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Ausbildungsprogramm flr das
Lehramt an Grundschulen
ZfsL Aachen

HERZLICH WILLKOMMEN IM SEMINAR GRUNDSCHULE AACHEN!
Liebe Leserin, lieber Leser!

Im vorliegenden Ausbildungsprogramm geben wir als Seminar Grundschule am ZfsL Aachen
Einblick in die Inhalte und Gestaltung des Vorbereitungsdienstes im Seminar Grundschule. In
einer gemeinsam  gestalteten  Ausbildung mit  Lehramtsanwérterinnen  und
Lehramtsanwartern, Lehrkraften in der berufsbegleitenden Ausbildung und im
Anpassungslehrgang, Lehrkréften in der PAdagogischen Einfiihrung in den Schuldienst sowie
Ausbilderinnen und Ausbilder konkretisieren und gestalten wir die Umsetzung der auf die
Zukunft ausgerichtete Zielvorgabe des Kerncurriculums fir die zweite Phase der
Lehrkrafteausbildung in NRW.

Dies gelingt insbesondere dann, wenn die Adressatinnen und Adressaten der Ausbildung als
erwachsene Lernende in hohem Mal3e selbst Uber die Qualitat ihrer Ausbildung entscheiden
und den Grad der Selbststandigkeit und der Ernsthaftigkeit auf dem Weg zur Ausgestaltung
der eigenen Lehrerpersdnlichkeit mafgeblich bestimmen. Diesen
Professionalisierungsprozess zu beraten und zu unterstiitzen bildet die vordringliche Aufgabe
der Ausbilderinnen und Ausbilder, fur die es bedeutsam ist, die zukiinftigen Lehrerinnen und
Lehrer mit den notwendigen Ressourcen fur lebenslanges Lernen in diesem interessanten
Beruf weiter auszustatten.

Grundlage der gemeinsam verantworteten Ausbildung bildet der konstruktive Umgang mit
Vielfalt. In Lern- und Bildungsprozessen gilt es, Respekt sowie die gegenseitige Achtung und
Wertschat-zung von Verschiedenheit zu férdern. "Ausgangspunkt allen verantwortlichen
Lehrerhandelns ist die in den Lerngruppen gegebene Vielfalt in ihrer Mehrdimensionalitat von
genderspezifischen, kulturellen und sprachlichen Aspekten bis hin zu Diversitatsmerkmalen wie u.a.
behindertenspezifischen Bediirfnissen (im Sinne er UN-Behindertenrechtskonvention)."! Vielfalt zeigt
sich im Besonderen auch bei der Bertcksichtigung der individuellen Entwicklung von
Sprachbildung in allen Fachern. Sprachsensibles Unterrichten wird — ebenso wie der
lernforderliche Einsatz von Medien und Kommunikationstechnologien - in allen
Ausbildungsquartalen implizit und selbstverstandlich mitgedacht.

Die nachfolgenden Ausfuhrungen sollen allen an Ausbildung Beteiligten aus Schule und
Seminar Uber die seminarspezifischen Leitgedanken und Inhalte, Formen der Ausbildung,
Ablauf und Struktur und Gestaltung der Ausbildung informieren. Wichtige rechtliche
Grundlagen der Ausbildung im Vorbereitungsdienst finden sich als Linkliste am Ende des
Dokuments.

1 KC, NRW; 2021, Anlage Seite 3
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Das Seminar Grundschule, ZfsL Aachen, versteht sich als Lernort und Erfahrungsraum und
folgt den Leitgedanken ,Professionalisierung®, ,Reflexivitat”, ,Digitalisierung” und ,kooperative
Professionalitat®. Die Uberfachliche und fachliche Ausbildungsarbeit orientiert sich
grundsatzlich an beruflichen Handlungssituationen mit exemplarischem Charakter. Die
Handlungssituation ,Ich plane Unterricht vom Kind aus” ist als Schliisselsituation relevant fur
alle Formate der Ausbildung und wird theoretisch und erfahrungsbezogen beleuchtet.
Strukturbildende Formate der Ausbildung sind: KS-Kernseminar, FS-Fachseminare, LG-
Lerngruppen, EWR-Entwicklungsraum, TT-Thementage, KUS — komplexe Unterrichtliche
Situationen planen — als Projekt sowie das KLP-Klassenleitungspraktikum. Insbesondere
bilden die folgenden Gestaltungselemente unsere Ausbildungsarbeit ab:

Erlauterung

e Lernen Zeit und Raum geben und mit dem beruflichen Kontext verbinden, z.B. durch
Seminare als Ganztager u.s.w.

e Professionalisierungsverlaufe ~ wahrnehmen, verorten und  dokumentieren,
fortschreiben, z.B. durch Profifacher u.s.w.

e Ausbildungs- und Entwicklungsstand kommunizieren und beurteilen z.B. durch
strukturierte Gesprachsformate u.s.w.
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"Ziel der schulpraktischen Lehrerausbildung ist es, Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern in
der Professionalisierung des eigenen Lehrerinnen- und Lehrerhandelns unter den besonderen
Anforderungen des 21. Jahrhunderts zu unterstiitzen. Dazu ist eine bestandig praktizierte
Selbstreflexivitdt gefordert, indem die enge wechselseitige Beziehung von beruflichen
Handlungsfeldern mit kontinuierlichem Blick auf das Ganze erschlossen und mit dem eigenen
Kompetenzaufbau in der Ausbildung abgeglichen wird."?

Zentrales Anliegen des Seminars Grundschule ist es, angehende Lehrerinnen und Lehrer
zeitgemal und zukunftsfahig auszubilden. Indem wir Professionalitat férdern und fordern,
mochten wir eine Entwicklung von Lehrerinnen- und Lehrerpersonlichkeit anregen, die
gleichermal3en zu fachlichen, methodisch-didaktischen und padagogischen Kompetenzen zur
Beziehungsgestaltung  fuhrt.  Grundlegend orientiert sich unser Lern- und
Leistungsverstandnis an der Rahmenvorgabe ,Education 2030% die fir die Entwicklung von
Kompetenzen die vier Bereiche Wissen, Charakter, Meta-Lernen und Fertigkeiten benennt.
Hier riicken Individualisierung, personlicher Erfahrungsgewinn und lebenslanges Lernen ins
Blickfeld. Infolgedessen bilden Praxisorientierung und deren theoriegeleitete Reflexion unter
Einbindung der eigenen Berufsbiografie Kernanliegen eines Vorbereitungsdienstes, der sich
als personalisierte Professionalisierung versteht.

Der Professionalisierungsprozess lasst sich wie folgt definieren: ,Der Beruf von Lehrpersonen
stellt strukturbedingt Anforderungen (Helsper, 2014), die sich in situativ gepragten Kontexten zeigen
und von Ungewissheit gepragt sind (Combe et.al., 2018). Aufgrund der Ungewissheit des beruflichen
Handelns von Lehrpersonen sowie von Unterricht und seiner Wirkung ist Professionalitat kein Status,
der erreicht und ohne weitere Anstrengungen erhalten werden kann. Die Entwicklung von
Professionalitat ist eine Uber die gesamte Berufslaufbahn sich erstreckende Aufgabe (Terhart, 2000).
Damit geht der Bedarf an Professionalisierung ein Berufsleben lang weiter. Professionalitéat resultiert
aus der Auseinandersetzung mit sich stellenden, situativ bedingten und sich wandelnden
Anforderungen, die es als Herausforderungen anzunehmen und zUu gy TwiICKLUNGSKREISEL
bearbeiten gilt (Keller-Schneider, 2020a)“ * ,Die Entwicklung e
professioneller Kompetenz erfolgt in Phasen zunehmender und sich gemeinsame Lemziele
verandernder Verdichtung und Vernetzung von Wissen und
Erfahrungen (Dreyfus & Dreyfus, 1986; Berliner, 2001; Keller- M
Schneider, 2009a, 2010).“ TVERANTWO
Die prozessorientierte  seminardidaktische Arbeit des
Grundschulseminars ~ Aachen  verdeutlichen  wir im
~Entwicklungskreisel®.

In unserem Verstandnis wird das ZfsL Aachen als Zentrum fir
schulpraktische Lehrerausbildung so zu einem Lernort und
Erfahrungsraum.

ANSCHLIEREN

2 KC, NRW, 2021
3 Keller Schneider, Als Lehrperson in den Beruf einsteigen, 2023, 40
4

Ebd. 46
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,Das Kerncurriculum 2021 und die Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung — OVP
2023 richten ihr Augenmerk auf die Reflexionskompetenz von Lehramtsanwarterinnen und - anwértern
sowie auf die lebenslange berufshiographische Progression, zukiinftige Kompetenzen und die
Schulrealitit.“ In der schulpraktischen Lehrerausbildung entfalten wir unsere Seminardidaktik
entlang folgender Definition:

~Professionelle Reflexivitat bezeichnet das Vermodgen zur theoriebezogenen kritisch-konstruktiven
Aufarbeitung selbst gemachter Erfahrungen, zum Durchdenken von Konsequenzen und zum Aufbau
einer forschenden Haltung.

Professionelles Reflektieren dient der Legitimation eigenen oder fremden Handelns und seiner
kritischen Uberpriifung mit dem Ziel, die berufliche Praxis weiterzuentwickeln.“®

Dies ist auch deshalb von groRer Bedeutung, da die Denk- und Handlungsmuster von
Lehrerinnen und Lehrern einerseits durch ihre eigene Lernbiographie und anderseits durch
das Milieu gepragt sind, in dem sie aufgewachsenen sind.’

Der Lehrkraftebildung kommt die wesentliche Aufgabe zu, die zukiinftige Generation von
Lehrerinnen und Lehrern zu befahigen, Kommunikations- und Informationstechnologien zu
verwenden, aber auch deren Grenzen und Risiken einzuschéatzen und den richtigen Umgang
Zu vermitteln.

Im ZfsL Aachen ist in den letzten Jahren eine digitale Infrastruktur aufgebaut worden, die
zeitnah um den Baustein "Digital Making Place" erganzt wird. Fragen zur Medienkompetenz
und zum lernférderlichen Einsatz von modernen Informations- und Kommunikationstechniken
und zur Sicherung von Teilhabe (Diklusion) bilden durchgangig Ausbildungsanlasse in den
Seminaren und in der Beratung von Unterricht. Im Sinne des Kerncurriculums wird
Digitalisierung als Querschnittsthema in allen Handlungsfeldern beriicksichtigt.

Fir eine gelingende Ausbildung ist es Voraussetzung und Ziel, dass alle Beteiligten sich
gegenseitig Professionalitat zusprechen und grundlegend Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten und Potenziale sowie in die Fahigkeiten und Potenziale anderer Menschen
haben.® So tragen Lehramtsanwarterinnen und -anwarter, Lehrkrafte in Ausbildung und
Begleitung und Seminarausbilderinnen und -ausbilder Verantwortung fur die Gestaltung der
fachlichen und udberfachlichen Ausbildung. Alle sind gleichermalRen Teilgebende und
Teilnehmende, die die vielfaltigen Lern- und Leistungssituationen mitgestalten bzw.
selbststandig initieren und durchfuhren. Seminarveranstaltungen — als digitale oder
Prasenzveranstaltungen — werden nach den Bedarfen gemeinsam erstellt. Eine solche

5 (OVP 2023, S. 4)

6 Mayer, Junghans, Unterrichtsmethoden 1, 2022, 85
7 vgl. Padagogik, 7-8/ 2024, 7

8 vgl. Leitende Idee des ZfsL Aachen
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Zusammenarbeit in kollegialen Gruppen dient dem professionellen Austausch von Wissen
und Erfahrungen. Durch Gesprache, Reflexion und Feedback wird die eigene Expertise
vertieft und erweitert. Insbesondere wird Kooperative Professionalitdt dann ausgebildet, wenn
die kollegialen Gruppen sich als professionelle Lerngemeinschaft versteht. Eine
Professionelle Lerngemeinschaft zeichnet sich insbesondere durch Ko-Konstruktion,
gemeinsames Professionalisierungsverstandnis und Deprivatisierung der beruflichen Praxis
und Fehlerkultur aus. Indem das Seminar zu einem gemeinsamen Erfahrungsraum wird,
kénnen wesentliche Aspekte der erforderlichen Zusammenarbeitsstrukturen von Lehrerinnen
und Lehrern erlebt und erprobend gestaltet werden.

Inhalte
Basis unserer Ausbildung bilden insbesondere die folgenden Rechtsvorschriften:

e OVP und Kerncurriculum

¢ Medienkompetenzrahmen und Orientierungsleitfaden fur Lehrkréafte in der digitalisierten
Welt

* Referenzrahmen Schulqualitét

¢ Richtlinien und Lehrpléne des Landes NRW

Bunsepueyo

piojsBunipuey

sowie die vier Merkmale der Lehrkrafteausbildung:
Standardorientierung,  Wissenschaftsorientierung, Personen-
orientierung und Handlungsfeldorientierung

Handlungsfeldorientierung

Die Ausbildung orientiert sich an den im Kerncurriculum ausgewiesenen Handlungsfeldern,
die untereinander in einer engen wechselseitigen Beziehung stehen. Die Handlungsfelder
sind in allen schulischen Bildungs- und Erziehungsprozessen relevant. Daher werden diese
im Vorbereitungsdienst nicht sequenziell, sondern mit kontinuierlichem Blick auf das Ganze
erschlossen. Das Kerncurriculum bildet mit den Handlungsfeldern, die durch bewusst
ausgewahlte Konkretionen entfaltet werden, eine verbindliche und dennoch prozessoffene
Arbeitsgrundlage.®

i i L t
V) E L B S

Unterricht Den Lernen und Schulerinnen Im System
fur heterogene Erziehungs- Leisten und Schiiler Schule mit
Lerngruppen auftrag herausfordern, und allen Beteilig-
gestalten und in Schule und dokumentieren, Erziehungs- ten entwick-
Lernprozesse Unterricht rickmelden berechtigte lungsorientiert

nachhaltig wahrnehmen und beurteilen beraten zusammen-

anlegen arbeiten

Leitlinie

Vielfalt

9 vgl. Einleitung, BASS 2023/2024 - 20-03 Nr. 21 Kerncurriculum fir die Lehrerausbildung im Vorbereitungsdienst; Neufassung
(schul-welt.de)
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Berufsrelevante Handlungssituationen

Aufgabe des Seminars ist es, die Anforderungen des Kerncurriculums im Seminarprogramm
umzusetzen. Gestaltungsgrundlage bilden berufliche Handlungssituationen.
"Handlungssituationen werden hier verstanden als regelmafig zu erwartende berufliche Situationen mit
exemplarischen Charakter. Sie erwachsen aus konkreten Situationen des beruflichen Alltags..."°
Indem sich Seminararbeit an Handlungssituationen orientiert, entstehen Lerngelegenheiten,
die von den Lernenden als authentisch und sinnstiftend erlebt werden. Handlungssituationen
werden zu komplexen Anforderungen, wenn diese als konkrete Situationen des beruflichen
Alltags mit einem Qualitatsanspruch formuliert werden. Beispiel fur eine Handlungssituation:
Mit allen am Unterricht Beteiligten ein lernférderliches Klima schaffen.

Handlungssituationen bilden so die Grundlage einer kompetenzorientierten Ausbildung.
"Kompetenzen zeigen sich in der Bewaltigung von Anforderungssituationen. Sie werden "durch
Erfahrung in  bedeutsamen Anforderungssituationen erworben." (Kénig, 2016:136)" 1!
Handlungssituationen bieten die Mdoglichkeit standardisiertes Wissen und individuelles
Wissen aufeinander zu beziehen. Im Vorbereitungsdienst ergeben sich Handlungssituationen
sowohl mit dem Fokus auf Schule und Unterricht wie auch solche mit Fokus auf das Seminar
bzw. das ZfsL, die als Lerngelegenheiten genutzt werden. Um Einblicke in die Inhalte der
Kern- und Fachseminare zu geben, werden nachfolgend exemplarische Handlungssituationen
aus den Kern- und Fachseminaren aufgefthrt.

Kernseminar
Ich bin gefordert, ein informierendes
und wertschatzendes Elterngesprach
vorzubereiten, zu flhren und dabei
die Grundsétze gelingender
Gesprachsfiihrung anzuwenden.

FS Sport
Ich nutze die Unterrichtszeit effektiv unter den
spezifischen Rahmenbedingungen des
Sportunterrichts

(Gang/ Fahrt zur Sport-oder Schwimmhalle,
Umziehen in getrennten Umkleidekabinen,
ahrungen und von

por
Kindern, ...)

FS Kunst
Ich wende das Wissen (ber
Gestaltungsmotivation an und
weiB, wann ich Schilerinnen
und Schiler anleite und wann
ich ihnen gestalterische Freiheit
und Zeit lasse.

Kern- und Fachseminare
Ich gestalte meinen Unterricht vom Kind aus
so, dass eine kompetenzférdernde
Auseinandersetzung mit den Sach- und
Fachinhalten méglich wird und
eine lernforderliche Arbeitskultur entsteht.

FS D h M
Ich stérke durch das Planen, Anlegen
und Durchfiihren von Mathe- und
Schreil 1zen prozesst
sprachliche, fachliche und soziale
Kompetenzen sowie den Austausch
untereinander.

FS Sachunterricht -
Ich konzipiere einen

naturwissenschaftlichen
Sachunterricht, der eine Fragehaltung

FS Musik
Ich initiiere und gestalten das
Thema Liedbearbeitung

kumulativ, handlungsorientiert
und mit allen Sinnen.

aufbaut sowie ein interessiertes und
verstehendes Lernen zielgerichtet
férdert.

FS Evangelische Religion

"Im Sinne des Spiralcurriculums mache ich die SuS
zunehmend mit neuen Aspekten der Bibel vertraut
und lasse Korrelation erfahrbar werden, indem ich
Inhalte und zentrale Aussagen der Bibel durch

a mit der L der

FS Englisch
Ich unterrichte Englisch in der
vierten Klasse und verhelfe
den Kindern zu einem
maoglichst bruchlosen
Ubefgang zum
Englischunterricht in der
weiterfiihrenden Schule,

FS Katholische Religion
Ich gestalte Gesprache im
Religionsunterricht so, dass sie fir
die Schiilerinnen und Schiiler
gewinnbringend und ertragreich
erlebt werden, d.h. lemforderlich,
anregend und partizipativ.

Kinder verbinde. Die Kinder werden auf Basis der
Glaubensiiberlieferung angeregt, ihr Leben zu

deuten und erfahren, wie aus Bibel und Glaube
Hoffnung wachsen kann.-

10 Junghans, Seminardidaktik, 2022, 95
11 Junghans, Seminardidaktik, 2022, 96
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Eine Handlungssituation mit einem hohen Erkenntnispotential stellt eine Schllisselsituation
dar.'? Eine Schlusselsituation unserer Ausbildung ist mit einem hohen Qualitatsanspruch an
Unterricht verbunden. Unterrichten stellt die Kernanforderung an die Lehrerperson dar. Hier
zeigt sich in besonderer Weise ihre Professionalitdt. Unsere Ausbildung ist daher darauf
ausgerichtet, eine Entwicklung von Lehrerinnen- und Lehrerpersonlichkeit anzuregen, die
Uber fachlich, methodisch-didaktische Kompetenzen und padagogische Kompetenzen zur
Beziehungsgestaltung verfligt. Folglich zeigt sich ihr beruflicher Erfolg durch hohe
Unterrichtsqualitat und das ertragreiche Lernen von Schiilerinnen und Schulern. Hinsichtlich
dieser Anspriche ist sowohl fir eine individualisierte, fachliche und péadagogische
Professionalisierung als auch fiir einen personlichen Erfahrungsgewinn zu sorgen. Zentrales
Anliegen ist fur uns als Grundschulseminar Aachen die Unterrichtsplanung vom Kind aus zu
denken. Dies bedeutet, Lernvoraussetzung und Lernaufgabe und die dazugehérigen
Einzelleistungen umfassend und systematisch zu analysieren und zur Gelenkstelle weiterer
planerischer Uberlegungen zu machen.

Handlungssituation als Schliisselsituation: Aufgabe der Lehrperson ist es, Unterricht so
Zu gestalten, dass eine kompetenzférdernde Auseinandersetzung mit den Sach- und
Fachinhalten mdglich wird und gleichzeitig eine lernférderliche Arbeitskultur entstehen und
weiterentwickelt werden kann.® Die besondere Verantwortung der Lehrperson liegt darin,
Gegebenheiten unterschiedlichster Art in der konkreten Lernsituation zu bedenken. Die
konkrete Lernsituation wird vor allem durch die jeweilige Lerngruppe bestimmt. Im Zentrum
stehen die Schilerinnen und Schiler als Akteure des Unterrichts als diejenigen, die sich mit
der Sache auseinandersetzen. Die Foérderung und Entwicklung ihrer Kenntnisse und
Fertigkeiten, Einstellungen, Denkmuster und Motive und Verhaltensstrategien ist Ziel jeder
Unterrichtsplanung.

Im Kernseminar werden Lerngegenstdande und Fragestellungen, die fur alle
Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwarter von Bedeutung sind, in dberfachlichen
Ausbildungsgruppen bearbeitet. ,Auf der Grundlage des verbindlichen Kerncurriculums werden in
dieser Ausbildungsgruppe die Handlungsfelder unter einem tberfachlichen bzw. Facher verbindenden
Blickwinkel mit dem Ziel erschlossen, die allgemeinen, fir alle Lehrkréfte gleichermallen
grundlegenden Wissensbestande und Kompetenzen aufzubauen. Dies erfolgt entlang des
Ausbildungsprogramms.“** Das Kernseminar folgt, als bewertungsfreier Raum, dem Ansatz der

12 Junghans, Seminardidaktik, 2022, 96
13 Keller-Schneider, Impulse zum Berufseinstieg von Lernpersonen, Bern, 2018, 11

1% Entwurf einer Konzeption fur den reformierten Vorbereitungsdienst fiir Lehrdmter an Schulen aus dem MSW -Referat 423,
25.10. 2010, 14
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personenorientierten Beratung. Im ersten Quartal findet das erste Perspektivgesprach (PG)
und zum Ende der Ausbildung hin das 2. PG jeweils unter Beteiligung der Schule statt. Ebenso
gehoren zwei Unterrichtsbesuche sowie ein Coaching zu den Beratungsanlassen.

In den Fachseminaren werden die Handlungsfelder des Kerncurriculums — inhaltlich und
zeitlich abgestimmt auf den Verlauf der Uberfachlichen Ausbildung — unter primar
fachdidaktischen und  fachmethodischen  Gesichtspunkten in  fachbezogenen
Ausbildungsgruppen weiter vertieft. Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
erhalten in ihren Fachseminaren das jeweilige Ausbildungscurriculum. Zur fachlichen
Ausbildung gehdren 10 Unterrichtsbesuche, davon 5 Unterrichtsbesuche im kombinierten
Fachseminar Deutsch / Mathematik und 5 Unterrichtsbesuche im weiteren Fach. Im 3.
Ausbildungsquartal finden Einschatzungsgesprdche zum Leistungsstand in den
Ausbildungsfachern statt.

Der Entwicklungsraum dient als Zeitraum der individuellen und eigenverantwortlichen
Lernprozessgestaltung. An personlichen, aktuellen Bedarfen orientiert, arbeiten die
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter alleine oder kooperativ an Lernvorhaben und
steuern ihre Lernprozesse selbststandig. Diese Zeit ermoglicht bspw. Unterricht zu planen,
sich mit anderen Lehramtsanwarterinnen, Lehramtsanwartern, Lehrkrafte in Ausbildung und
Begleitung, Teilnehmende der Padagogischen Ausbildung, Seminarausbilderinnen und
Seminarausbildern entwicklungsorientiert auszutauschen, Themen eigenverantwortlich zu
intensivieren, Fachliteratur zu studieren oder mittels Lernsnacks Wissen weiterzugeben oder
dieses auszubauen, um dadurch in den jeweiligen Handlungssituationen sicher agieren zu
konnen. Kommunikation, Kollaboration, Kreativitat und Kritisches Denken sollen zentrale
Aspekte des Entwicklungsraums sein. Die regelmafRige Dokumentation der eigenen Arbeit im
Entwicklungsraum beispielsweise mit Hilfe des Portfolios dient der Reflexion und der
individuellen Weiterarbeit der Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwarter. Organisiert
wird der Entwicklungsraum digital Uber eine zugehdrige Pinnwand, der Grundlegendes und
Aktuelles entnommen werden und gemeinsame Arbeitszeit organisiert werden kann.
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Eine Form der Zusammenarbeit in kollegialen Gruppen wird in der Lerngruppenarbeit
umgesetzt. Als professionelle Lerngemeinschaft praktizieren die selbstgewahlten
Lerngruppen ein Mit- und Voneinander-Lernen. Sie Ubernehmen die Rolle von autonom
Lernenden, die weitgehend selbstgesteuert eigene Professionalisierungs- und Lernprozesse
im Team ko-konstruktiv voranbringen.'® Konkret bedeutet dies, Teamstrukturen aufzubauen,
sich als Lernpartner und Lernpartnerin zu unterstiitzen, Lernerfahrungen zu reflektieren und
Lernentwicklungen zu dokumentieren. Dies entspricht auch der Konkretion des
Handlungsfeldes S des KC unter der Perspektive Reflexivitat ,Berufliche Haltungen, Erfahrungen
und insbesondere in kollegialen und multiprofessionellen Zusammenhéngen reflektieren und
Konsequenzen ziehen.” Orientierung fir eine solche Zusammenarbeitet finden sich in
folgenden Abbildung: Merkmale einer professionellen Lerngemeinschaft nach Junghans?®.

Reflektierende
Dialoge

Merkmale einer professionellen Lerngemeinschaft

Die Lerngruppen bestehen in der Regel aus 4 Auszubildenden, die nicht zwingend regional
gebunden sind. Die reguléare Lerngruppenzeit wird tber das Kernseminar organisiert. Die
Lerngruppe arbeitet in ausgewiesenen Zeiten digital und situativ in Prasenz zusammen. Ein
entsprechender Teams Kanal hat die Funktion zu informieren, stellt Dokumente zur Verfigung
und dient ggf. als Austauschborse fur einen moglichen lerngruppentibergreifenden Diskurs.
Zur seminarspezifischen Auspragung gehéren folgende inhaltliche Aufgabenfelder:

A Selbstgesteuerte Lernzeit, um

e Teamstrukturen auszubilden und zu reflektieren.

e als Lerngemeinschaft die Herausforderungen und die Anforderungen des
Vorbereitungsdienstes zu bewéltigen (Anmerk.: Bewusst VD, weil die Anforderungen
des VD handlungsleitend sind).

o fachspezifische Fragestellungen oder Aufgabenstellungen zu bearbeiten
(Lernaufgaben).

+ individuell bedeutsame Themenfelder im professionellen Kontext der Handlungsfelder
zu erschlie3en (Entwicklungsaufgaben).

¢ Studieninhalten, vgl. KC, Handlungsfeld Beziige zur ersten Phase zu vertiefen.

e B Gegenseitiges Hospitieren sowie gemeinsame Planung und Durchfihrung der
Hospitation, um

e Dberufliche Erfahrungen kollegial zu reflektieren.

¢ ein gemeinsames Verstandnis von ,gutem Unterricht® zu entwickeln.

1 Vgl. Bonsen, M. und H.-G. Rolff: Professionelle Lerngemeinschaften von Lehrerinnen und Lehrern. In: Zeitschrift fur
Padagogik 2/2006, S. 176 ff
16 Junghans, 2022, 128



ZfsLO
Aachen
Ausbildungsprogramm Seminar Grundschule — ZfsL Aachen {eheraleiing

* neue ldeen zu entwickeln, erproben und reflektieren.
o
C Kollegiale Fallberatung, um
* ein Verstandnis fur Praxisreflexion aufzubauen und das Potential kollegialer Beratung
und Zusammenarbeit erfahrbar zu machen.
e praxisbegleitendes Lernen umzusetzen.
* Erfahrungen, fachliches Wissen und Handlungskompetenzen sowie professionelle
Wirklichkeitsdeutungen als Ressource der Gruppe zu erkennen und zu nutzen.
Die folgenden Lernsettings unterstitzen den Aufbau einer reflexiven und kooperativen
Lernkultur:
* Portfolio als handlungsbegleitendes Reflexionsinstrument
e Simulationen und Microteaching, um in einem Schonraum praxisrelevante
Erfahrungen zu durchleben und auszuwerten
* Videografie, um Unterrichtssequenzen im Sinne von Fallarbeit auszuwerten und die
beruflichen Kompetenzen weiterzuentwickeln
e Gesprachs- und Reflexionsstrukturen

Thementage

Zu verschiedenen Zeitpunkten der Ausbildung werden im Zeitplan ausgewiesene
Seminartage unter bestimmte Themen gestellt: "Thementage". Jeder Thementag hat einen
eigenen Aufbau, eine eigene Zeitstruktur und sehr spezifische Angebote. Dabei kénnen auch
seminariibergreifende Angebote integriert werden.
Thementage fanden beispielsweise bisher zu folgenden Themen statt:

* Mobilitdtstag

¢ Gesundheitstag

e Tag der weiteren Facher - Meine Arbeitstasche, Vorstellung der weiteren Facher

KUS Komplexere unterrichtliche Situationen gestalten - eine besondere Aufgabe im dritten
Ausbildungsquartal

A KUS - Komplexe Unterrichtliche Situationen

Was? Wir planen in einem festen 3er- oder der-Team

zukunftsorientierten Unterricht und setzen diesen zu
einem seibstgewshiten Zeitpunkt um.

Wann?

Wo? Im ZfsL, in der Schule und digital

Wie? Die KUS werden kooperativ entwickelt und von
f an die eigene Lemg m

Anschiuss findet die Durchfiihrungan der eigenen

Schule, z.B. im Rahmen des Klassenleiterpraktikums,

statt. Als Projektabschluss werden die einzelnen

Ergebnisse im ZfsL prasentiert g

Ergebnis LAA-AG, Aachen, 2023

Ziel

Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwérter werden im besonderen Malle
herausgefordert, ihren Lernprozess eigenstandig zu organisieren, zu steuern und zu
verantworten. Dabei bedeutet der gemeinsame Planungsprozess, dass sie in erforderlichen
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Kommunikationsprozessen kollaborativ kreativ werden und einen reflexiven Diskurs zu
praxisrelevanten Situationen fuhren.

Eckpunkte
Im 3.Quartal erarbeiten Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter Kern- und
Fachseminar Ubergreifend die Aufgabe KUS.

¢ Die Abkurzung ,KUS* steht fur ,komplexere unterrichtliche Situationen®, die im Team
gestaltet und in der eigenen Schule umgesetzt werden.

* Die komplexen Unterrichtssituationen werden auf eine konkrete Lerngruppe geplant
und in der eigenen Schule erprobt. Eine Moglichkeit der Umsetzung wére z.B. als Teil
des Klassenleitungspraktikums. Auch andere Zeitpunkte sind denkbar.

¢ |nhalte und Formen der komplexen unterrichtlichen Situationen ermutigen die Kinder,
sich aktiv mit ihrer alltdglichen Lebenswelt auseinanderzusetzen. Dies gelingt dann,
wenn der Unterricht vom Kind ausgehend vernetzt, langerfristig, spiralcurricular, mglw.
facherverbindend oder auch projektorientiert anzulegen und Unterricht
innovationsfreudig, lebensbedeutsam und zukunftsorientiert zu gestalten.

+ Digitalisierung und Nachhaltigkeit pragen unsere Welt grundlegend und gewinnen
daher fur alle Schilerinnen und Schiler an Bedeutung. Dies stellt Unterricht vor
besondere Herausforderungen, auf die die komplexen unterrichtlichen Situationen
mdogliche Losungsansétze zeigen.

* Diese besonderen Seminartage finden in Pradsenz und auch auf Distanz statt. Es gilt
ein gesonderter Zeitplan, die lblichen Zeitschienen sind in dieser Zeit aufgehoben.

* Die gemeinsame Arbeit an KUS wird durch einen gemeinsamen Beginn und Abschluss
gerahmt.

¢ In Lernkonferenzen erhalten Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter die
Mdoglichkeit, Uber ihr eigenes Lernen zu reflektieren und ihre Lerninteressen zu
formulieren und zu vertreten.

e Alle Kern- und Fachseminarleitungen verstehen sich im hohen MaR als
Lernbegleiterinnen  und  Lernbegleiter, die Lehramtsanwarterinnen  und
Lehramtsanwarter auf Nachfrage beraten, unterstitzen und anleiten. Aufgabe und
Rolle grinden auf der Erméglichungsdidaktik von Arnold.

¢ Ergénzend bieten Kern- und Fachseminarleitungen Workshops zur Inspiration und zur
Klarung fachdidaktischer und padagogischer Fragen an.

24.03. - 04.04.25

Intention des Klassenleitungspraktikums

Ziel des Klassenleitungspraktikums (KLP) ist - losgeldst von einer Begrenzung auf drei
Unterrichtsfacher - eigenverantwortlich in  dem komplexen Tatigkeitsfeld einer
Klassenlehrerin/eines Klassenlehrers zu handeln und die Erfahrungen zu reflektieren. Mit dem
KLP haben die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter die Mdoglichkeit, sich in
verschiedenen Handlungssituationen ihres Berufes selbststandig zu erproben.

Organisatorische Eckpunkte

Das Klassenleitungspraktikum (KLP) findet in der Regel im 4. Ausbildungsquartal statt. Die
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwéarter dbernehmen dabei in einer ihrer
Ausbildungsklassen fiir zwei Wochen die Aufgaben der Klassenleitung. Dabei unterrichten die
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Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwérter 21 Wochenstunden in mdglichst vielen
Fachern (zu beachten sind dabei die Sonderregelungen fiir die Facher Englisch, Sport und
Religion). Das KLP bietet dartiber hinaus den Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwarter
die Mdglichkeit, ihre Planung von komplexen unterrichtlichen Situationen (KUS) zu nutzen und
umzusetzen. Die Vorbereitung und Reflexion des KLP erfolgen einerseits im Seminar und
andererseits an den Schulen durch die Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungslehrer, evtl.
auch durch Ausbildungsbeauftragte und Schulleitung. Nach einer mdglichst kurzen
Einfihrungsphase in die Klassenleitung tbernehmen die Lehramtsanwérterinnen und
Lehramtsanwarter  alle  Aufgaben  einer  Klassenlehrerin/eines  Klassenlehrers
eigenverantwortlich. Damit sind die Voraussetzungen geschaffen, grundlegende Erfahrungen
in der Klassenfiihrung zu sammeln. In diesen 2 Wochen finden keine Seminarveranstaltungen
statt. Es kénnen Unterrichtsbesuche stattfinden. Die Unterrichtsnachbesprechung ist so zu
terminieren, dass die Unterrichtszeit der LAA nicht reduziert wird.

Vorbereitung auf das KLP

Fir die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter findet am ZfsL eine inhaltliche und
organisatorische Einfihrung zeitnah vor dem Klassenleitungspraktikum statt.

Die Schulleitungen werden von Seiten der Seminarleitung Uber Ziel, Inhalt und Ablauf des
KLP wahrend einer Schulleiterkonferenz informiert.

Von Seiten der Schule muss Folgendes beachtet werden:

e Fur das KLP treffen die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter die Wahl der
Klasse (KLP findet in einer Klasse statt) in Absprache mit der Schulleitung, der/ des
Ausbildungsbeauftragten und der Ausbildungslehrkraft, deren Klasse bernommen
wird. Die Erziehungsberechtigten werden ggf. von der Schulleitung Uber das KLP der
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter informiert.

» Die Ubergabe der Klassenleitung soll in Absprache mit der Ausbildungslehrerin / dem
Ausbildungslehrer erfolgen. Dabei erscheint es sinnvoll, dass eine anfangliche
Begleitung im Unterricht nur kurz erfolgt, damit die Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter moglichst friih selbststéandige Erfahrungen in einer Klassenleitung
sammeln kann.

e Falls mdglich, tbernimmt die Ausbildungslehrerin/ der Ausbildungslehrer die
Verpflichtungen der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter fir den
selbststandigen Unterricht.

o Die Facher Englisch, Religion und Sport kénnen aus rechtlichen Grinden von den
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter/ den Ausbildungslehrerinnen und
Ausbildungslehrern nur mit entsprechender Lehrbeféahigung unterrichtet werden. Dies
muss bei der Stundenplangestaltung seitens der Schulleitung beriicksichtigt werden.

e Eine Auswertung des KLP findet im ZfsL statt. An der Schule sollte eine Auswertung
zeitnah mit der Ausbildungslehrerin / dem Ausbildungslehrer durchgefihrt werden. In
welcher Form diese  Auswertungen verschriftet werden, bleibt den
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter als autonome Lerner Uberlassen.
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Aufbau und Verlauf der Ausbildung

Uberblick

VD - Etappen

Etaiienlm Vorbereltunlsdlenst Mai 24_LAA

J + Perspektivgesprach Il (PG Ii) mit
‘4> 5.Quartal Kernseminarleitung unter
 Mai25-Jul 25 Beteiligung der Schule §15,
spiumvierWod\envorder | |

=V

OBAS -Etappen

Etappen im Vorbereitungsdienst_Mai 24_OBAS

“ * Bekanntgabe Priifungsplan

. sQuartal * Aisbidinesplahiingsgesprach ll
S (APG 1) mit KSL und Vertreter:in der
S Mai25-ul25 Schule, spatestens vier Wochen vor

der Priifung

iR
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Struktur der Ausbildung

STRUKTUR DER AUSBILDUNG

Ausbildung im ZfsL Seminar G Ausbildung in der Schule

UBERFACHLICHE AUSBILDUNG FAGHLICHE AUSBILDUNG AUSBILDUNGSUNTERRICHT

Kernseminar Kombiniertes Fachseminar

Deutsch/ Mathematik Hospitationen, Unterricht unter Anleitung, Teamteaching

FACHLICHE AUSBILDUNG SN =5, Caeii:

LERNZEIT 9 Stunden pro ganzes Schulhalbjahr
LERNGRUPPEN Englisch ‘ i
HOSPITATION e:g und kath. Religionslehre Klasse‘nlellungspralfukum im 4. Quartal:
KOFABE Musik Daher: 2 Wochen mit 21 Wochenstunden
PORTFOLIO Kunst

Sport

Sachunterricht

Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungslehrer,
Ausbildungsbeauftragte und Schulleitung begleiten
die Ausbildung auf der Grundlage ihres
schulischen Ausbildungsprogramms.

Fachleiterinnen und Fachleiter im Fach- und im Kernseminar
begleiten die Ausbildung, leiten an, unterstiitzen und
beraten.

Ausbildung in Teilzeit

Z R

Ausbildung in der Schule

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter haben gegentber der Schule einen
Anspruch auf Ausbildung in allen im Kerncurriculum genannten Handlungsfeldern. Ausbildung
findet im Unterricht und im auf3erunterrichtlichen Bereich statt. Ausbildungsunterricht der
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter ist ausschlieflich in den drei studierten
Fachern/ Fachrichtungen (Deutsch, Mathematik und weiteres Fach) im Umfang von
durchgehend 14 Wochenstunden wahrend der gesamten Ausbildung vorgesehen. Er umfasst
ab dem 2. bis zum 5. Ausbildungsquartal: Unterrichtshospitationen (2 Stunden), Unterricht
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unter Anleitung (3 Stunden), selbststandig erteilter Unterricht (9 Stunden). Die Verantwortung
fur den Unterricht der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter tragt die Schulleiterin
oder der Schulleiter. * Sie entscheiden Uber den unterrichtlichen Einsatz der
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwérter und weisen die Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter den Ausbildungskraften zu. Dabei sind Belange der Ausbildung und
Winsche der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwéarter angemessen zu
berticksichtigen.® Unterstiitzt werden die Schulleitungen von den Ausbildungsbeauftragten
(ABB), die im Benehmen mit der Lehrerkonferenz bestimmt werden. ,Zu den Aufgaben der
Ausbildungsbeauftragten gehéren insbesondere die Unterstiitzung der Kooperation zwischen Zentren
fur schulpraktische Lehrerausbildung und Schulen, die Koordination von Lehrerausbildung innerhalb
der Schulen, die Beratung der Schulleitungen sowie die erganzende Beratung und Unterstiitzung der
Lehramtsanwarterinnen  und  Lehramtsanwarter." Nach OVP  813(2) ubernehmen
Ausbildungsbeauftrage in regelmaRigen Abstanden Ausbildungstatigkeit sowie die
schulseitige Teilnahme am Perspektivgesprach.

»Die Ausbildung erfolgt in Deutsch (Sprachliche Grundbildung) und Mathematik (Mathematische
Grundbildung) sowie in einem weiteren Fach der Masterprifung oder der Ersten Staatsprufung. An die
Stelle des weiteren Faches kann nach Wahl der Lehramtsanwaérterin oder des Lehramtsanwarters das
Fach einer Erweiterungspriifung treten.“*® ,Die Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung tragt die
Leiterin oder der Leiter des Zentrums flr schulpraktische Lehrerausbildung; die Verantwortung fur die
lehramtsbezogene Ausbildung tragen die Seminarleiterinnen und Seminarleiter. Die Verantwortung fur
den Unterricht der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter tréagt die Schulleiterin oder der
Schulleiter. Die Leitungen von Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung und Schule arbeiten im
Interesse der Ausbildung zusammen.“?° Fachbezogene und tiberfachliche Ausbildungsberatung sind
Kernaufgaben der Ausbilderinnen und Ausbilder des ZfsL und der Schulen. Sie zielen insgesamt auf
alle professionsbezogenen Aspekte des Lehrerhandelns. Die Qualitdtsmafistabe, die den Beratungen
zugrunde liegen, sind zwischen den Beteiligten abgestimmt® und orientieren sich an den im
Kerncurriculum verbindlich dargestellten Kompetenzen und Standards. ,Beratung erfolgt
insbesondere in Zusammenhang mit dem Unterricht unter Anleitung und dem selbststandig erteilten
Unterricht. Mit der regelmafigen kriterien- und standardorientierten Ruckmeldung Uber den jeweils
erreichten Ausbildungsstand geben die Ausbilderinnen und Ausbilder die fur die individuelle
Entwicklung der Professionalitat des /der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter notwendigen
Hinweise, Orientierungen und Impulse.“?!

7 ovp 89

18 ovp §11(7)

19 ovP §22(1)

20 ovP §22(1)

21 Entwurf einer Konzeption fur den reformierten Vorbereitungsdienst fur Lehrdmter an Schulen aus dem MSW-Referat 423,
25.10. 2010, 10
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Zeiten und Formate

Zeitstruktur

( 7
Dienstag

FSDM
\§ J

- Y
Fachseminar

Deutsch-Mathe

( 255 Minuten )

Dienstag
KS

8:30-14.45

A 4

A 4 )

Kernseminar
(255 Minuten )
8:30-14:45

Gestaltung der Ausbildungsarbeit

Lernen Zeit und Raum geben

Zeitraume

Zeit stellt eine zentrale Ressource fir gelingende Lernprozesse dar. Gerade dort, wo es um
das Hineindenken, Erarbeiten und Lernen von komplexen Sachverhalten geht, entsteht ein
hoherer Zeitbedarf als es die Ubliche Aufteilung in Kern- und Fachseminarveranstaltungen an
einem Seminartag zulasst. Das Seminar Grundschule Aachen organisiert und gestaltet daher
in der Regel den wochentlichen Seminartag entweder aus der Perspektive des Kernseminars
bzw. aus der Perspektive eines der beiden Fachseminare.

Lernrdume

Die heutige Arbeitswelt - auch die innerhalb des Bildungsbereiches der ZfsL - ist einem
rasanten Wandel unterworfen. Komplexe, sich rasch verandernde Umwelten und
Rahmenbedingungen machen kollaborative Arbeitsformen insbesondere auch im
Bildungsbereich erforderlich. Das Denken in Netzwerken und die in der digitalen und
komplexen Welt zunehmend erforderlichen Schlisselkompetenzen halten auch in der
Lehrerausbildung Einzug. Die daraus abzuleitenden inhaltlich-konzeptionellen Aufgaben
erfordern Raum fir agile Settings. Das ZfsL Aachen verfugt Uber Lernrdume, die eine
zeitgemaRe und auch zukunftsorientierte Umsetzung von Seminardidaktik erméglichen. Ein
Austausch zwischen allen Beteiligten fach- und lehramtsubergreifend wird durch die rdumliche
Flexibilitat unterstitzt.

Die veranderten Zeit- und Lernrdume fordern den Einsatz neuer Ausbildungsformate wie
z.B. Micro-Teaching, Storytelling, Design Thinking, Open Space oder Barcamp heraus.
Gerade solch innovative didaktischen Formate wie z.B. das Micro-Teaching brauchen eigene
Raumkonzepte und —angebote und Zeitressourcen, die das Miteinander und das gemeinsame
Interesse an und fir das Thema ermdglichen und die durch Atmosphére und Struktur des
Raumes flexible und vielfaltige Moglichkeiten des Agierens und der Zusammenarbeit
schaffen.
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Um die Ecke Denk
Raum

GroRer Seminarraum

Kleiner Seminarraum

Lernen mit dem beruflichen Kontext verbinden

Verkniipfung von Handlungssituationen mit Lern- und Entwicklungsaufgaben

14

- _Abbildung aus: Junghans, 2022, 139

Handlungssituationen bilden die Basis fur die didaktischen Instrumente Lernaufgaben und
Entwicklungsaufgaben. Wahrend Handlungssituationen gleichzeitig auch eine Lernaufgabe
darstellen konnen, ergeben sich Entwicklungsaufgaben aus der Analyse konkreter



ZfsLO
Aachen
Ausbildungsprogramm Seminar Grundschule — ZfsL Aachen e

Handlungssituationen. Insbesondere dienen Entwicklungsaufgaben der "Individualisierung der
Ausbildungspraxis und zur Strukturierung des eigenen Lern- und Entwicklungsprozesses."??

Zur deutlichen Unterscheidung werden die beiden von Carola Junghans angebotenen
Arbeitsdefinitionen hier aufgenommen:

Lernaufgabe: "Eine Lernaufgabe ist eine im Umfang begrenzte und didaktisch strukturierte
Herausforderung zum Erwerb spezifischer, durch die Ausbildungsziele des Seminarcurriculums
vorgegebener Reflexions- und Handlungskompetenzen, die die Kompetenzdimension Wissen, Kénnen
und Haltung einschliet." und erganzend zur Arbeitsdefinition “Lernaufgaben sind
handlungsbasiert konzipiert, was bedeutet, dass die Lernergebnisse in sichtbaren Lernprodukten
miinden, auf deren Basis die Ausbildende Kompetenzstande und -erweiterungen erkennen kénnen."?3

Entwicklungsaufgabe: "Eine individuelle Entwicklungsaufgabe ist eine personlich angenommene
und aufgrund der Struktur der Berufstétigkeit objektiv gebotene Herausforderung zur (Weiter-)
entwicklung der fir die eigene berufliche Praxis erforderlichen Handlungs- und
Reflexionskompetenzen." und erganzend zur Arbeitsdefinition "Die Aufgabe sollte im Idealfall von
den Lernenden selbst formuliert werden. Sie kann aber im dialogischen Prozess mit den Ausbildenden
hinsichtlich ihres Umfangs und Anspruchs zugeschnitten werden. Die Festlegung individueller
Entwicklungsaufgaben kann das Ergebnis eigener Reflexion durch den Lernenden sein oder aber auch
das Ergebnis gemeinsamer Reflexionen, z.B. im Anschluss an Kollegiale Hospitationen,
Unterrichtsnachbesprechungen oder Seminarsitzungen."?* Es ist wichtig, das den Aufgaben
zugrundeliegende Verstandnis in den Kern- und Fachseminaren zu kléren, in die Arbeitsweise
einzufuhren, Arbeits- und Entwicklungsverlaufe zu beobachten, zu reflektieren und
rickzumelden sowie die Zusammenarbeit in kollegialen Gruppen als professionellen
Austausch von Wissen und Erfahrungen zu starken.

Berufsbiografisches Arbeiten
Indem die Lehrkrafteausbildung als Professionalisierungsprozess verstanden wird, riickt die
Auseinandersetzung mit personlichen berufsbiographischen Erfahrungen ins Blickfeld. ,Die
Entwicklung professioneller Kompetenz erfolgt in Phasen zunehmender und sich verandernder
Verdichtung und Vernetzung von Wissen und Erfahrungen (Dreyfus & Dreyfus, 1986; Berliner, 2001;
Keller-Schneider, 2009a, 2010).“2° Auch das Kerncurriculum verknlpft explizit Lernen im
Vorbereitungsdienst mit der Berufsbiografie: "Lernen vor dem Hintergrund der eigenen
Berufsbiografie setzt voraus, dass Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwarter relevante
berufsbezogene Erfahrungen machen, diese mit Rekurs auf gesicherte fachliche, (fach-)didaktische
und padagogische Beziige reflektieren und bewerten."2®
Fir die seminardidaktische Arbeit bedeutet dies:

¢ AnkniUpfungspunkte an die Berufsbiografie zu schaffen

¢ Ausreichend Reflexionsgelegenheiten zu eréffnen

« Ubergangsszenarien in der Ausbildungsarbeit zu thematisieren und zu gestalten, z.B.

Beginn der Ausbildung

¢ Entwicklungsaufgaben anzuregen und deren Anlage zu unterstiitzen (siehe oben)

¢ Auch krisenhafte Situationen anzusprechen
Biografisches Lernen als professionell und wissenschaftlich unterstiitze Erinnerungsarbeit
eroffnet Moglichkeiten, sich der eigenen Ressourcen bewusst zu werden, um diese zur
Bewaltigung gegenwartiger Herausforderungen zu nutzen. In der Seminararbeit richtet sich

22 junghans, Seminardidaktik, 2022, 148
23Junghans,Seminardidaktik,2022,155
24Junghans,Senﬂnardidaktik,2022,150
25Junghans,Senﬂnardidaktik,2022,150
%6 KC, NRW, 2021,2
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biografisches Lernen an den ganzen Menschen und verlangt daher die Einbindung eines
ganzheitlichen Lernansatzes in Seminardidaktik und -methodik.

Didaktischer Doppeldecker und 4 K Modell
Die Ausbildung im Vorbereitungsdienst verlangt nach einer engen Verzahnung von Theorie
und Praxis. Dies gelingt insbesondere in der Anwendung des padagogischen Doppeldeckers.
"Mit dem von Karl-Heinz Geissler (1985) gepragten Prinzip des “Padagogischen Doppeldeckers’ ist
gemeint, dass Lernsituationen im Erwachsenenbildungsbereich so gestaltet werden, dass die
Lernenden die zu erlernenden Prinzipien, Formen und Verfahren am eigenen Leib erfahren."?’
Ausbildende erreichen eine Glaubwuirdigkeit durch die Anwendung des Prinzips als eine
"Ubereinstimmung mit den transportierten Botschaften" 28  Ausbildende erlangen eine
handlungsleitende Vorstellung, die ihnen die Ubertragung auf ihren Unterrichtsalltag
erleichtert. Seine besondere Wirkung entfaltet dieses Gestaltungsprinzip, wenn die
Anwendung durch metakommunikative Elemente begleitet wird, z.B. Transparenz vor dem
Einstieg in die Lernsituation, punktuelle Unterbrechung der Lernsituation, um fir die
Vorstellungsbildung ertragreiche - gelungene und misslungene - Momente zu reflektieren,
Auswertung der Lernsituation mit Blick auf den padagogischen Doppeldecker. 2 Der
padagogische Doppeldecker lasst sich z.B. durch folgende Formen umsetzen:

¢ |nhalts-Ziel- und Prozesstransparenz

* Reflexion des persdnlichen Lernfortschritts und Dokumentation z.B. im Lerntagebuch

oder Portfolio
e Feedback nutzen und Ergebnisse an die Teilnehmenden zuriickgeben

(o
Doppel-Flieger

Ergebnis LAA/TN-PE Arbeitsgruppe, Aachen 2022

Kreativitdt, Kommunikation, Kollaboration und kritisches Denken sind wesentliche und sich
erganzende Elemente von Lernprozessen, die gegenwartsbedeutsam und zukunftsméaRig den
Erwerb der Skills erméglichen, die fur die Lebensbewadltigung im 21. JH notwendig sind. Die
Welt belohnt die Menschen nicht mehr fur ihr Wissen, sondern fir das, was sie damit anfangen
kénnen. Immer mehr kommt es auf Versalitit an: Vielseitigkeit, Beweglichkeit und
Wandelbarkeit.

Das 4 K Modell als wichtiges Prinzip von Unterrichts- und Schulentwicklung findet im Sinne
des didaktischen Doppeldeckers Eingang in unsere Ausbildungsarbeit. Indem tber Aufgaben
und ihre Anforderungen kommuniziert, diese kollaborativ erarbeitet und kreativ umgesetzt und

Neues | Selbst ! mit eigenes |
denken | dent i i And !
s

27 Junghans, 2022, Seminardidaktik, 102 ‘ | [susammen, | mit:)
28 Wahl, Seminar3/2023, 73 ‘ | konnen | kénnen

» vgl. vier metakommunikative Abschnitte nach Wahl, Seminar 3/2023, 27

Denken kation

RYES
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Prozess und Produkt kritisch-konstruktiv reflektiert werden, entstehen professionsforderliche
Lernsettings, die individuelles und kollegiales Lernen miteinander verbinden.

Beobachtung und Auswertung von Unterrichtsprozessen - Hospitation

Die Beobachtung und Auswertung von Unterrichtsprozessen stellt eine herausragende
Lernmoglichkeit im Vorbereitungsdienst dar. Die Einsichtnahme in den Unterricht mit gezielter
Auswahl an Beobachtungspunkten lasst sich als Hospitation vor Ort und auch mit Hilfe von
Videografie umsetzen. Grol3es Potential bieten auch Simulationen/ Microteaching. Aus diesen
Elementen wéhlen die Fachleitungen fir die Kompaktphase des Grundschulseminars zu
Beginn der Ausbildung situativ passend aus. Darlber hinaus gibt es Hospitationen als
Bestandteil der Lerngruppenarbeit. Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter besuchen
sich an im Zeitplan ausgewiesenen Dienstagen gegenseitig im Unterricht. Die unterrichtende
Person ermdoglicht Einsicht in Planung und Durchflihrung von Unterricht. Eine gemeinsame
Planung von Unterricht und Teamteaching sind erwinscht. Eine Begleitung durch die
Fachleitung ist moglich, und es gilt das Angebot, den Besuch als Unterrichtsbesuch zu werten.
Tandempartner oder Triaden bzw. Lernquartettpartner nehmen verbindlich an der
Unterrichtsnachbesprechung teil.

Der Profi-Facher

Die Ausbildung in unserem Seminar bietet die Lernarchitektur fur einen individuellen
Professionsaufbau. Wahrend der Ausbildung regen Seminarausbilderinnen und
Seminarausbilder die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwérter an, die eigenen
Selbstkonzepte, Grundeinstellungen und subjektiven Theorien zu Schule und Unterricht zu
erforschen, zu festigen und zu erweitern - im Sinne aktueller Bildungsziele, lerntheoretischer
und entwicklungspsychologischer Erkenntnisse — und ggf. zu ver&ndern. Dies geschieht durch
Reflexion des eigenen Professionalisierungsverlaufs als auch im Dialog und der Kooperation
mit der gesamten Lerngemeinschaft als Lernen auf Augenhothe. (Reflexivitat)

Das Anliegen unseres Seminars ist es, Perspektiven auf die zu bewéltigenden beruflichen
Anforderungen zu eréffnen, um den weiteren Professionalisierungsprozess zu férdern. Wir
haben daher ein Schaubild entwickelt, das Transparenz und Orientierung Uber die zu
entwickelnden Kompetenzen gibt. In Anlehnung an Keller-Schneider *° wird der der
berufsbezogene Professionalisierungsprozess mit berufsphasenspezifischen
Konkretisierungen der zu bewéltigenden Aufgaben dargestellt.

Neben der Person und der Sache sind die Institution und die Adressaten aufgefiihrt. Die
Darstellung hilft, die Meilensteine des eigenen Professionalisierungsverlaufs zu verorten und
weitere Entwicklungsschritte zu planen.

30 Keller-Schneider, Als Lehrperson in den Beruf einsteigen,2023, 43
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Ergebnis FL-Arbeitsgruppe, Aachen 2024
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Das vorgestellte Schaubild dient dazu, in der praktischen Umsetzung zweckdienlich und
hilfreich den Professionalisierungsprozess zu unterstitzten. Professionalisierung erfolgt
individuell im ko-konstruktiven Sinne. Alle Handlungssituationen, in denen die Reflexion und
Professionalisierung in den Blick genommen werden, kdnnen daher u.a. mit dem Schaubild
gestaltet werden. Daflrr zentral ist, dass alle Beteiligten ein gemeinsames Verstandnis von
Professionalisierung haben. Neben der Selbstreflexion im eigenen Kopf bietet das Schaubild
somit eine gemeinsame Ausgangsbasis fur den Professionalisierungsprozess mit anderen.
Unter anderem sind die folgenden Settings denkbar:

Lernende - zur Selbstreflexion

Lernende - Lernende - zum reflexiven Austausch

LAA - kollegiale Gruppe - zum reflexiven Austausch

LAA - FL — als Grundlage von Feedback und Beratungsanlasse

LAA- Schule, LAA- Seminar - als Gesprachsgrundlage fur den Austausch

(E) Portfolio

Ein wichtiges Begleitwerkzeug im Professionalisierungsprozess stellt die Arbeit mit dem e-
Portfolio dar. Dieses wird kontinuierlich in allen Ausbildungsformaten genutzt und stellt einen
Sammelplatz fur Reflexivitat dar.

Auszubildende und Ausbildende dokumentieren die im Unterricht, in den
Nachbesprechungen, den Seminarveranstaltungen und weiteren Ausbildungskontexten
gezeigte Leistung. Dabei bezieht sich die Dokumentation konsequent auf die 5
Handlungsfelder einschlieBlich der Leitlinie Vielfalt. Empfehlenswert fir die
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter ist eine Dokumentation aller erbrachten
Leistung im (e)Portfolio. Das (e)Portfolio selbst dient nicht der Leistungsbeurteilung.

Die Arbeit mit dem Portfolio wurde vielfach bereits in der 1. Phase der Lehrerausbildung
angelegt. In der 2. Phase wird die zielgerichtete und systematische Sammlung von Arbeiten
und Aktivitatsberichten fortgeschrieben. Somit wird die Reflexion und Dokumentation von
individuellen Entwicklungsfortschritte und Leistungen weiterhin Bestandteil der Ausbildung
sein. Die wesentliche Funktion der Portfolioarbeit liegt in der bewussten Reflexion eigener
Lernaktivitaten hinsichtlich der aus dem Kerncurriculum hergeleiteten Standards der
Ausbildung. Dabei sind die verschiedenen Ausbildungselemente (z.B. Seminare,
Unterrichtsbesuche, Coachings, Lerngruppe) situationsangemessen und personenorientiert
von zentraler Bedeutung fur den individuellen Reflexionsprozess. Neben individueller
Bearbeitungszeit wird durch kontinuierlichen Einbezug des Portfolios in die unterschiedlichen
Ausbildungsformate Raum fiir die Reflexion des eigenen Lernprozesses gegeben.

Das Portfolio in unserem Seminar G wird dynamisch angelegt:

e Digital: Das Portfolio wird digital angeboten, kann aber auch analog gefuhrt werden,
die Entscheidung liegt bei der Autorin bzw. dem Autor selbst. Wahrend Videografien,
Fotodokumentationen und Audios eher fur ein E- Portfolio sprechen, sind eventuell
Gegenstande, die das Portfolio bereichern kdnnen, eher in einem analogen Portfolio
oder beispielsweise in einer Portfoliokiste zu sammeln.

e Dynamisch: Das Portfolio ist in standiger Entwicklung. Daher wird zu Beginn der
Ausbildung eine Grundstruktur angeboten, die sich dem individuellen Lern- und
Reflexionsweg entsprechend dynamisch weiterentwickeln wird.
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Kommunikation im Grundschulseminar Aachen basiert auf dem humanistischen
Menschenbild, das jedem Menschen die Fahigkeit zur Kommunikation, zur Rationalitat, zur
Reflexivitat und zur Autonomie zugesteht. Ein solches, humanistisch orientiertes
Menschenbild betont den Aspekt, dass sich Menschen erkennend und theoriebildend mit der
Welt und sich selbst auseinandersetzen. Dabei bilden Transparenz, Wertschatzung und
aktives Zuhotren und einfiihlsames Verstehen die Verstandnisgrundlage fir jedes Gesprach.
Laut OVP kodnnen Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter jederzeit ihren
Ausbildungsstand bei den Ausbildenden erfragen. Die Aushildenden des Grundschulseminars
empfehlen, eine Leistungsriickmeldung zur Halfte des Vorbereitungsdienstes bzw. nach dem
dritten Unterrichtsbesuch zu erfragen. Dies geschieht in der Regel in einem ca. 30 minutigen
Gesprach. Im Gesprach werden auf Grundlage der bekannten Standards und transparenten
Bewertungskriterien Starken und Ressourcen sowie Entwicklungsperspektiven benannt.
Daruber hinaus werden Praxiserfahrungen fir den Aufbau und die Weiterentwicklung
professioneller Kompetenzen in strukturierten Gesprachsformaten reflektiert:
e Perspektivgesprach zu Beginn und am Ende des VD
e Gesprachs- und Reflexionsanlasse in Kern- und Fachseminaren
¢ Unterrichtsnachbesprechungen als Riickmeldung zu punktuellen Teilleistungen, dabei
gilt: Die bei einem Unterrichtsbesuch wahrgenommene und rickgemeldete
Kompetenzentwicklung muss in Zusammenhang gestellt werden mit den
Kompetenzen, die im Verlauf der gesamten Ausbildung erworben werden
e Einschatzungsgespréche durch die Fachleitungen
e Feedback geben und nehmen in diversen Ausbildungssettings, auch von
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter fir Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter

Im Mittelpunkt der Ausbildung stehen die eigenverantwortlichen und aktiv Lernenden, denen
mdoglichst vielfaltige Gelegenheiten geboten werden, Leistungen unterschiedlicher Art zu
zeigen. Solche Gelegenheiten ergeben sich durch:

¢ Konzeption der Kern- und Fachseminare

¢ Unterrichtsbesuche, deren Planung, Durchfiihrung und Auswertung

¢ Entwicklungsraum als selbstzuverantwortende und mitzugestaltende Lernzeit

e Lerngruppen

¢ Hospitationen im Tandem oder in einer Kleingruppe

* Klassenleitungspraktikum

¢ Thementage

¢ Kern- und Fachseminarlibergreifendes Quartal ,KUS*

* Teilnahme an ZfsL Ubergreifenden AGs bzw. Gremien wie ZfsL Konferenz
Grundlegend orientiert sich unser Lern- und Leistungsverstéandnis an der Rahmenvorgabe
,Education 2030“ die fur die Entwicklung von Kompetenzen die vier Bereiche Wissen,
Charakter, Meta-Lernen und Fertigkeiten benennt. Um angehende Lehrerinnen und Lehrer
zukunftsfahig auszubilden, werden unter Berlicksichtigung dieser vier Dimensionen der
Bildung Ausbildungsangebote konzipiert und strukturiert, damit Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter ihnre Kompetenzen zeigen und weiterentwickeln kénnen.
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Bewertungsgrundlagen fur die abschlieRenden Beurteilungsbeitréage (BB) in den Fachern und
der Langzeitbeurteilung (LZB) ergeben sich konkret durch
« Kompetenzentwicklung im Rahmen der Unterrichtsbesuche, ihrer Planung und ihrer
Reflexion, verbindlich werden in der Regel je finf Unterrichtsbesuche pro Fachseminar
durchgefiuhrt
e Grad der aktiven, konstruktiven und selbstverantwortlichen Mitarbeit z.B. auch im
Entwicklungsraum
e authentische Lernleistungen in KUS
* seminaribergreifendes Engagement
Fur die abschlieBende Leistungsbeurteilung werden Verlauf und Erfolg des
Vorbereitungsdienstes auf Grundlage der in Anlage 1 zur OVP benannten Standards
beurteilt. 3 Eine arithmetische Ermittlung des Leistungsergebnisses von Einzelnoten fir
Unterrichtsbesuche oder sonstiger Teilleistungen st fir die Bewertung in
Beurteilungsbeitragen (BB) nicht statthaft.®? Die Beurteilung der gezeigten fachlichen und
Uberfachlichen Leistungen im Beurteilungsbeitrag liegt in der Verantwortung der
fachbezogenen Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder.

31ygl. §16 (1) OVP
32 siehe auch Gemeinsame Leitlinien der ZfsL im BRK fur die Entwicklung von Leistungskonzepten in den Lehramtsseminaren,
20.12.2017
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Abkiirzungen

In diesem Verzeichnis finden Sie die Bedeutung einiger Abkirzungen, ggf. mit Hinweisen oder
Erlauterungen, denen Sie in Ihrer Ausbildung begegnen werden.

Abkiirzungen und ihre Bedeutung

ABB Ausbildungsbeauftragte

APG Ausbildungs- und Planungsgesprach

APL Anpassungslehrgang

ADO Aligemeine Dienstordnung

AO-GS Ausbildungsordnung Grundschule

BASS Bereinigte Amtliche Sammlung von Schulvorschriften

BB Beurteilungsbeitrag

FL Fachleiterin/Fachleiter

FL-KS Fachleiterin/Fachleiter im Kerseminar

GH Gruppenhospitation

HF Handlungsfeld

HS Handlungssituation

KC Kerncurriculum

KLP Klassenleitungspraktikum

KoFaBe Kollegiale Fallberatung

KS Kernseminar

KUS Komplexe unterrichtliche Situation

LAA Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwarter

LABG Lehrerausbildungsgesetz

LBV Landesamt fiir Besoldung

LG Lerngruppe

LiA Lehrkraft in Ausbildung (OBAS); Lehrkraft im Anpassungslehrgang (APL
Laquila Landesamt fiir Qualitatssicherung und Informationstechnologie fiir Lehrerausbildung
LZB Langzeitbeurteilung

OBAS Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst

ovp Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung
PG Perspektivgesprach

POB-C Personenorientierte Beratung mit Coachingelementen
SAB Seminarausbilderin/Seminarausbilder (anderer Begriff fur FL)
sU Selbststandiger Ausbildungsunterricht

TN-PE Teilnehmende der Padagogischen Ein

uB Unterrichtsbesprechung

UNB Unterrichtsnachbesprechung

UPP Unterrichtspraktische Prifung

wF weiteres Fach

ZfsL Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung
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RECHTSGRUNDLAGEN - Links

Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fur Lehramter an Schulen
OovP

Kerncurriculum fur die Lehrerausbildung im Vorbereitungsdienst Neufassung 2021
Kerncurriculum

ADO
Allgeime Dienstordnung fur Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiterinnen und Schulleiter an
offentlichen Schulen

AO-GS
Ausbildungsordnung Grundschule

LABG
Lehrerausbildungsgesetz

Referenzrahmen Schulqualitdt NRW
Referenzrahmen
Tableau

Medienkompetenzrahmen
Medienkompetenzrahmen

Lehrkréfte in der digitalisierten Welt
Orientierungsrahmen fur die Lehrerausbildung und die Lehrerfortbildung
Orientierungsrahmen



https://bass.schul-welt.de/11447.htm
https://bass.schul-welt.de/19312.htm
https://bass.schul-welt.de/12374.htm
https://bass.schul-welt.de/12374.htm
https://bass.schul-welt.de/6181.htm
http://www.lexsoft.de/cgi-bin/lexsoft/justizportal_nrw.cgi?t=161997673235096477&sessionID=9002414741493525985&templateID=document&source=htilist&chosenIndex=Dummy_nv_68&xid=3574425,1,20200923&highlighting=on&hlt=#hlt_ank
https://www.schulentwicklung.nrw.de/e/upload/referenzrahmen/download/Referenzrahmen_Veroeffentlichung.pdf
https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/index.php?bereich=22222
https://medienkompetenzrahmen.nrw/
https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/lehrkraefte_digitalisierte_welt_2020.pdf

