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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir freuen uns, Sie im Seminar fur das Lehramt fur Sonderpéadagogische Férderung (SF) im Zent-
rum fur schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) in Hamm begrii3en zu kdnnen.

Mit diesem Ausbildungsprogramm erhalten Sie alle wesentlichen Informationen zu lhrer 18-mona-
tigen berufsbegleitenden Ausbildung zum Erwerb des Lehramtes fir sonderpédagogische Forde-
rung gem. VOBASOF NRW. Detaillierte Termin- und Themendibersichten fir die einzelnen Quar-
tale erhalten Sie im Verlauf der Ausbildung.

Barbel Baumer (Seminarleiterin SF), Antje Grafe (SAB GLS), Katja Stach (SAB LE),
Peter Luffe (SAB ESE)
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1 Vorwort

Das vorliegende Ausbildungsprogramm stellt fiir die Kolleginnen und Kollegen der Weiterbildungsmal3-
nahme und fiir alle an Ausbildung Beteiligten aus Schule und Seminar die wesentlichen Informationen
und deren rechtliche Grundlagen zur WeiterbildungsmafRnahme zusammen.

Eingebettet in die Systeme Schule und Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung ist die gemein-
same Aufgabe der MalRnahme, die Lehrerinnen und Lehrer in Ausbildung (LiA) als eigenverantwortlich
Lernende auf die berufliche Unterrichts- und Erziehungstatigkeit an Schule im Lehramt fir sonderpada-
gogische Forderung vorzubereiten (vgl. OVP §1). Unser Verstandnis von Lernen und Lehren tragt dieser
Haltung der Eigenverantwortung Rechnung und ist uns zugleich Orientierungsrahmen.

Die Ausfiihrungen griinden auf der Seminarentwicklung der vergangenen Jahre. Die Inhalte des Semi-
narprogramms wurden seit der Einfiihrung der WeiterbildungsmafRnahme im Seminar fur das Lehramt
fur sonderpadagogische Forderung kontinuierlich von Ausbilderinnen und Ausbildern sowie Auszubil-
denen evaluiert und auf der Basis der Rickmeldungen weiterentwickelt; sie stellen die Grundlage fur
die dargelegten Vorgaben der MalBhahme dar.

Sonderpadagogische Foérderung ist fachdidaktischen Anspriichen im unterrichtlichen Kontext verpflich-
tet und zielt auf die Entwicklung fachlicher, methodischer, personaler und sozialer Kompetenzen ab. Die
Vielfalt sonderpadagogischer Forderung an den Ausbildungsschulen des Seminarbezirkes mit ihren un-
terschiedlichen Konzepten erfordert ein Ausbildungsverstandnis, das diese Vielfalt als ein wesentli-
ches Kennzeichen begreift. In der Seminararbeit findet daher ein intensiver Diskurs zu unterschiedli-
chen Schwerpunkten sonderpadagogischer Expertise bei hohem Respekt vor den konkreten Konzepten
an den unterschiedlichen Schulstandorten statt.

Eine transparente Ausbildungsstruktur und das Aufzeigen der grundlegenden Ausbildungsfelder ist
fur die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder Grundlage fur eine gelingende Weiterbildung. Die
drei Seminare (GLS, FR ESE und FR LE) kooperieren inhaltlich in enger Absprache und - soweit orga-
nisatorisch moglich - im Teamteaching. Eine enge Kooperation besteht zudem mit dem Ausbildungs-
gang im Vorbereitungsdienst der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern, wir sehen den Aus-
tausch als Bereicherung fir eine standige Weiterentwicklung der individuellen Profession.

Fur das Gelingen von Ausbildung ist zudem eine kooperative und kollegiale Zusammenarbeit zwischen
den Ausbildungsschulen und dem Seminar unentbehrlich. Die Ausbildungspartnerschaft wird durch re-
gelméaRige gemeinsame Tagungen mit den Ausbildungsbeauftragten und Ausbildungslehrkréaften ge-
starkt.

Qualitatssicherung und -entwicklung als bedeutsamer Aspekt der angestrebten Weiterentwicklung wird
durch eine konsequente Evaluation sichergestellt. Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder ver-
stehen interne Evaluation als ein den Ausbildungsgang begleitendes Instrument, um im Sinne eines
stéandigen Dialogs mit allen an der Ausbildung Beteiligten das Erreichen der Ziele und Standards zu

reflektieren, zu Gberprufen und gegebenenfalls zu verandern.

Die vorliegenden Ausfiihrungen sollen allen an Ausbildung Beteiligten dienen als
¢ Informationsquelle bei der individuellen Orientierung,

e Grundlage fur die gemeinsame Planung und Ausgestaltung der jeweiligen Ausbildungselemente,
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e Bezugspunkt fiir die Reflexion eines durchgefihrten Ausbildungselements.

2 Vorgaben fur die Mainahme

Das Ausbildungsprogramm des Seminars fur das Lehramt fur sonderpadagogische Foérderung ist fol-

genden Grundséatzen verpflichtet:

e Orientierung an der OVP und am Kerncurriculum

e Orientierung an dem Papier zur Weiterentwicklung der schulpraktische Lehrerausbildung im Lehramt
fur sonderpadagogische Forderung in NRW (Positionen 2021)

e Vernetzung der Handlungsfelder

¢ Informationsbroschire zu VOBASOF

e Rundschreiben vom MSW zu VOBASOF

e VOBASOF-Erlass NRW, 20.12.2012, Fassung vom 07.12.2023

e Auseinandersetzung mit dem Referenzrahmen Schulqualitat NRW (RRSQ)

o Lehrkréfte in der digitalisierten Welt — Orientierungsrahmen fir die Lehrerausbildung und Lehrerfort-
bildung in NRW

e Orientierung an den Leitsatzen des ZfsL-Konzeptes

e Lernprogression durch spiralcurricularen Aufbau der Ausbildungsplane am ZfsL Hamm

e Eigenverantwortlichkeit der Lernenden.

Die 18-monatige WeiterbildungsmafRnahme bereitet die Lehrkréafte in dieser Weiterbildung als eigen-

standig Lernende auf die spatere berufliche Unterrichts- und Erziehungstatigkeit im Lehramt sonderpé-

dagogische Forderung vor. Die MaRnhahme orientiert sich an den grundlegenden Kompetenzen fir

Unterricht und Erziehung, Beurteilung, Diagnostik, Beratung, Kooperation und Schulentwicklung sowie

den wissenschaftlichen und curricularen Anforderungen der Unterrichtsfacher, wobei die Beféahigung

zur individuellen Férderung von Schilerinnen und Schilern sowie der Umgang mit Heterogenitat be-

sondere Beriicksichtigung findet. Dabei pragen neben der Kompetenz- und Standardorientierung Per-

sonenorientierung, Wissenschaftsorientierung und Handlungsfeldorientierung die Ausbildung.

2.1. Kompetenz- und Standardorientierung
Die Uberarbeitungen der KMK-Vereinbarungen von 2011, 2015, 2017 und 2019 sowie deren individuelle
Ausgestaltung in den Forderschwerpunkten sind Grundlage fiir die Arbeit im Vorbereitungsdienst. Das
Kerncurriculum (https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_text anzeigen?v_id=10000000000000000681) sowie
das Rahmenkonzept (https://www.schulministerium.nrw/Recht/L Ausbildung/Vorbereitungsdienst/Rah-

menkonzept.pdf) sind die verbindlichen Mafl3gaben fir die WeiterbildungsmalRnahme im Zentrum fir

schulpraktische Lehrerausbildung. Neben diesen gesetzlichen Rahmenvorgaben stellen die Positionen
2021 des Lehramtes Sonderpadagogische Forderung in NRW eine Grundlage fur die Entfaltung von zu
erwerbenden Kompetenzen dar.

Das Seminar fur das Lehramt fiir sonderpadagogische Forderung versteht Unterrichten immer auch als

erziehendes, diagnostisch fundiertes, férderorientiertes Handeln in heterogenen Lerngruppen, das we-


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000681
https://www.schulministerium.nrw/Recht/LAusbildung/Vorbereitungsdienst/Rahmenkonzept.pdf
https://www.schulministerium.nrw/Recht/LAusbildung/Vorbereitungsdienst/Rahmenkonzept.pdf
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sentlich auf Kooperation mit anderen Beteiligten beruht. Intention ist es, Lehrkraften den Erwerb profes-
sioneller Kompetenzen zu vermitteln, um besondere Begabungen oder etwaige Benachteiligungen, Be-
eintrachtigungen und andere Barrieren von und fur Schilerinnen und Schiler zu erkennen und entspre-

chende padagogische Praventions- und Unterstitzungsmal3nahmen zu initiieren.

2.2. Personenorientierung
Personenorientierung nimmt die Individualitat der angehenden Lehrkrafte in den Fokus und unterstitzt
sie effizient bei der Entwicklung ihrer Professionalitat und bei der Entwicklung ihrer Lehrerpersonlichkeit.

Lehrkrafte in Aushildung stehen konsequent im Mittelpunkt des Aushildungsgeschehens.

2.3. Wissenschaftsorientierung
Der Wissenschaftsbezug zeigt sich zum einen in einem Ruckgriff auf Kenntnisse und Fahigkeiten, die
die Kolleginnen und Kollegen aus dem beruflichen Kontext mitbringen. Zudem bedeutet Wissenschafts-
orientierung aber auch konsequentes Erweitern von Sachkompetenz, die fir ein professionelles Ma-
nagement des Lehrberufs im Lehramt fir sonderpadagogische Férderung nétig ist. Eine Erweiterung
von Sachkompetenz bezieht sich dabei auf alle Handlungsfelder der Lehrtétigkeit, die durch das

Kerncurriculum vorgegeben sind.

2.4 Handlungsfeldorientierung
In der WeiterbildungsmalRnahme erwerben die Kolleginnen und Kollegen Handlungskompetenzen in
den funf Handlungsfeldern und der zugrundeliegenden Leitlinie Vielfalt, die den Lehrberuf kennzeich-
nen.

3 Die Perspektive macht den Unterschied — zu unserem Verstandnis der
Ausbildungsarbeit in der WeiterbildungsmaflRnahme VOBASOF

Mit der (lhrer) Entscheidung zu dieser Weiterbildungsmafinahme geht der Erwerb eines weiteren Lehr-
amtes einher. Vorhandene Kompetenzen, Fertigkeiten und professionsbezogene Uberzeugungen als
Lehrkrafte der Allgemeinen Padagogik werden um die der Sonderpadagogik erganzt mitunter auch de-
konstruiert, neu Uberdacht oder mit anderen Facetten belebt.

Wir sind davon Uberzeugt, dass der Rahmen dieser Weiterbildungsmaflinahme einen ,gelebten” (ech-
ten/ innovativen) Beitrag im inklusiven Bildungsprozess leistet und zwischen den Lehramtern der Allge-
meinen Padagogik und der Sonderpédagogik bereichernde Synergieeffekte wirksam werden lasst.

In diesem Verstandnis freuen wir uns darauf, gemeinsam mit Ihnen im Verlauf der Weiterbildung neue
Perspektiven in der sonderpadagogischen Arbeit zu entwickeln, z.B. bezogen auf die Unterrichtspla-
nung und -durchfiihrung, auf die individuelle Sicht auf Schilerinnen und Schiler, auf ein professions-
bezogenes Selbstverstandnis, auf das Individualisieren und Adaptieren von Lernen und Lehren im Kon-
text Unterricht und bezogen auf viele weitere Kompetenzbereiche sonderpadagogischer Arbeit. (vgl.
Rahmenkonzept, S.18 ff)
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Gemeinsam moéchten wir herausfinden, ob Lehrkréfte der Allgemeinen Padagogik und sonderpadago-
gische Lehrkrafte der Fachrichtungen Lernen und Emotionale und soziale Entwicklung das Gleiche ma-
chen, aber nicht Dasselbe tun. Denn wie in der folgenden Abbildung aus der KIS-Studie Vera Mosers
(Kompetenzen Inklusiver Settings) zu sehen ist, gibt es extrem groRe Uberschneidungen der Tatigkeiten
beider Professionen:

Kooperation schulintem

Kooperation
schulextern

Moacr; Kropp (2014)

Abb. aus: VDS 2/2017Aufgaben der Sonderpadagogen/innen in der Inklusion, S. 31.

Trotz dieser - in grof3en Teilen - deckungsgleichen Arbeit im Kontext des Gemeinsamen Lernens spre-
chen Lehrkrafte der Allgemeinen Padagogik und der Sonderpadagogik (noch?) nicht dieselbe Sprache
und wir freuen uns darauf, mit Ihnen eine gemeinsame Sprache zu entwickeln.

Gemeinsam werden wir erforschen, wie sich der gleiche (inklusive) Bildungsauftrag ,durch die sonder-
padagogische Brille betrachtet* gestalten lasst. Gemeinsam bedeutet in unserem Verstandnis auch in
gemeinsamen Seminarveranstaltungen mit den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwértern aus

dem Vorbereitungsdienst.

4 Vielfalt als ein Kennzeichen der Ausbildung

4.1 Zum Verstandnis sonderpadagogischer Forderung

Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen pragen durch ihr professionelles Wirken und Handeln die
Qualitat sonderpadagogischer Férderung unabhangig vom Einsatzfeld (Férderschule oder allgemein-
bildende Schule).

Ausgehend von einer sich stetig verandernden inklusiven Schulrealitdt und den damit verbundenen
Ausbildungsbedingungen [...] (fur Lehrkrafte in Ausbildung, Anm. d. Verf.) in Nordrhein-Westfalen ist
die Weiterentwicklung der schulpraktischen Lehrerausbildung im Lehramt fiir sonderpéadagogische For-
derung in standiger (Neu-) Justierung. Nachfolgende Leitgedanken fiir die Ausbildung im Lehramt son-

derpéadagogische Forderung sollen eine landesweit abgestimmte, gleichwertige Ausbildung im Land
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Nordrhein—Westfalen gewahrleisten. Sie stehen fiir das zeitgemalie Selbstverstandnis eines Lehramtes
und formulieren den Auftrag zur kontinuierlichen Seminarentwicklung im Lehramt fiir sonderpadagogi-

sche Forderung. (vgl. Positionen 2021, 3)

Leitgedanken

»An den Orten sonderpadagogischer Férderung, an denen Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter (sowie Lehrkrafte in Ausbildung, Anm.d.Verf) im Lehramt fiir sonderpadagogische Férderung

ausgebildet werden, unterrichten sie.”

,3Sie sind Lehrerinnen und Lehrer fiir alle Schilerinnen und Schiler.”

Die in Erganzung zu den Leitgedanken formulierten Qualitatsmerkmale erfordern eine vertiefte Refle-
xion des beruflichen Selbstverstandnisses, sonderpadagogischer Handlungsweisen und der Rollenge-

staltung.

Zudem stellen sie eine gemeinsame Arbeitsgrundlage fur alle an der Ausbildung Beteiligten dar. Sie
dienen der Qualitatsentwicklung und Evaluation und damit der Weiterentwicklung des gesamten son-
derpadagogischen Unterstiitzungssystems und tragen somit auch den Qualitatsanspriichen sonderpa-

dagogischer Forderung Rechnung.

Folgende Qualitdtsmerkmale zeichnen die Ausbildung im Lehramt flr sonderpédagogische Forde-

rung aus:

Lehrkrafte in Ausbildung (LiA) im Lehramt fir sonderpadagogische Férderung ...

e _entwickeln ein Selbstverstandnis als systemisch gleichberechtigt eingebundene Lehrerinnen

und Lehrer.
e planen und gestalten herausfordernde Lernsituationen fir alle Schilerinnen und Schler.
e lernen, dass und wie sonderpadagogische Férderung im Unterrichtsfach wirksam wird.

e erwerben und vertiefen, als Basis ihrer férderschwerpunktspezifischen Expertise, Grundlagen in
den Fachrichtungen emotionale und soziale Entwicklung und Lernen

e sichern Orientierungswissen und entwickeln Basiskompetenzen fur die Férderung von Schiilerin-
nen und Schilern in den Férderschwerpunkten Lernen, Sprache und Emotionale und soziale Ent-
wicklung.

e vertiefen ihre spezifische unterrichtsfachliche Expertise in den grundsténdig studierten Fachern;
sie sichern Orientierungswissen und entwickeln Basiskompetenzen fir den Unterricht in Deutsch
und Mathematik.

e lernen, sich in multiprofessionellen Kontexten tber das System Schule hinaus zu vernetzen und

ihre Expertise aktiv einzubringen.” (Vgl. Positionen 2021, 8)
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Wir streben eine Sicherung und Weiterentwicklung der sonderpadagogischen Expertise und eine breite
fachliche, didaktische und berufsbezogene Qualifizierung der Auszubildenden an. Lernen erfolgt eigen-
standig und wird — unter Wahrung von Respekt und Offenheit — dialogisch begleitet. Wir sehen Lehre-
rinnen und Lehrer in Ausbildung als Lernerinnen und Lerner, die den Prozess einer bestandigen Selbs-
treflexion und eines Abgleichs mit individuellen biografischen Vorerfahrungen kontinuierlich vollziehen
und den individuellen Kompetenzerwerb — unter Anleitung, Beratung und Unterstiitzung von Seiten der
Seminars Sonderpadagogische Foérderung und den Schulen — selbstverantwortlich gestalten. Eine be-
standig praktizierte Selbstreflexivitdt von Seiten der Lehrerinnen/ Lehrer in Ausbildung ist Grundlage

dieses Prozesses und Verpflichtung zugleich.

4.2 Vielfalt durch individuelle Realisation der sonderpddagogischen Expertise
Das Tatigkeitsfeld der Lehrkraft fir sonderpéadagogische Forderung realisiert sich an allen Orten, an
denen Schilerinnen und Schiler mit Unterstutzungsbedarfen unterrichtet werden. Ausbildung im Lehr-
amt fir sonderpadagogische Férderung in Hamm findet an all diesen Orten statt. Daher miissen vielfal-
tige Optionen zur Realisation der sonderpadagogischen Expertise méglich sein. Basis fir die Realisa-
tion der sonderpadagogischen Expertise ist neben dem Fachwissen im ausgebildeten Unterrichtsfach

- ein Fachwissen im ausgebildeten Férderschwerpunkt

- ein Rollenbewusstsein als Lehrerin/ Lehrer fir Sonderpadagogische Férderung
- ein Wissen in Bezug auf Pravention

- ein Wissen in Bezug auf Diagnostik

- ein Wissen um das Planen und Anlegen von individualisiertem Unterricht

- ein Konzeptwissen (Ansatze - Modelle — Trainingsprogramme - ...)

- eine differenzierte und sensible Beratungskompetenz

- die Kompetenz Netzwerke anzulegen und zu nutzen.

Die Wirksamkeit sonderpadagogischer Férderung im Rahmen von Unterricht bildet sich insbesondere
in der Qualitat der Unterrichtsplanung und —durchfiihrung ab. Planung und Durchflihrung von sonder-
padagogischem Unterricht ist ein komplexer Prozess. Es bedeutet, jede einzelne Schilerin und jeden
einzelnen Schiler diagnostisch zu erfassen. Sonderpadagogischer Unterricht ist dann wirksam, wenn
er die Vielfalt der Schilerinnen und Schiler berlicksichtigt und die damit verbundenen unterschiedlichen
Kompetenzen und Kompetenzniveaus als individuelle Lernbasis definiert. Grundlage fur die Ableitung
sonderpadagogischer Forderung ist immer der individuelle Lern- und Entwicklungsplan/Férderplan. Das
zentrale Element des Verstandnisses von sonderpadagogischer Forderung, namlich die Untrennbarkeit
von fachlicher und sonderpadagogischer Expertise bei der Formulierung unterrichtsfachlicher Ziele fir
Schilerinnen und Schiler mit sonderpddagogischem Unterstitzungsbedarf, wird hier und auf unter-
richtsplanerischer Ebene deutlich.

Abgeleitete Lern- und Unterstitzungsangebote verwirklichen sich in kompensatorischen/ausgleichen-
den Strategien (Abbau von Barrieren, Nutzung kompensierender oder unterstitzender Hilfsmittel, damit
erwartete Lernergebnisse trotz méglicher Erschwernisse erreicht werden kénnen) und in entwicklungs-
férdernden/ remedialen Strategien (Unterstiitzung von individuell noch nicht vollzogenen Entwicklungs-

schritten). Der Ubergang zwischen den beiden Strategien ist flieRend.
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Die Elemente einer kompetenzorientierten Unterrichtsplanung werden im Grundlagenseminar und den
Fachrichtungsseminaren behandelt, eine gesonderte Handreichung bietet Orientierung und wird be-

sprochen.

4.3 Vielfalt durch Transparenz
Die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder machen zu Beginn eines jeden Quartals die Ausbil-
dungsinhalte transparent. Diese werden mit der Zielrichtung der ErschlieBung der Handlungsfelder des
Kerncurriculums und der Themenkomplexe laut Rahmenplan insbesondere unter Beriicksichtigung lehr-
amtsspezifischer und standortbezogener Gegebenheiten des Seminars fir das Lehramt fiir sonderpéa-
dagogische Forderung konzipiert.
Am Ende der Ausbildung steht der persdnliche Rickblick auf die individuelle berufsbezogene Kompe-

tenzentwicklung.

4.4 Vielfalt durch Mitbestimmung
RegelméaRige Treffen zwischen den Sprecherinnen und Sprechern und der Seminarleitung schaffen
schnelle Kommunikationsmdglichkeiten, hier werden aktuelle Themen und Herausforderungen gemein-
sam diskutiert und Loésungswege erarbeitet. Die Termine werden in Absprache miteinander gefunden.
Ebenso sehen wir die Mitbestimmung fir die inhaltliche Gestaltung der Seminarveranstaltung als grund-

legend und wertvoll an.

4.5 Vielfalt durch eigenverantwortliches Lernen und Arbeiten
Selbstgesteuert sind Lernprozesse dann, wenn die LiA:
« diese Prozesse initiieren,
+ dabei ihre Lernbedirfnisse artikulieren,
* ihre Lernziele bestimmen und dabei Hilfe, die sie brauchen, selbst benennen und in Anspruch nehmen,
» die Lernprozesse im Blick auf Inhalte, Dauer und die methodische Umsetzung organisieren,

* ihre Lernprozesse evaluieren.

Leitlinien selbstgesteuerten Lernens:

* Handlungs- und Praxissituationen als Ausgangspunkt fur die Ausbildung wéhlen;

* Verschrankung von Theorie und Praxis als Grundlage reflektierter Praxis anstreben;

* Lernen als individuellen, aktiven, konstruktiven und selbstgesteuerten Prozess erwachsener Lernerin-
nen und Lerner respektieren;

* Freiraume fiir die moglichst selbststandige Gestaltung des eigenen Ausbildungsprozesses gewahren;

* Individuelle Erfahrungen, Ideen und Vorstellungen zur moglichst intensiven Gestaltung des Personen-
bezugs nutzen;

+ Informationen und Erfahrungen zur Sicherung des Erkenntniszuwachses und zur Entwicklung der
Handlungskompetenz verbinden;

* Individuelle Starken zur Erreichung eines hohen Males an Selbstwirksamkeit wahrnehmen und for-

dern;

10
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* Individuelle Schwachen als Entwicklungsaufgaben wahrnehmen und begreifen;

» Moglichkeiten zur kritisch-distanzierten Selbstreflexion anbieten, um professionsbezogenes Handeln
anzubahnen und zu stabilisieren.

Insbesondere im Kontext der Seminartage des eigenverantwortlichen Lernens (,Griine Tage®) wird die-

sem Anspruch Rechnung getragen. Auf der Basis einer individuell erhobenen Bedurfnislage kénnen die

LiA im Abgleich mit den Rahmenvorgaben ihren Lernweg individuell beschreiten und reflektieren. Im

Rahmen der Lernangebote (EvL) haben die LiA die Méglichkeit, aus einer Offerte von Lernangeboten

dasjenige auszuwahlen, welches dem derzeitigen Lernbediirfnis/ Lernstand entspricht. So entsteht an

den Tagen des eigenverantwortlichen Lernens ein individueller Stundenplan fir jede und jeden Auszu-

bildenden. Neben den — von Seminarausbilderinnen und Seminarausbildern — angebotenen Lernset-

tings kénnen von den Auszubildenden (nach Absprache mit der Seminarleitung) individuelle Lernarran-

gements konzipiert und realisiert werden.

Daruber hinaus hat jede/ jeder LiA die Mdglichkeit, sich individuellen ,Selbstlernaufgaben’ zu stellen.

Dafur stehen auf der Lernplattform Logineo in entsprechenden Raumen verschiedene Selbstlernange-

bote zur Verfiigung. Diese kdnnen auch zu einer anderen Zeit und an anderem Ort besucht und erar-

beitet werden. Die einzelnen Selbstlernaufgaben sind unterschiedlich in die Seminarstruktur eingebun-

den:

a) Blended Learning - als Vorbereitung fir ein anschlieRendes Prasenzseminar

b) eigenstandige Aufgabe zum Selbststudium mit Rickmeldung tber ein Feedbacktool bei Moodle oder

durch ein personliches Gesprach Uber Teams/ eine Sprechstunde im Rahmen des Seminartages

¢) Aufgabe zum Selbststudium mit integrierter Selbstkontrolle, Lernsnacks oder Quizspiele.

Seminartage im Seminar flr sonderpadagogische Forderung finden in analoger und digitaler Form statt.
Moderne Kommunikationstechnologien sind im Rahmen der Ausbildung ebenso Bestandteil wie die
Auseinandersetzung mit den Anforderungen des 21. Jahrhunderts und den Kompetenzen von Lehrkraf-

ten in der digitalisierten Welt.

Im Sinne des eigenverantwortlichen und selbstgesteuerten Lernens wird grof3er Wert darauf gelegt, dass
sich LiA aktiv an der Gestaltung der fachlichen Ausbildung in den fachbezogenen Ausbildungsgruppen
beteiligen. Dies zeigt sich unter anderem darin, dass sie die Bereitschaft zeigen, Beispiele aus ihrer schu-
lischen Praxis einzubringen, sich kollegial auszutauschen, ihre Kolleginnen und Kollegen bei Bedarf zu
unterstitzen, Anregungen und Ideen zur Planung einzelner Veranstaltungen einzubringen, Aufgaben
zu Ubernehmen, Inhalte der einzelnen Sitzungen vor- und nachzubereiten usw..

Durch das aktive Einbringen sowie den professionsorientierten Austausch in der fachlichen Ausbildung
wird das Gelingen des angestrebten Kompetenzaufbaus zusétzlich geférdert, nachhaltig unterstiitzt und
bahnt eine dauerhaft kooperative und reflexive Grundhaltung fur den sonderpadagogischen Lehrberuf

an.
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5 Ausbildungsstruktur und Ausbildungsfelder
5.1 Ubersicht Ausbildungsverlauf

Februar 2024 — Juli 2025 Feb [ Marz [ April | Mai [ Juni [ Juli Aug | Sep | Okt Nov | Dez | Jan | Feb | Marz | April | Mai | Juni |  Juli
1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 5. Quartal 6. Quartal
Unterricht LiA unterrichtet im ,normalen” Umfang, 5 Stunden werden fiir Ausbildungszwecke abgezogen, diese liegen am Seminartag
Ausbildungslehrkraft bekommt 2 Vergitungsstunden (811 Abs. 1)
EPG In der Regel in den LiA fuhrt ein Eingang- und Perspektivgesprach (§ 13) mit einer Seminarausbilderin unter Beteiligung der Schule. Das EPG beruht auf
ersten 6 Wochen einer von der Lehrkraft gehaltenen Unterrichtsstunde. Es dient dazu, auf der Grundlage der bereits erreichten berufsbezogenen Kompe-
tenzen weitere Perspektiven zu entwickeln.
gSJeerznlnarveranstaltun- GLS und FR ESE bzw. LE (Mittwoch, gesamt 5-stiindig)
Eigenverantwortliches Teilnahme am Eigenverantwortlichen Lernen, ,griine Tage® des ZfsL Hamm
Lernen (EvL)
Unterrichtsbesuche Insgesamt finden in der Regel 5 UB statt (3 FR, 2 GLS), 1 Kopplung (als letzten UB) mdglich
Tandem-UB (2. / 3. Quartal)
AO-SF Teilnahme an einem Verfahren geméaR AO-SF, Einsichtnahme in Verfahrensabléufe und rechtliche Bestimmungen
Hospitationen LiA hospitiert 50 Stunden in einer GL- oder Forderschule (teilweise mittwochs)
Einblick in Aufgaben anderer Schulformen.
Kollegiale Beratung | LiA fuhren in Kleingruppen mindestens drei kollegiale Beratungen in eigener Regie durch.
BB AL AL erstellen am Ende einen Beurteilungsbeitrag ohne Note. Wechselt die LiA die oder den AL, wird unverziiglich ein Beur- BB und LZB ca.4 Wo-
teilungsbeitrag erstellt. chen vor dem mit der
LZB Schulleitung Die Langzeitbeurteilung der Schulleitung beruht auf eigenen Beobachtungen sowie den Beurteilungsbeitragen der Ausbil- SAB im GLS abgespro-
dungslehrerinnen und Ausbildungslehrer chenen Prufungstermin.
BB SAB Die an der Ausbildung beteiligten SAB in FR und GLS erstellen jeweils einen Beurteilungsbeitrag mit jeweils einer Note Der Préfungszeitraum
gem. § 28 OVP wird vom Landesprii-
LZB ZfsL Die an der Aushildung beteiligten SAB beraten einen gemeinsamen Vorschlag fir die Langzeitbeurteilung. Diese enthalt fungsamt festgelegt.
eine Endnote auf der Grundlage der Beurteilungsbeitrage.
Zeugnisausgabe | Juli2025
AL Ausbildungslehrerin oder Ausbildungslehrer GLS Grundlagenseminar
BASO | Berufsbegleitende Ausbildung zum Erwerb des LE Lernen
F Lehramts fir sonderpadagogische Férderung LiA Lehrkraft in Ausbildung
BB Beurteilungsbeitrag LZB Langzeitbeurteilung
EPG Eingangs- und Perspektivgesprach OVP Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatsprifung fur Lehramter an Schulen, gedndert durch Verordnung
vom 8. Juli 2018
EvL Eigenverantwortliches Lernen Tandem LiA setzen 1 UB in Kooperation mit Teampartnerin /-partner um
UB
ESE Emotionale und soziale Entwicklung uB Unterrichtsbesuch
SAB Seminarausbilder*innen VOBASOF | Verordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung zum Erwerb des Lehramts fiir sonderpadagogische Forderung, zuletzt
geéndert durch Verordnung vom 27. November 2018
FR Fachrichtung ZfsL Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung




5.2 Unterrichtsbesuche
Insgesamt sind 5 Unterrichtsbesuche (UB) zu realisieren: 3 x FR und 2 x GLS, 1 Kopplung (= gleichzei-

tiger Besuch) von FR und GLS in Quartal 3-5 ist moglich.

Wir stellen eine weitere Lerngelegenheit bereit zur Unterstitzung lhres individuellen Professionalisie-
rungsprozesses. Jede Lehrkraft in Ausbildung (LiA) setzt 1 UB im Tandem um. Konkret bedeutet das,
dass Sie mit einer LIA im Wechsel einen UB gemeinsam planen, durchfiihren und gemeinsam mit
der/dem SAB und der Ausbildungslehrkraft reflektieren. Wir empfehlen diesen UB im 2./ 3. Quartal zu
planen, um mdglichst friih in der Ausbildung an Sicherheit zu gewinnen. Zur Vorbereitung und Beratung

mit den SAB kann eine Seminarsitzung genutzt werden.

1. Quartal Februar — April 2024 Eingangs- und Perspektivgesprach (EPG)

2.-5. Quartal Mai — Juli 2024
August - Oktober 2024
Oktober — Januar 2025
Februar — April 2025 pro Quartal @ 1 UB

6. Quartal Mai — Juli 2025

Die Ausbildungsberatung und -beurteilung erfolgt im Grundlagenseminar, im fachrichtungsspezifischen
Seminar und Uber die Unterrichtsbesuche, durch die mit der Ausbildung beauftragten Seminarausbilde-
rinnen und Seminarausbilder (vgl. 88 10 und 11 VOBASOF).

In § 11 der Verordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung zum Erwerb des Lehramts fiir sonderpada-
gogische Férderung (VOBASOF) vom 20. Dezember 2012 wird die Ausbildung an Schulen beschrieben.
Die schulpraktische Ausbildung an Schulen umfasst Unterricht, Beratung und Hospitationen.

Die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder beider Ausbildungsgruppen (8 10 Absatz 4 Satz 1)
besuchen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Unterricht. Die Besuche dienen der Anleitung, Bera-
tung, Unterstitzung und Beurteilung. Jede Auszubildende/jeder Auszubildende (LiA) zeigt funf Unter-
richtsbesuche, die im Anschluss reflektiert und beraten werden. Es finden drei Unterrichtsbesuche in der
Fachrichtung und zwei Unterrichtsbesuche im Grundlagenseminar statt. Ein Unterrichtsbesuch kann
gekoppelt (GL und FR-Fachleitungen gleichzeitig) werden, dann verringert sich die Anzahl auf vier Un-
terrichtsbesuche.

Die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder legen in Absprache mit den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern die Termine fir die Besuche fest. Zu den funf Unterrichtsbesuchen ist eine schriftliche

Planung vorzulegen hat.

13



Seminar flr das Lehramt fiir sonderpadagogische Férderung

ZfsL

Hami

3

Ausbildungsprogramm

An den Unterrichtsbesuchen und den Nachbesprechungen nehmen i. d. R. teil:
* Sie als LiA,
* Mentorin/Mentor,
® Seminarausbilderin/Seminarausbilder

® ggf. — zumindest einmal eine LiA.

Angaben zur schriftlichen Planung werden lhnen von lhren Seminarausbilderinnen und -ausbildern de-
tailliert in den ersten Sitzungen und rechtzeitig vor Beginn der UB mitgeteilt und inhaltlich geklart. Der
Ablauf der Nachbesprechungen wird von den jeweiligen SAB im Vorfeld transparent gemacht; gehen
Sie von einem Zeitbedarf von ca. 60 Minuten aus.

Sonderpadagoginnen und Sonderpéadagogen erteilen und begleiten in ihrer beruflichen Praxis auch Un-
terricht in nicht studierten Unterrichtsfachern. Die Lehrerinnen /Lehrer in Ausbhildung zeigen in der Regel
3mal eines ihrer studierten Facher und —wenn mdglich - 2mal ein anderes Fach (fachfremde Einarbeitung
in Didaktiken nichtstudierter Facher). Ziel ist die Entwicklung/ der progressive Aufbau fachlicher, metho-
discher, personaler und sozialer Kompetenzen. Lehrerinnen und Lehrer in Ausbildung erwerben unter
anderem Kenntnisse forderspezifischer Diagnostik, Kenntnisse der Forderplanung sowie Kenntnisse
fachrichtungstypischer Konzepte und didaktisch-methodischer Prinzipien. Daher ist es notwendig, sich
auch mit anderen Fachern und Fachrichtungen fachlich auseinanderzusetzen. Ferner werden die Lehre-
rinnen/ Lehrer in Ausbildung dahingehend sensibilisiert, gelingende Kooperationsprozesse mit unter-
schiedlichen Professionen sonderpéadagogischer und padagogischer Férderung als Notwendigkeit fur

erfolgreiches Lehrerhandeln zu begreifen (Arbeit in multiprofessionellen Teams).

5.3 Hospitation
In diesem Rahmen ist die nach 812 VOBASOF erforderliche Einsichthahme in Aufgaben sonderpé-
dagogischer Forderung anderer Schulformen verbindlich vorgesehen.
Diejenigen LiA, die wahrend der Ausbildung an Férderschulen tétig sind, hospitieren an allgemeinbil-
denden Schulen in Unterrichtsformen des Gemeinsamen Lernens (GL). LiA, die wahrend der Aushildung
an allgemeinen Schulen téatig sind, hospitieren an Forderschulen in den FSP Lernen bzw. Emotionale
und soziale Entwicklung und ggfs. auch an Forderschulen mit anderen Férderschwerpunkten. Bei der
Auswahl geeigneter Hospitationsschulen beraten die Fachleitungen Sie gerne.
Der zeitliche Umfang der Hospitationen betrégt 50 Stunden und verteilt sich auf Seminartage im 2. — 5.
Quartal plus individuell zu gestaltende Hospitationszeitfenster. In den Seminarsitzungen wird in regel-
manRigen Abstanden evaluiert. Gezielte Auftrage (Beobachtung, Diagnostik, Férderkonzepte ...) werden
entwickelt und reflektiert.

5.4 Seminartag
Die Ausbildungsveranstaltungen des Seminars fur das Lehramt fir sonderpadagogische Forderung fin-
den an einem Seminartag statt.
Fir die Ausbildung im Seminar stehen funf Wochenstunden zur Verfigung. Ausbildungstage in der
klassischen Struktur schaffen insbesondere zu Beginn der Ausbildung die Moglichkeit, mit anderen Leh-

rerinnen und Lehrern in Ausbildung und den entsprechenden Seminarausbilderinnen und -ausbildern
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intensiv zu lernen. Zentrale Informationen kdnnen an diesen Seminartagen weitergegeben werden —
schwerpunktmafiig sind die Seminartage im ersten und zweiten Quartal so anlegt. Im Rahmen der Wei-
terentwicklung des Lehramtes sonderpéadagogische Forderung wurde neben der Ausbildung im Grund-
lagenseminar, homogenen Fachrichtungsgruppen das Modell des Eigenverantwortlichen Lernens
(EvL) entwickelt. Es soll einen Beitrag dazu leisten, den individuellen Kompetenzaufbau auf nachhaltige
Weise zu férdern und die Qualitat des eigenen Unterrichts weiterzuentwickeln — diese Angebote an den
Seminartagen werden lhnen ab dem dritten Quartal begegnen. Die verbindlich vorgesehene Einsicht-
nahme in Aufgaben der sonderpadagogischen Forderung findet ebenfalls ab dem dritten Quartal am
Seminartag ab, die Hospitation wird von dem Seminarausbilderinnen und Seminarausbildern begleitet.

So ergeben sich drei unterschiedliche Tagesstrukturen:

Seminartag

Hospitation anderer Férderort
Homogene Lerngruppen (GLS/ FR) | Eigenverantwortliches Lernen ab Mai 2024

(genaue Planung erfolgt)

Ab dem dritten Ausbildungsquartal finden Seminartage im Sinne des Eigenverantwortlichen Lernens
regelmanig statt. Ausbildungstage im Sinne des EVL bieten die Chance, entsprechend der eigenen
Entwicklungsplanung verschiedene Angebote zur Weiterentwicklung auszuwéahlen. Die Angebote bie-
ten unter anderem Mdglichkeiten, entsprechend dem Positionspapier zur Weiterentwicklung im Lehramt
Sonderpadagogische Forderung, Orientierungswissen und Basiskompetenzen zu sowie unterrichts-
fachliche und/ oder Ubergreifende bildungswissenschaftliche Fragen und Querschnittsthemen des
Kerncurriculums zu bearbeiten. Eine Darstellung und Wahl der Angebote erfolgt Giber die Moodle Platt-

form

5.5 Grundlagenseminar
Die Arbeit im Grundlagenseminar betrifft alle Bereiche des Lehrerinnen- und Lehrerhandelns, die im
Rahmenplan fur die WeiterbildungsmafRnahme beschrieben werden. Es thematisiert die problemorien-
tierte Auseinandersetzung mit sonderpadagogischen, allgemeindidaktischen und methodischen Kon-

zepten und Prinzipien.

5.6 Fachrichtungsseminare
Die Seminare der sonderpadagogischen Fachrichtungen setzen sich mit den je spezifischen Bedingun-
gen, Aufgaben und Herausforderungen des betreffenden Férderschwerpunkts auseinander.
Sonderpadagogischer Unterricht orientiert sich an der individuellen und sozialen Situation der Schile-
rinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf. Er bietet Bedingungen, die den
Forderbedarf im Bildungs- und Erziehungsbereich mit allen angestrebten Qualifikationen in Uberein-
stimmung bringt. Voraussetzung hierfur ist eine genaue Kenntnis Uber die Anforderungen der Bildungs-

gange und der verschiedenen Entwicklungs- (beziehungsweise Forder-) bereiche.
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Die bewusste Beobachtung der einzelnen Schilerinnen und Schiiler sowie die angemessene Doku-
mentation der entsprechenden Informationen ist Grundlage fir ein gezieltes Planen und Anlegen von
fachlichen Lernangeboten und gleichzeitiger individueller Férderung.

Die Aufgabenstellung, einen Lern- und Entwicklungsplan (Forderplan) anzufertigen, wird zu Beginn der
Ausbildung erarbeitet. Es werden Kriterien verdeutlicht und die erforderlichen Bereiche zur Darstellung
vereinbart. Sie sind zugleich Planungs- und Evaluationsinstrumente. Die Anfertigung wird der Ausbilde-
rin oder dem Ausbilder im Fachrichtungs- und Fachseminar zur Einsicht vorgelegt und die Auszubilden-
den erhalten eine Rickmeldung.

Die schriftliche Ausfiihrung in den Planungsgrundlagen bezieht sich auf je eine Schilerin bzw. einen
Schiler pro Klasse. Die Ausflihrungen sind fur jeden Unterrichtsbesuch und am Tag der unterrichts-
praktischen Prifung vorzulegen. Fir alle Schiilerinnen und Schiiler mit Unterstiitzungsbedarfen ist am

Tag der Prufung ein Foérderplan vorzulegen.

5.7 Ausbildung in digitalen Formaten
Bildung als gesellschaftliche Aufgabe muss dem digitalen Fortschritt begegnen. Digitale Transformation
bedeutet die Notwendigkeit einer grundlegenden Struktur- und Organisationsveranderung in der Aus-
bildung. Waren bisher Bildung und formeller Wissenstransfer riickwartsgewandt — was heifl3t, dass die
Theorien und Erfahrungen der Vergangenheit den Stoff flr die Lernenden der Gegenwart bildeten, mit
dem sie in der Zukunft leben und arbeiten sollten, so braucht es einen Paradigmenwechsel in den Bil-
dungswissenschaften. Es braucht einen Wechsel zu einer zukunftsfahigen Bildung, die eine Flexibilisie-
rung von Lernprozessen, agiles Umlernen und vernetztes Lernen fordert.
Das Seminar fur sonderpadagogische Férderung in Hamm stellt sich diesem Wandel dadurch, dass das
Kollegium bereit ist, flexibel, verantwortungsvoll und offen die Herausforderungen zukunftiger Bildung
anzunehmen, Ausbildung anders zu denken und im Prozess professionell miteinander zu kollaborieren.
Im Seminar fir das Lehramt fur sonderpadagogische Forderung sind Seminarveranstaltungen in digita-
len Formaten ein fester Bestandteil der Ausbildung. Der individuelle Lernstand der Auszubildenden wird
mit Beginn der Ausbildung erfragt und stiitzende Angebote werden generiert.
Der Schwerpunkt der Medienkompetenz und des lernférderlichen Einsatzes moderner Informations-
und Kommunikationstechniken beschrankt sich nicht auf die Planung und Durchflihrung von Unterrichts-
besuchen. In der Ausbildung, in Planung, Durchfiihrung und Reflexion, sowie in Unterrichtsnachbespre-
chungen kommen padagogische und didaktische Aspekte in Bezug auf den lernférderlichen Einsatz
moderner Informations- und Kommunikationsmedien eine zentrale Rolle zu.
Es gilt, einen sensiblen Blick fur die Voraussetzungen der LiA an Schulen zu entwickeln, die nur unzu-

reichend mit digitalen Medien ausgestattet sind.

6 Bewertung in der Ausbildung
Die hier dargestellten Grundséatze fir die Beurteilung von Leistungen, die die Lehrerinnen und Lehrer in
Ausbildung in unterschiedlichen Ausbildungszusammenhangen erbringen, basieren auf den aktuellen

Vorgaben der OVP und des Kerncurriculums fur den Vorbereitungsdienst.
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Die im aktuell gultigen Kerncurriculum dargestellten Kompetenzen und Standards sind Grundlage und
Ausgangspunkt fir die Darstellung und Beurteilung der im Rahmen der Ausbildung erbrachten Leistun-
gen — das gilt sowohl fur die kontinuierliche Bewertung als auch fur die abschlieRende Bewertung und
Benotung der Leistungen der Auszubildenden. Die Leistungen werden gemaf der Notendefinition ent-
sprechend § 28 OVP bewertet.
Folgende Ausbildungskontexte bieten entsprechend den Vorgaben des Landespriifungsamtes die Mog-
lichkeit, erworbene Kompetenzen zu zeigen, um diese beobachtbar und bewertbar zu machen:

- Unterrichtsbesuche

- Mitarbeit in den Seminaren

- Organisation der eigenen Ausbildung

- Weitere Ausbildungszusammenhénge (z.B. aul3erunterrichtliche Aktivitdten, Gesprache, ...)
Die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder stellen wahrend der gesamten Ausbildungszeit eine
groRtmdogliche Transparenz Uber die Lern-, die Leistungs- und die Bewertungssituationen her. Ebenso
kommunizieren die Ausbilderinnen und Ausbilder in den Fachseminaren zum Fodrderschwerpunkt die
Beurteilungskriterien.

7 Evaluation in der Ausbildung

Neben den regelmaRigen mindlichen Ruckmeldungen stellen schriftliche Evaluationsergebnisse die
Grundlage fur die Fortschreibung von Grundlagen- und Fachrichtungsseminarplanen sowie des Ausbil-
dungsprogramms dar. Am Ende der Ausbildung wird die Arbeit in den Grundlagen- und Fachrichtungs-
seminaren evaluiert und so kontinuierlich weiterentwickelt.

Einzelne Veranstaltungen werden gesondert evaluiert, um Folgeveranstaltungen ggf. optimieren zu kdn-

nen.
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8 Rahmenkonzept

Laut Rahmenkonzept zur Ausbildung zum besonderen Erwerb des Lehramtes fiir sonderpéadagogische

Forderung des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung des Landes NRW bilden die folgenden The-

menkomplexe den inhaltlichen Rahmen der Ausbildung im Grundlagenseminar:

1. Grundlagen der Sonderpa-
dagogik im Kontext gesell-
schaftlicher Entwicklungen
zur Inklusion unter Berlick-
sichtigung der Perspektive
der sonderpadagogischen
Foérderschwerpunkte

Aktuelle Entwicklungen von Inklusion — histori-
sche, begriffliche, wissenschaftliche, rechtliche
Dimension

Aktuelle Forschungsergebnisse mit hoher Rele-
vanz fir das inklusive Schulsystem
Erweiterung des Verstandnisses fir aktuelle
Lerntheorien und Lernzugénge fir heterogene
Lerngruppen

Theoretische Grundlagen zu weiteren sonder-
padagogischen Férderschwerpunkten und de-
ren Interdependenzen

2. Weiterentwicklung des pro-
fessionellen Selbstverstand-
nisses der Lehrkrafte in einer
inklusiven Schule

Bewusstmachung von Haltungen unter Bezug
auf verschiedene Menschenbilder
Anforderungen an die Lehrerrolle und Lehrer-
persdnlichkeit im Hinblick auf eine affirmative
Haltung zu Inklusion und Heterogenitat
Teambildung: Sonderpadagogische Fdrderung
als Aufgabe des ganzen Kollegiums

3. Aspekte inklusiver Schulbil-
dung und inklusiver Didaktik

Auseinandersetzung mit Schulkonzepten
Ausgewahlte schulrechtliche Aspekte mit Rele-
vanz fir das inklusive Schulsystem

inklusive Unterrichtsgestaltung und individuali-
sierendes Lernen flr die gesamte Lerngruppe

4. Lehrergesundheit und
Psychohygiene

Studien zur Lehrergesundheit (z.B. Schaar-
schmidt, Mayr, Dauber, ...)

Intra- und Interpersonelle Strategien zum Um-
gang mit besonderen padagogischen Heraus-
forderungen

Gesundheitshandeln
Ressourcenmanagement und Salutogenese

5. Aspekte der Lebensbewalti-
gung und der gesellschaftli-
chen Teilhabe von Menschen
mit Benachteiligungen

Anleitung, Diskussion und kritische Auseinan-
dersetzung mit Aspektien der Benachteiligung in
unserer Gesellschaft und Auswirkungen auf
schulisches Leben

6. Grundlagen sonderpddago-
gischen Handelns in Diag-
nostik, Férderung und Unter-
richt

Theoretische Fundierung: Prozessdiagnostik
rechtliche Grundlagen der Verfahren zur Fest-
stellung des sonderpadagogischen Forderbe-
darfs

Best-Practice Verfahren im Rahmen von AO-SF
Kritische Auseinandersetzung mit standardisier-
ter testorientierter Diagnostik
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Prinzipien von Diagnose- und férderimmanenter
Unterrichtsgestaltung

Antizipation heterogener Lernstrategien im Un-
terricht einschlieBlich der (methodisch-
didaktischen Konsequenzen)

Besonderheiten von Bera-
tung und Kooperation an al-
len Orten sonderpadagogi-
scher Forderung

Verfahren, Haltungen, Strategien
(Dramadreieck, Kontakt - Kontrakt- Kontext, ...)
Beratungskonzepte fir die beratende Koopera-
tion und flr die Beratung von Schilerinnen und
Schiilern, Eltern, Lehrkraften und Kooperation
mit anderen (padagogischen) Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in unterschiedlichen schuli-
schen Kontexten — auf der Grundlage systemi-
schen Denkens

Klarung verschiedener Rollen in multiprofessio-
nellen Teams einschlieBlich des bewussten Ein-
satzes der Beteiligten

Erstellen und Evaluieren individueller Forderpla-
ne als kooperativer Prozess

Kooperation mit Fachdiensten

Strukturen und Kriterien pa-
dagogischer Berichte, indivi-
duelle Férderplane und recht-
liche Rahmenbedingungen
von Gutachten

AO - SF

Leistungsbeschreibung und -beurteilung im in-
klusiven Schulsystem unter Beriicksichtigung
zieldifferenten Lernens

Didaktische und methodische
Konzepte zur speziellen Foér-
derung der Entwicklung ma-
thematischer und schrift-
sprachlicher Kompetenzen

Unterrichtsfach Sprache/Deutsch: Diagnostik,
Pravention und Forderung (Schritte des Schrift-
spracherwerbs einschlieBlich der Voraussetzun-
gen)

Unterrichtsfach Mathematik: Diagnostik, Praven-
tion und Fdérderung (einschlieBlich der Voraus-
setzungen in der kognitiven Entwicklung)

. Erscheinungsformen sprach-
licher Beeintrachtigungen
und unterschiedliche Formen
von Sprachférderung

Allgemein sprachforderliches Lehrerverhalten
Grundlagenkenntnisse Uiber die vier Sprachebe-
nen

Sensibilisierung fir die Wahrnehmung von
Sprachstérungen und Grundkenntnisse von
adaguaten Unterstltzungsstrategien
Ganzheitliche Sprachentwicklung
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Fachrichtung Lernen

Im Fachrichtungsseminar Lernen sind folgende Themen laut Rahmenkonzept vorgesehen:

Grundlegende Theorien und
Konzepte zum Lernen unter
erschwerten Bedingungen
(z.B. unter schwierigen Sozi-
alisationsbedingungen) sowie
Interdependenzen mit bil-
dungstheoretischen Anséat-
zen

Erklarungsansatze zu den Begriffen des sonder-
padagogischen Forderschwerpunktes Lernen
Aufbau, Stellung im Schulsystem

Wirksamkeit, Kritik

Soziologische Aspekte: sozial-benachteiligte
Familien, soziomedizinische Aspekte, Stigmati-
sierungstheorien

Psychologische Aspekte: Grundbegriffe Ler-
nen®, “Entwicklung” und ausgewahlte Entwick-
lungsbereiche (Kognition, Emotionalitat, Spra-
che)

Unterstitzung zum Aufbau e Selbstwirksamkeit
des Selbstwertkonzeptes e Selbstakzeptanz
e Selbstzuwendung
e Selbstvertrauen
Diagnostik von Lernbeein- e Von der Statusdiagnostik zur Férderdiagnostik,
trachtigungen (informelle und | ¢ Gutekriterien von padagogischer Diagnostik,
standardisierte Verfahren), o forderdiagnostische Verfahren,
Formen und Verfahren zur e Lernfortschrittsdiagnostik,
Ermittlung des sonderpada- |® Verhaltensbeobachtung
gogischen Unterstitzungs- ¢ nichtstandardisierte Verfahren und deren kon-
bedarfs und des Individuum krete Umsetzungsstrategien
spezifischen Lernweges
Strategien zur Pravention ¢ (Classroom—Management
und Intervention zur Vermei- | e Dialogische Férderplanung gemeinsam mit der

dung von Stérungen im Be-
reich der Lernbeeintrachti-
gungen

Schiilerin oder dem Schdiler
Interventionsstrategien und Uberprifung ihrer
Wirksamkeit

Konzepte und Methoden der
Lernférderung, auch im in-
klusiven Unterricht

Funktionen / Stufen des Lernprozesses unter
Bericksichtigung unterrichtsfachlicher Erforder-
nisse

Lernstrategien

Differenzierung und Individualisierung
Konzepte der Sprachférderung (mindliches
Sprachhandeln)

Maoglichkeiten der Realisierung selbstgesteuer-
ten Lernens

Angemessener Einsatz des Prinzips ,Lernen
lernen”
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6. Individuelle sonderpadagogi- Qualitadtsmerkmale von Forderplanung und de-
sche Forderplane fir Erzie- ren Dokumentation
hung und Unterricht Forderplanung in heterogenen und zieldifferen-
ten Lerngruppen — auch im inklusiven Schulsys-
tem
Kompetenzorientierte individuelle Férderplanung
im unterrichtlichen Kontext
7. Konzepte und Methoden von Beratungskonzeptionen, Gesprachstechniken
Beratung in der sonderpéada- Elterngesprache und kollegiale Beratung
gogischen Arbeit sonderpadagogische Beratungsanlasse
8. Besonderheiten der Leis- Individualisierende Leistungserfassung
tungserfassung, -bewertung Verfahren zu dialogischen, transparenten und
und den Lernfortschritt der Schulerin oder des Schi-
—riickmeldung im Bildungs- lers berlcksichtigenden Leistungsermittiung.
gang Lernen (Lerntagebuch, Kompetenzraster, Forderpla-
nung)
Reflexion gangiger Beurteilungskriterien
9. Entwicklungsstérungen in Auspragung spezieller Lern- und Verhaltens-
den Bereichen von Kognition, schwierigkeiten bei speziellen Teilleistungssto-
Emotionalitat, Sensorik, Mo- rungen im Abgleich zu komplexen Lernbeein-
torik und Sprache und deren trachtigungen und Schulleistungsversagen: z. B.:
Auswirkungen auf das Ler- Autismus; hyperkinetisches Syndrom; ADHS etc.
nen
10. Konzepte und didaktische Offener Unterricht, direkte Instruktion, Reflexion
Grundlagen eines individuelle der Kriterien fiir guten Unterricht im FSP Lernen
Lernschwierigkeiten kom- an den unterschiedlichen Orten sonderpadago-
pensierenden Unterrichts gischer Forderung,
Reflexion von Methoden und Medien, Zielen
und Inhalten (Erziehungs- und Bildungsziele,
Lehrplan, didaktische Reduktion, Schllisselquali-
fikationen),
Auseinandersetzung mit ,Inklusiver Didaktik*
Einschatzung von Krisensituationen (z.B. lernre-
sistentem Verhalten, Blockaden etc.)
11. Netzwerke und Unterstit- Kenntnis der verschiedenen regionalen Einrich-
zungssysteme tungen z. B. zur Berufsberatung und Berufsori-
entierung, zu Jugendhilfeeinrichtungen und zu
Beratungseinrichtungen
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Fachrichtung Emotionale und soziale Entwicklung

Im Fachrichtungsseminar Emotionale und soziale Entwicklung sind folgende Themen laut Rahmenkon-

zept vorgesehen:

1. Grundlegende Theorien und Kon-
zepte zur Beeintrachtigung der
emotionalen und sozialen Entwick-
lung; Erscheinungsformen und Ent-
stehensbedingungen

Erscheinungsformen, Klassifikation und
Verbreitung

Begriffsbildung und Erklarungsmodelle
Spezifische Storungsbilder: Abgrenzun-
gen und Uberschneidungen
Unentdeckte Entwicklungspotentiale

2. Personlichkeitsstabilisierende MaB3-
nahmen

Selbst- und Fremdwahrnehmung
Aufbau eines Selbstkonzeptes
Wertschatzung der eigenen Person im
sozialen Kontext

Wissen und Identifikation von Entwick-
lungsrickstande und deren Ber(icksichti-
gung im Unterricht

Reintegration

3. Diagnostische Verfahren zur Erfas-
sung von Stérungen im Bereich der
emotionalen und sozialen Entwick-
lung

Von der Statusdiagnostik zur Forderdiag-
nostik: Ziele, Aufgaben und Probleme
Zusammenhange zwischen Diagnostik,
Férderplanung und Fdérderkonzept
Kind-Umfeld-Analyse
Verhaltensbeobachtung

Ausgewahlte informelle und standardi-
sierte Testverfahren

4. Strategien zur Pravention von St6-
rungen im Bereich des emotionalen
und sozialen Verhaltens

Unterrichtsgestaltung und Unterrichts-
prinzipien

Praventionsprogramme
Unterrichtskonzeptionen, z.B. Adaptiver
Unterricht

Classroom-Management

5. Konzepte und Methoden zur An-
bahnung von Lernbereitschaft und
zur Lernférderung auch im inklusi-
ven Unterricht

(AuBer-) unterrichtliche MaBnahmen und
Programme

Konzepte der Sprachférderung (mandli-
ches Sprachhandeln)
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6. individuelle sonderpadagogische Qualitdtsmerkmale von Forderplanung
Forderplane fir Erziehung und Un- Zusammenhé&nge zwischen Diagnostik,
terricht Forderplanung und Férderkonzept

Kooperative Forderplanerstellung
Dokumentation erweiterter individueller
Forderplanung

Kompetenzorientierte individuelle For-
derplanung im unterrichtlichen Kontext

7. Konzepte und Methoden von Bera- Beratung in Konflikt- und Krisensituatio-
tung in der sonderpadagogischen nen
Arbeit Kollegiale Fallberatung und Kooperation

Berufsorientierung und Lebensplanung

8. Besonderheiten der Leistungserfas- Spannungsfeld von Standardorientierung
sung, -bewertung und — und Individualnormbezug
rickmeldung in einem individuali- Formen der Leistungsriickmeldung
sierenden Unterricht Nachteilsausgleich

Kompetenzorientierung

9. Entwicklungsstérungen in den Be- Auspragung spezieller Lern- und Verhal-
reichen von Kognition, Sensorik, tensschwierigkeiten bei speziellen Teil-
Motorik und Sprache und deren leistungsstérungen im Abgleich zu kom-
Auswirkung auf die soziale und plexen Lernbeeintrachtigungen und
emotionale Entwicklung Schulleistungsversagen

10. Interventionsmodelle zum Umgang Einschatzen von Krisensituationen und
mit Krisen und Konfliktsituationen die angemessene Reaktion hierauf
sowie deren Auswirkung auf Erzie- Deeskalationsmodelle
hung und Bildung Intensivangebote und Trainings und ihre

Integration in das Schulleben

11. Netzwerke und Unterstltzungssys- AuBerschulische Kooperationspartner

teme und Kooperationsnotwendigkeiten
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