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Die neue Lehrerausbildung

- Zusammenhange -
»Nichts ist dauerhafter als der Wechsel.” (H. Heine)
»Visionen brauchen Fahrpldne.” (E. Bloch)

~Man muss nur den ndchsten Schritt tun. Mehr als den ndchsten Schritt kann man
tiberhaupt nicht tun... Der ndchste Schritt ist ndmlich nie ein grofles Problem. Man
weil3 ihn genau. Eine andere Sache ist, dass er gefdhrlich werden kann. Nicht sehr ge-
fahrlich. Aber ein bisschen gefdhrlich kann auch der fillige ndchste Schritt werden.
Aber wenn du ihn tust, wirst du dadurch, dass du erlebst, wie du ihn dir zugetraut hast,
auch Mut gewinnen... Dem Gehenden schiebt sich der Weg unter die Fii3e.”
(M. Walser)

Lehrerausbildung als Lernprozess:
Professionalitat kreativ entwickeln und kollegial erproben

»Galt Bildung traditionell als eine Funktion des Lehrens, so ist heute und vor allem
in Zukunft darunter der permanente Prozess des Lernens aller Menschen der Gesell-
schaft zu verstehen... Die Aufgabe des Lehrers...gehort zu den vornehmsten der Ge-
sellschaft...” Bericht des Club of Rome, 1991

Lehrerausbildung in der, Bildungslandschaft NRW*:

»Bildung ist das Riistzeug fiir das 21. Jahrhundert.”
(Roman Herzog, 1966)

»Bildung ist der neue Rohstoff Nordrhein-Westfalens.”
(Johannes Rau)
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Lernen in der Lehrerausbildung

Der Anspruch eines neuen Lernverstandnisses kann nur dann eingeldst werden, wenn
Lehrerinnen und Lehrer diesbezlglich hinreichend sensibilisiert und entsprechend aus-
gebildet werden. In der ersten und zweiten Phase der Lehrerausbildung wird das Lernen
nicht nur Mittel zum Zweck der Professionalisierung sein, sondern eine Schlusselquali-
fikation, die in unterschiedlicher Auspragung erfahrbar gemacht und reflektiert werden
muss.

Selbstorganisiertes Lernen

Lernen ist als ein selbstandig zu vollziehender, aktiver Prozess zu verstehen, der durch
geeignete didaktisch-methodische Arrangements geférdert wird. Gerade in der Ausbil-
dung fiur den Lehrerberuf ist dieses Element erfahrbar zu machen. Auf der Basis einer
Einfihrung in solche methodischen Formen ist die Selbstverantwortung des Einzelnen
fur seinen Lernprozess zu stdrken. Angeleitetes und selbst organisiertes Lernen mussen
in einer sinnvollen Weise miteinander kombiniert werden.

Kooperatives Lernen

Das Lernen in (Klein-)Gruppen, die gemeinsame Erarbeitung von Themen und Prob-
lemen, die Organisation dieses Gruppenprozesses selbst sind wichtige methodische
Lern- und Erfahrungsformen, die innerhalb des Vorbereitungsdienstes starker als bisher
praktiziert werden sollten. Durch solche Formen wird die Verantwortung flir den ge-
meinsamen (kollegialen) Lern- und Entwicklungsprozess gestarkt, werden Qualifikatio-
nen wie Kooperations- und Teamféhigkeit entwickelt, wird die spezielle Okonomie, aber
auch die Schwierigkeit des gemeinsamen Lernens deutlich.

Facheriibergreifendes Lernen

Unterrichtenist eine komplexe Handlungsanforderung, in der sachlogische, (lern- und so-
zial) psychologische, moralisch-praktische und personlichkeitsabhdngige Faktoren eine
Rolle spielen. Diese Anforderungsstruktur tiberschreitet die etablierten Fachergrenzen
bzw. blindelt verschiedene wissenschaftliche Disziplinen problembezogen zusammen,
wobei in der konkreten Situation dem Zwang zum Handeln nicht ausgewichen werden
kann. Dieses facherlibergreifende Element muss sich verstarkt in der Lehrerausbildung
wiederfinden, um ein ,Verstehen’ der Anforderungsstruktur des Berufs zu ermdglichen.
Dariuiber hinaus wird in allen Diskussionen Uber die Aktualisierung der Qualitat schuli-
schen Lernens, und zwar in allen Schulformen und -stufen, die Notwendigkeit facher-
Ubergreifenden Lernens auch auf der Inhaltsebene herausgestellt.

Erfahrungsbezogenes Lernen

Dabei geht es um Veranstaltungsformen, in denen erfahrungsfundiertes Lernen als eine
immer auch theoriegeleitete Weise der Auseinandersetzung mit Tatbestdnden, Problem-
zusammenhdngen und je persénlichen Wahrnehmungs- und Handlungsformen des Be-
rufsfeldes moglich wird.

Zusammenstellung in Anlehnung an die “Empfehlungen zur Neuordnung des erziehungswissenschaft-
lichen Studiums in der Lehrerausbildung (NRW)“; Kommissionsbericht (1. Entwurf) vom 06. August
1997,5.15f
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Konzept des Vorbereitungsdienstes

Ausgangspunkt fur die Reform des Vorbereitungsdienstes ist die Neuordnung der Leh-
rerausbildung in Nordrhein-Westfalen durch Gesetz tiber die Ausbildung fiir Lehramter
an offentlichen Schulen (Lehrerausbildungsgesetz - LABG) vom 12. Mai 2009.

Das vorliegende Reformkonzept setzt das Anliegen des Gesetzgebers nach einer Star-
kung des Berufsfeld- und Praxisbezugs der Lehrerausbildung flir den Vorbereitungs-
dienst um. Es beschreibt einen auf 18 Monate ausgerichteten, inhaltlich und strukturell
neu gestalteten grundstandigen Vorbereitungsdienst.

Standardorientierung, Wissenschaftsorientierung, Handlungsfeldorientierung und
Personenorientierung pragen den reformierten Vorbereitungsdienst. Mit Standard- und
Wissenschaftsorientierung werden bewadhrte Prinzipien fortgeschrieben. Handlungsfel-
dorientierung als ausbildungsdidaktisches Leitprinzip sichert die enge Anbindung der
Ausbildung an Berufsfeld- und Schulrealitat. Personenorientierung nimmt die Individu-
alitat der angehenden Lehrkrafte in den Focus und unterstiitzt sie... bei der Entwicklung
ihrer Professionalitat und bei der Entwicklung ihrer Lehrerpersonlichkeit.

Eine neu strukturierte Ausbildungspartnerschaft zwischen ZfsL und Schule mit ihren
verldsslichen Arbeitsbezligen tragt entscheidend dazu bei, die Schule als Ausbildungs-
ort zu starken. Eine wichtige Rolle Gibernehmen in diesem Zusammenhang die kinfti-
gen Ausbildungsbeauftragten der Schulen. Deren Tatigkeit versteht sich als Weiterent-
wicklung der Tatigkeit heutiger Ausbildungskoordinatorinnen und -koordinatoren. Die
Ausbildungsbeauftragten férdern im Auftrag der Schulleitungen eine stabile und qua-
litatsorientierte Zusammenarbeit zwischen Schule und ZfsL mit abgestimmten Ausbil-
dungsaufgaben, konvergenten Beratungskonzepten und der Anwendung Ubereinstim-
mender BeurteilungsmalBstabe in der Ausbildung.

Im reformierten Vorbereitungsdienst werden LAA vor dem Hintergrund ihrer erfolgreich
abgeschlossenen Hochschulausbildung konsequent als eigenverantwortliche Lernerin-
nen und Lerner unterstiitzt und geférdert. Neue Formate wie das Eingangs- und Per-
spektivgesprach, das als Element der Bestandsaufnahme und Planung am Beginn der
schulpraktischen Ausbildung steht und eine personen- und berufsbezogene professio-
nelle Beratung mit Coachingelementen, die der Entwicklung der zentral bedeutsamen
Lehrerpersonlichkeit dient, sind Ausdruck dieser neuen Konzeption.




