Grundorganisation der Ausbildung am Seminar GyGe Diisseldorf

Die Ausbildung der Referendarinnen und Referendare findet am Seminar und in Kooperation
mit unseren Ausbildungsschulen statt.

Zustandigkeiten:

Schulleiterin §§9, 11, 13, 14, 16{2) u. 21 OVP
Bestellung einefr ABB im Benehmen mit der LK
Gesamtverantwortung fir schulische Ausbildung
und BdU
Langzeitoeurieilung der LAA (2 Fachnoten und
Gesamtnote der Schule) aufgrund won

o eigenen Beobachtungen
o Beurteilungsbeitragen (ohne Mote) der Aul
o fortlaufender Begleitung der LAA in allen
schulischen Handlungsfeldem
Anhorung desider ABB zur vorgesehenen
Abschlussbeurtedung der Schule

Leiterin des ZfsL §§ 9, 6(1) u. 16(4) OVP

& (Gesamtverantwortung fir die Ausbildung, Vorgesetzter
der LAA

»  Langzeitheurteilung ZfsL

Seminarleiterin §§9, 10, 14 u. 15

« Bereichssperzifische Verantworiung fir die Ausbildung

=« Notenworschlag fir Langzeitbeurteilung bei
Michieinigung der FL

Vorsitz in (fremeen) prifiungen Kernseminarleiterin §§9, 10, 14 u_ 15

+ inhalfiche Ausbildung, Durchflhrung von Kemseminz-
ren und anderen Ausbildungsweranstaltungen

* Kpordination seminarintern/Rolle als Klassenlehrerln®
(Anlaufstelle fiir LAA, FL, Seml, ...}

Aushildungsbeauftragte/r §§ 12, 14, 15, 16(3) u. 32(8)
+ Kpordination der Lehrerausbildung in der Schule

# Kooperation mit dem ZfsL *  Hpoperation Seminar’Schule (Ansprechpartnerin fir

»  regelmaiige Tatigkeit als Ausbildungslehrerin
#+  Beratung der LAA und der Schulleitung
#+  Organisation des EPG
+ Stellungnahme zum vorgesehenen Gesamtergebnis
der Langzeitbeurteilung der Schule .
+  Anhdrung zu Ausbildungsbedingungen am Fac_hlethu_-lnnen 5'5 T R
Frilungslsg + inhaltliche Ausbildung, Dunchfihmung von Fachsemi-
g maren und anderen Ausbildungsveranstaltungen
#  Ausbildungsberstung
#»  Durchfihrung von Unterrichtsbesuchen (i.dR. 5 pro
Ausbildunglehrerin  §§ 11 w. 16{2) Fach)
+  Ausbildung der LAA + Kooperation (seminarintern und mit der Schule)
+ Erstellung von (unbenoteten) Beurteilungsbeitragen + Erstellung eines fachspezifischen Beurtellungsbei-
trags mit Fachnote
+ gemeinsamer Vorschlag fiir Langzeitbeurteilung des
ZfsL
+ Teilnahme an Staatsprifungen als bekanntelr oder
fremdair Priferin

LAA, ABB, SL, SemlL, FL. ...}
+ id R Teilnahme am EPG

Die Kernseminare vermitteln allgemeindidaktische und grundsatzliche padagogische Erkennt-
nisse, wahrend die Fachseminare fachspezifische und fachdidaktische Themen behandeln.

Kernseminare setzen sich in der Regel aus drei bis vier Schulgruppen zusammen. Sie werden
von Kernseminarleiterinnen und Kernseminarleitern gefiihrt. Sie stehen den LAA fiir berufs-
bezogene Fragestellungen aller Art zur Verfligung und kbnnen daher Vertrauenspersonen im
beurteilungsfreien Raum sein, die tiber Coaching und Beratung individuelle Unterstiitzung lie-
fern.

Kernseminarleiterinnen und Kernseminarleiter nach OVP 2011/2022 verfugen inhaltlich und
methodisch Uber vertiefte Erfahrungen und Kompetenzen auf dem Feld der Beratung, welche
durch eine professionelle MSW-Qualifizierung grundgelegt wurden.



Die "personenbezogene Beratung mit Coaching-Elementen (POB-C)" steht im Dienst der Ent-
wicklung des professionellen Selbstkonzepts einer jeden Lehramtsanwarterin und eines jeden
Lehramtsanwarters.

Dariber hinaus werden in wochentlichen Kernseminarsitzungen Themen der zentralen Hand-
lungsfelder des Lehrerberufs gemal dem Kerncurriculum (OVP 2022) bearbeitet.

Entsprechend den Aufgabenfeldern findet die fachspezifische und fachdidaktische Ausbildung
in den unten folgenden Fachseminaren statt. Ausbildungspldane und -programme sowie Ma-
terialien, die der Ausbildung in den jeweiligen Fachseminaren zugrunde liegen, werden von
den Fachleiterinnen und Fachleitern auf ihren Ausbildungsplattformen verwaltet und den Re-
ferendarinnen und Referendaren dort zur Verfligung gestellt.

Weitere aushildungsbegleitende Elemente sind Intensivtage, Kompakttage, Schwerpunkt-
und Medientage sowie die Gedenkstdttenfahrt/-tage und der Wahl-Pflicht-Bereich im 6.
Quartal.



