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Vorwort

Gemal § 10(6) OVP legen die Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung in einem Programm
Ziele und Handlungskonzepte flir die Ausbildung sowie Verfahren der Evaluation fest.

Daran orientiert und bezogen auf den verbindlichen Rechtsrahmen entwickeln die Seminare ein
lehramtsbezogenes Ausbildungsprogramm, in dem die inhaltliche und organisatorische
Gestaltung der Ausbildung schulformspezifisch ausgescharft wird.

Das vorliegende Ausbildungsprogramm des Seminars Grundschule ist gtiltig ab dem 01.05.2022
und wurde im Rahmen einer Konferenz des ZfsL beschlossen.

Unser Ausbildungsprogramm informiert Gber grundschulspezifische Ausbildungselemente bzw. -
vereinbarungen.

Es soll Transparenz und Orientierung geben und ist die abgestimmte Grundlage fiir eine
gemeinsame Ausbildung.

Eine bedarfsgerechte Modifizierung von Ausbildungselementen wahrend der Ausbildungszeit ist
jederzeit moglich.

Wir wiinschen allen Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern einen guten Start in den
Vorbereitungsdienst.

Leitgedanken

Die nachfolgenden Aussagen bindeln im Sinne eines Leitbildes die grundlegenden
Uberzeugungen und Haltungen aller Kolleginnen und Kollegen des Seminars Grundschule.

» Das Prinzip der individuellen Lernbegleitung ist die Folie, auf der Lernen im VD stattfindet.
Dies gilt nicht nur fir die Ausbildung der LAA, sondern auch im Hinblick auf deren
unterrichtliches Handeln.

*  Wir begleiten die LAA bei der Entwicklung eines professionellen Selbstkonzeptes sowie
einer kompetenten und reflektierten professionellen padagogischen Einstellung.

*  Wir unterstitzen die LAA darin, kontinuierlich an ihrer beruflichen und fachlichen
Qualifikation zu arbeiten und sich als selbststandig und eigenverantwortlich Lernende zu
verstehen.

*  Wir vermitteln exemplarische fachliche und Uberfachliche Konzepte, damit LAA ein
Repertoire an unterrichtspraktischen Handlungsmdglichkeiten entwickeln kénnen.
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Informationen zum Seminar fiir das Lehramt an Grundschulen am ZfsL
Hagen
Die Leiterin des ZfsL Hagen, Frau Dietlind Brandt, ist gesamtverantwortlich fur die Ausbildung.

Die Seminarleiterin des Seminars fiir das Lehramt an Grundschulen, Frau Kornelia Kors, tragt die
Verantwortung fur die lehramtsbezogene Ausbildung.

Diese Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder fiir das Lehramt Grundschule in Hagen
Ubernehmen tberfachliche und fachliche Ausbildungsaufgaben:

Maike Bachorz: Kernseminar
Thomas Dettmer: Katholische Religionslehre

und Deutsch/Mathematik
Gerlinde . Sachunterricht und Kernseminar
Freudenberg:
Kornelia Kors: Kernseminar
Beate Kuhimann: Deutsch/Mathematik
Nina Lamberg: Sachunterricht
Hedda Nubel: Deutsch/Mathematik und Kernseminar
Kathrin Rohde: Englisch und Kernseminar
Benjamin Riedl: Deutsch/Mathematik und Englisch
Janine Schiffmann: Deutsch/Mathematik
Stefanie Schroder: Sport
Nina Schubert: Sport
Christiane Steffens: Evangelische Religionslehre

Dr. Kristina Strehlow: Deutsch/Mathematik
Nicola Rother: Kunst

Bianca Salten: Englisch
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Hinweise  zum  Rechtsrahmen  und  zur  Struktur  des
Vorbereitungsdienstes
Die Lehrerausbildung wird geregelt durch das Lehrerausbildungsgesetz (LABG).

Der Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatspriifung werden geregelt durch die Ordnung des
Vorbereitungsdienstes und der Staatsprifung fir Lehramter an Schulen (OVP).

Inhaltliche Grundlage fir die Ausbildung im Vorbereitungsdienst ist das verbindliche
Kerncurriculum', dessen Grundlage die Vorgaben der Kultusministerkonferenz (KMK) sind.

Vorgaben fiir die schulische Arbeit sind insbesondere im Schulgesetz, in der Ausbildungsordnung
Grundschule (AO-GS) sowie in den Richtlinien und den Lehrplanen der einzelnen Facher zu
finden.

Die Ausbildung findet wahrend des Vorbereitungsdienstes in Ausbildungsschulen und im Seminar
statt.

Die 18 Monate der Ausbildung verteilen sich auf 6 jeweils dreimonatige Ausbildungsquartale:

1.Quartal 2.Quartal 3.Quartal 4.Quartal 5.Quartal 6.Quartal

A t 2022 bis Ende Juli 2023
1.Mai 2022 Haus s Ende A bis
bis Ende 31.0Oktober
Juli 2022 2023

Prifungszeit,

Hinfih 9 Wochenstunden 9 Wochenstunden 12
zmljrr]nu rung selbststandiger Unterricht selbststandiger Unterricht §
selbstst. 5 Wochenstunden 5 Wochenstunden Absprachen
Unterricht, Unterricht unter Anleitung Unterricht unter Anleitung
EPG

1 Kerncurriculum fiir die Lehrerausbildung im Vorbereitungsdienst, Schule NRW, Beilage 04/2021
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Die Durchflihrung des Vorbereitungsdienstes ist auch in Teilzeit méglich (vgl. OVP § 8a).

Der Vorbereitungsdienst verlangert sich in diesem Fall von 18 auf 24 Monate, verteilt auf 8 jeweils
dreimonatige Ausbildungsquartale.

Ein individueller Ausbildungsplan wird durch das ZfsL erstellt.

Quar VD-VZ 100% - 18 Monate

tal 21 Wochenstunden

1 9 Stunden Schule 14 Stunden Schule
2 7 7 5 9 Stunden
Stunden Stunden Stunden selbst-
Seminar 3 6 Seminar Schule standiger
Stunden Stunden Unterricht
4 Schule selbst-
standiger
S Unterricht
6 14 Stunden Schule
7 9 Stunden Schule
8 15 Stunden Schule

Aufgabe der einzelnen Seminare ist es, auf der Grundlage der rechtlichen Vorgaben und unter
Berucksichtigung der ortlichen Bedingungen ein Ausbildungsprogramm zu erstellen und dieses
mit den Ausbildungsschulen und den LAA abzustimmen.

Dabei ist die giiltige Fassung der Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatsprifung fir
Lehramter an Schulen (OVP) sowie das Kerncurriculum, welches die Ausbildung im
Vorbereitungsdienst strukturiert und konturiert, verbindliche Ausbildungsgrundlage.

Die Orientierung des Vorbereitungsdienstes an wissenschaftlich fundierten Standard wird u. a.
durch die im Kerncurriculum verbindlich aufgefihrten KMK-Kompetenzen sichergestellt. Bezlige
zum Referenzrahmen Schulqualitdt NRW sowie zum Orientierungsrahmen fir die
Lehrerausbildung und Lehrerfortbildung in NRW geben weiterflihrende Hinweise zu qualitativen
Anforderungen im Rahmen des Vorbereitungsdienstes des 21. Jahrhunderts

Perspektive ,Reflexivitat*

Die im Kerncurriculum aufgefiihrten berufsspezifischen Konkretionen der Handlungsfelder flihren
einzelne Perspektiven auf, die auf besonders relevante ausbildungsfachliche Querschnittsthemen
verweisen. Die Perspektive Reflexivitat nimmt in den Blick, dass die Fahigkeit zur Begriindung
sowie Auswertung des eigenen Handelns unabdingbar fir die nachhaltige Veranderung des
weiteren beruflichen Agierens ist. Kriteriengeleitetes reflexives Lernen ist fir den Erfolg einer
.theoretisch fundierten Ausbildung flr die berufspraktische Tatigkeit“ als Lehrkraft (§ 5.2 LABG)
malfdgeblich. Selbstreflexivitat stellt somit die Basis flir ein erfolgreiches, selbststandiges und
zukunftsorientiertes Lehrerhandeln dar. Die kritische Auswertung der eigenen (und auch der von
Teamkolleginnen und -kollegen) Unterrichtsplanung und -durchfiihrung dient der kontinuierlichen
Verbesserung der Unterrichtsqualitdt und wird im Vorbereitungsdienst in unterschiedlichen
Ausbildungssituationen gefordert.
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Neben den bereits verankerten Formaten zur Sicherung dieser Perspektive zeigt die nachfolgende
Darstellung auch Zielsetzungen unseres Kollegiums zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der
Ausbildungsformate unter dieser Pramisse.

Im Rahmen der Perspektive Reflexivitat ist der Baustein Videografie in Bearbeitung (work in

progress).

Inhalte werden sein: (Dieser Punkt wird bis zum 01.05.2022 noch weiter ausgestaltet.)

e Theoretische Grundlagen und Einsatzmdglichkeiten
e Rechtlicher Rahmen

e Ubung und Anwendung videobasierter Beratung von Unterricht

Handlungsfeld U

Unterrichtsplanung und -durchfihrung kriteriengeleitet reflek-
tieren, auswerten und daraus Konsequenzen fir die Weiterar-
beit ziehen (RRSQ 2.2.1,A7: 421 All)

Reflexivitat

iterum 221

Die individuelle Kompeterzentwicklung der
Schilerinnen und Schiiler steht im Zentrum der
Gestaltung der Lehr- und Lemnprozesse.

Lehrkrifte verstehen sich als  Evaluierende” und
JAktivierende” der unterrichtlichen Lernprozesse.

Lehrkrafte bewaltigen berufliche Anforderungen
professionell.

Lehrkrafte sind bereit und in der Lage, schule- und
unterrichtsbezogene Daten zu generieren, 2u
P und Handlungsperspekt 2uentwickeln.

Wo geschieht dies?

- in den Unterrichtsbesuchen
(kriteriengeleiteter Abgleich von
Planung und Durchfiihrung,
Zielklarheit, LAA generiert eigene
Reflexionsaspekte, LAA entwickelt
Konsequenzen fir die Weiterarbeit,
i)

- in der Kollegialen-

Unterrichts-Besuchsberatung
(Kollegiale Reflexion z.T. mit
Beobachtungsschwerpunkten,
Perspektivwechsel, ...)

- in den Fach- oder
Kernseminarveranstaltungen
(Anregungen und Austausch zur
vielfdltigen Gestaltung von
didaktisch- und methodischem
Handeln sowie sinnvollen
Reflexionsphasen, ...

work in progress

- Weiterentwicklung der
Kollegialen- Unterrichts-
Besuchsberatung

- Einsatz von Videografie

Handlungsfeld L

Lerstungsanforderungen und Beur tedungsmaBstabe wen zul und Leistun-
und machen 271 A4 ; und Scholer 0 g dass sie ene

. tramaperst (NSQ'_.L ) . st Lernen darstelien (RRSQ 272, A1)
Perspektive Reflexivitit

Kteum 27.2

Lemerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung sind so
angelegt, dass sie die Lernentwicklung baw. den Lernstand
der Schuler *innen angemessen erfassen und Grundlage fur
die weitere Forderung der Schuler *innen sind.

In der Schule werden Grundsatze der Lemerfolgsuberprufung
und Leistungsbewertung festgelegt und beachtet.

Die Lesstungserwartungen sowie Verfahren und Kriterien der
Uberprufung und Bewertung werden transparent gemacht
und mit allen Beted igten kommuniziert.

Die Korrekturen und Kommentierungen von Uberprufungen
geben Aufschiuss Uber den Stand der individuelien
Lermnentwicklung und sind Lernenden Hilfen fur das weitere
Lemen.

Wo geschieht dies?
-inden Fach- oder

Kernseminarveranstaltungen
(diagnostische Verfahren,
Differenzierung auch in Bezug auf
Lernstandserhebungen,
Leistungskonzepte der Schulen,
padagogischer Leistungsbegriff, ...)
- inden Unterrichtsbesuchen
(Reflexion der Qualitat von
Lernerfolgstberprifung und
Leistungsbewertung, ...)

work in progress

- Digitale Tools zur Lernerfolgs-
Uberprifung kennen und
qualitativ bewerten

- alternative Bewertungs-
formate/ -kultur (digital und
prozessbegleitend)
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Handlungsfeld B

Egene Ertahrungen met Yerter B % In der
Personenonentierten Beratung met Coac! Elementen mat-
2en und und in sche B

wirksam werden lassen (RRSQ 4.2 1 A6)

Lehrkrafte bewaltigen berufliche Anforderungen
professionell

Lehrkrafte refleitieren ihr Handeln im Kontext von
Beurteilung und Beratung sowie ihre Rolle beider Vergabe
von Zugangsberechtigungen fir die wettere schulsche und
berufiche Laufbahn

Keiterium 281

Riuckmeldungen zur Gestaltung des Unterrichts sowie zur
Llementwickiung und zu Leistungen sind systematisch in
Feedbackprozesse eingebunden

Schuler*innen erhalten auf der Grundlage eines
systematischen Austausches der Letrkrafte und weteren
padagogichen Fachkrifte regeimiafig Rickmeldungen zu
threr personalen und sozialen Kompetenzentwicklung

W und dar Gber

in den kolegialen Austausch met an der Schule vorhandenen

Professionen treten (RRSQ 281 A5 421 A6:4.31, A10)
Perspektive

An Schulen wird teamorientiert gearbeitet

An der Schule beraten sich Lehrirafte regeimaBig und

kontinuierkch mit dem wetteren pid. Personal, 8. Gber die

Lem- und Persdnichkeitse ntwicklung ihrer Schilerinnen
und Schiler

Wo geschieht dies?

- in den Kernseminar-
veranstaltungen
(personenorientierte
Beratung, Kollegiale
Fallberatung,...)

-in den Fach- oder

Kernseminarveranstaltungen
(Beratungssituationen in multi-
professionellen Teams,
Moglichkeiten zur Gestaltung
einer vielfaltigen Feedbackkultur,
teamorientiertes Arbeiten in
professionellen Lern-
gemeinschaften, Einbindung
auBerschulischer Partner,...)

work in progress

- verschiedene Modelle von
Teamberatungen erproben
- digitale Formate kennen
und nutzen lernen

- LAA Expertisen einbinden

Handlungsfeld S

In der Schule wird systematisch kooperiert.

In Schulen, in denen verschiedene Professionen
zusammenkommen (2. B. in Schulen des Gemeinsamen
Lernens, in Grundschulen, in Berufskollegs, in
Ganztagsschulen), gbt es multiprofessionelle
Teambildung und Zusammenarbeit.

Lehrkrifte entwickeln ihre berufiichen Kompetenzen im
Rahmen von Fort- und Weiterbildung kontinuieriich
weiter.

Lehrkrifte reflektieren ihren Fortbildungsbedarf und
Ubernehmen Verantwortung fur die Erhaltung und die
weitere Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten,
indem sie sich fortbikden - auch im Selb dit

Lehrkrafte bewaltigen berufliche Anforde rungen
professionell

Lehrkrifte bewaltigen belastende Anforderungen
professionell.

(Multi-) Professionelle Teams

Wo geschieht dies?
-inden Fach- oder
Kernseminarveranstaltungen
(Kollegiale Beratung, EPG,
Beratungsanldsse und POB-C,
kooperatives und kollaboratives
Arbeiten in stabilen und
destabilen Gruppen, Evaluationen
durchfihren)

- Lehrkrafte als Teil multi-
professioneller Teams
(Einsatz der im Unterricht tatigen
Personen,...)

work in progress
- Unterrichtsplanung im
Team
(digital und analog)
- Forderung der
Selbstreflexion
(eigene Ressourcen kennen und
professionell nutzen, berufliche
Haltung entwickeln)

- Einsatz von Videografie

Perspektive Digitalisierung

Der professionelle Umgang mit digitalen Medien ist ein zentrales Ziel der Lehrerausbildung in
NRW, um auf die besonderen Anforderungen des 21. Jahrhunderts vorbereitet zu sein. Mit Blick
auf diese Perspektive bedarf es der umfassenden Einbettung digitaler Medien in der Ausbildung
unter besonderer Bertiicksichtigung deren Einsatzes in den Unterricht. Darliber hinaus ist es ein
Anliegen, die Bereitschaft der Auszubildenden fiir eine fortlaufende professionsbezogene
Weiterentwicklung im Hinblick auf die Perspektive Digitalisierung zu férdern.

Daher finden sich im aktuellen Kerncurriculum Bezlige zum Referenzrahmen Schulqualitat
(RRSQ) und Lehrkrafte in der digitalisierten Welt - Orientierungsrahmen fur die Lehrerausbildung
und Lehrerfortbildung in NRW (OR), die auch hinsichtlich dieser Perspektive weiterfihrende
Hinweise zu qualitativen Anforderungen geben.




ZfsL Hagen, Seminar fiir das Lehramt an Grundschulen Ausbildungsprogramm

Neben den bereits verankerten Formaten zur Sicherung der Perspektive Digitalisierung zeigt die
nachfolgende Darstellung auch Fortbildungsbedarfe unseres Kollegiums zur kontinuierlichen
Weiterentwicklung.

| Kompakttage
e Eigene Bestandaufnahme LAA ( s.u.') (2.B. Lernlandkarte: Kompetenzen im
Bereich Digitalisierung) - biografisches Lernen

Modultag |

Medienkompetenzrahmen / Lehrplane 2021

Altersgerechte Nutzung digitaler Medien

SAMR/4 K

Praktische Medienarbeit / Beispiele (gemaR bisherigem Modultag KFS)

Modultag ||
e Rechtlicher Rahmen (Referent oder Referentin)
0 Datenschutzrichtlinie

Videokonferenzen (verschiedene professionelle Bezuge)
Videografie im Unterricht
Arbeitsergebnisse von SuS veroffentlichen
Hardwareberatung

o Fragen
e LOGINEO NRW
e Fobizz-Plattform erforschen

o ggf. Ideen/Beispiele/Referate durch LAA (s.o. ')

0
0
0
0

Fachseminare oder Kernseminare
e Mediennutzung unter ethischen Gesichtspunkten
e Medien ,bewusst” in Planungen mitdenken und zielfuhrend einsetzen
e Vorstellen und Vergleichen von schuleigenen Medienkonzepten (KS)
o Elternarbeit = Info Uber Mediennutzung und Gefahren
e Podcast Martina Schmidt zur Lehrergesundheit

Fortbildungsbedarfe SAB:
e Diagnostik (Tools)
¢ Individuelle Forderung
e Dokumentation von Kompetenzentwicklungen

Schulen
¢ Schulhomepage
. Digitale Verwaltung
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Gestaltung der Ausbildung im Seminar G des ZfsL Hagen

Ausbildungspartnerschaft Schule und Seminar - Handlungsfeldorientierung

Ausbildungspartnerschaft zwischen ZfsL und Schule

Eine neu strukturierte Ausbildungspartnerschaft zwischen ZfsL und Schule mit ihren verlasslichen
Arbeitsbezligen tragt entscheidend dazu bei, die Schule als Ausbildungsort zu starken. Eine
wichtige Rolle ibernehmen in diesem Zusammenhang die Ausbildungsbeauftragten der Schulen.?
Zur Rolle der Ausbildungsbeauftragten siehe auch § 13 OVP.

Den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern sind in Schule und Seminar Ausbilderinnen
und Ausbilder zur Seite gestellt, die als individuelle Beraterinnen und Berater, aber auch als ein
Ausbildungsteam zu verstehen sind:

Legende:

Lehramtsanwarterin/Lehramtsanwarter
(LAA)

Seminarleitung (SemL)
Schulleitung (SL)
Ausbildungsbeauftragte (ABB)

Ausbildungslehrerin /Ausbildungslehrer (AL)

Seminarausbilderin/Seminarausbilder (SAB)

Das Ausbildungsteam befindet sich im Sinne der unterstitzenden Ausbildung untereinander und
auch mit den LAA im Dialog.

Ausbildungspartnerschaft von Schule und Seminar zeigt sich in folgenden Punkten:

In regelmaRigen Ausbildungsdialogen zwischen Ausbildungsbeauftragten und Seminarausbildern
wird die Kooperation und die Vernetzung der Ausbildungsinhalte vorangetrieben und dort findet
die gemeinsame Entwicklung eines schulischen Ausbildungsprogramms (OVP §14) statt.

Die Ausbildung im Praxisfeld gelingt durch

» Unterrichtsbesuche, bei denen individuelle Beratung, Anleitung, Unterstiitzung und Beurteilung
durch Ausbildende aus Schule und Seminar erfolgt,

»  Gruppenhospitationen,

» Kollegiale-Unterrichtsbesuch-Beratung (KUB).

2 Fachkonzept fiir den reformierten Vorbereitungsdienst fiir Lehramter an Schulen, Marz 2012

10
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Kerncurriculum fiir den Vorbereitungsdienst

Das fir alle Lehramter verbindliche Kerncurriculum konturiert und strukturiert die schulpraktische
Lehrerausbildung im Vorbereitungsdienst.?

Handlung sfeld Handlungs feld Handiungsfeld Handlungsfeld Handlung sfeld

) E L B S
Unterricht Den Lernen und Schilernnen im Sptom
fUr heterogene Erziehungs- Leisten und Schiler Schule mit
Lemgruppen auftrag herausfordern und alen Beteig
gestalten und in Schule und dokumentieren Erziechungs ten entwick
Lernproreswe Unterncht rockmeiden berechtigte lungsonentenrt
nachhaitg wahrnehmen und beurteilen beraten zusammer

anlegen arbesten

Das Kollegium des Seminars Grundschule am ZfsL in Hagen bereitet Lehramtswarterinnen und
Lehramtsanwarter bestmdglich auf die Aufgabe vor, Schulen zuklinftig mitzugestalten, in denen
Vielfalt als Normalitdt und Chance wahrgenommen wird. Dazu bendétigen sie professionelle
Kompetenzen, um Beeintrachtigungen bzw. besondere Begabungen von Schilerinnen und
Schilern festzustellen und entsprechende Unterstitzungs- und FdrdermaRhahmen zu
konzipieren. Hierzu werden in den Fach- und Kernseminaren didaktische und methodische
Konzepte erarbeitet, die stets von einer Diversitat der Lerngruppe ausgehen.

Vielfalt in ihrer Mehrdimensionalitat auch auf Seiten der Auszubildenden zu berilicksichtigen, wirkt
sich zudem auf die Planung und Gestaltung der Ausbildungsveranstaltungen aus.

Da Sprachbildung eine wesentliche Voraussetzung fir Teilhabe und Bildung sowie fiir gelingende
gesellschaftliche Integration darstellt, ist diese in der Ausbildung der Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter im Sinne der Leitlinie Vielfalt fest verankert.

Dazu zahlt auch, dass die Lehrkrafte die individuelle Entwicklung der deutschen Sprache aller
Schiilerinnen und Schiiler bei der Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit beriicksichtigen
und Mehrsprachigkeit sowie kulturelle Vielfalt wertschatzen.

Sprachbildung beschrankt sich dabei nicht auf das Fach Deutsch, sondern ist Aufgabe aller Facher
und Fachrichtungen.

Das Seminar Grundschule wird dieser Forderung durch folgende Ausbildungsbausteine gerecht:

e Vielféltige fachliche Anregungen zur fachbezogenen und Uberfachlichen
Auseinandersetzung mit Aspekten der Sprachférderung

Analyse der Charakteristika von Alltagssprache, Bildungs- und Fachsprache
Herausarbeiten problematischer Bereiche der deutschen Sprache

Erarbeitung von Instrumenten flir eine nachhaltige Sprachférderung

Sprachforderung als integrativer Bestandteil aller fachlichen und (berfachlichen
Ausbildungsplane

¢ Nutzen von Good-Practice Beispielen zur Konkretisierung und Veranschaulichung

3 Vgl. Kerncurriculum fiir die Lehrerausbildung im Vorbereitungsdienst, Vorwort
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Digitale Medien im Rahmen von Unterrichtsbesuchen

Die adressatengerechte und didaktisch sinnvolle Integration digitaler Medien in Planung und
Durchfiihrung von Unterricht sowie die (selbst)kritische Reflexion des Medieneinsatzes ist eine
Zielsetzung des Vorbereitungsdienstes, die u.a. in den Handlungsfeldern des Kerncurriculums ihre
Berlicksichtigung findet.

Unter Beachtung der unterschiedlichen infrastrukturellen Voraussetzungen sowie der
fachbezogenen Ankniipfungspunkte verstehen wir darunter:

« einen didaktisch und methodisch sinnvollen, zielorientierten sowie reflektierten Einsatz
digitaler Medien im Unterricht

» die Berlicksichtigung der individuellen Lernvoraussetzungen und der Lernbedlirfnisse der
Schiilerinnen und Schiiler

» den professionellen Umgang mit den eingesetzten Medien

+ den begrindeten Einsatz digitaler Medien unter Bericksichtigung von Datenschutz,
Urheberrecht, Datensicherheit und Jugendmedienschutz

Der Einsatz von digitalen Medien ist dabei nicht auf bestimmte Unterrichtsfacher beschrankt,
vielmehr sind alle Facher einzubeziehen, so wie auch alle Seminarausbilderinnen und
Seminarausbilder diesen Aspekt in ihrer Ausbildungsarbeit abbilden.

Lernforderliche Nutzung digitaler Medien als integraler Bestandteil der Lehrerausbildung

Der qualifizierte Umgang mit digitalen Medien ist ein zentrales Anliegen des Landes NRW im
Rahmen der Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern. Ziel unserer Ausbildung ist es daher, dass
die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter die didaktischen und methodischen Potentiale
von Medien fiir den Lehr- und Lernprozess erkennen und nutzen. Zudem sollen sie auf einen
Unterricht in der Grundschule vorbereitet werden, in dem moderne Kommunikationstechnologien
sowie digitale Medien zielgerichtet und lernférderlich unter der Pramisse eingesetzt werden, allen
Schulerinnen und Schilern eine gerechte Teilhabe am schulischen und gesellschaftlichen Leben
zu ermoglichen. Die Digitale Bildung erfolgt dabei unter anderem unter der Voraussetzung, digitale
Medien und deren Nutzung zu hinterfragen und grundschulgerechte Bildungsprozesse mit und
Uber Medien aktiv zu gestalten.

In ihren Ausbildungsschulen begegnen Lehramtswarterinnen und Lehramtsanwarter
unterschiedlichen Medienkonzepten, die darauf abzielen, ein Lernen mit Medien systematisch in
Lernprozesse zu integrieren. So erwerben Schilerinnen und Schiiler Kenntnisse, Einsichten,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, um den Herausforderungen in einer von Medien beeinflussten Welt
gerecht zu werden.®

Im Sinne inklusiven Arbeitens ist es zudem eine wesentliche Zielperspektive, allen Kindern und
Jugendlichen die erforderlichen Schllisselqualifikationen zu vermitteln, die ihnen eine Teilhabe an
der zunehmend digitalisierten Gesellschaft sowie ein selbstbestimmtes Leben ermdglichen. Ziel
ist es daher, sie zu einem sicheren, kreativen, kritischen und verantwortungsvollen Umgang mit
Medien zu befahigen und neben einer umfassenden Medienkompetenz auch eine informatische
Grundbildung zu vermitteln.®

Dazu mussen Schilerinnen und Schiiler selbststéandig und zielgerichtet auf digitale Medien
zugreifen kénnen und diese sinnvoll fir ihren eignen Lern- und Arbeitsprozess nutzen kénnen.

4 vgl. Eickelmann, Birgit / Irion, Thomas: Digitale Bildung in der Grundschule — 7 Handlungsansatze. In: Grundschulzeitschrift 7-
2018, 7-12

5 vgl. http://www.medienberatung.schulministerium.nrw.de/medienkonzept

8 vgl. Medienkompetenzrahmen NRW
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Diesen Anspruch verfolgen wir unter Berlcksichtigung der gegebenen Bedingungen an den
Ausbildungsschulen in unserem Zielgruppenbereich von Kindern zwischen 5 und 11 Jahren.

Im Seminar Grundschule werden in den Fach- und Kernseminaren die Grundlagen einer medialen
Nutzung vermittelt und dieses Wissen mit Ubertragungsmaglichkeiten fiir den eigenen Unterricht
angereichert.

Zusatzlich bieten wir die Modultage zum Thema ,Lernférderliche Verknipfung von Prasenz- und
Distanzunterricht® an, in deren Fokus die Vermittlung von Anwendungskompetenzen mit direktem
Unterrichtsbezug steht. Dariber hinaus ist intendiert, dass alle LAA nicht nur digitaler
Mediennutzung im Unterricht aufgeschlossen gegeniberstehen, sondern auch Uber ein breites
handlungspraktisches Repertoire verfligen.

Der Seminartag

Der Seminartag fir die Ausbildungsveranstaltungen der Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter im Lehramt Grundschule ist der Donnerstag.

Dieser Tag ist grundsétzlich von schulischen Aktivitaten freizuhalten.

Den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern stehen im Durchschnitt 7 Stunden
Ausbildung im Seminar zu. Diese finden in der Regel in Kern- und Fachseminaren, zuweilen in
anderen Formaten statt (s. u.).

In einem dreiwéchigen Rhythmus (A-Woche, B-Woche, C-Woche) findet die Ausbildung
wochenweise getrennt im Kernseminar, im kombinierten Fachseminar Deutsch/Mathematik sowie
den weiteren Fachern statt (vgl. Tabelle).

Angaben zu den aktuell geltenden Zeiten der Seminarveranstaltungen werden im Lern- und
Informationsmanagementsystem (Microsoft Teams) verdéffentlicht.

Woche A Woche B Woche C
Kernseminar Kombiniertes Fachseminar weitere Facher
Mathematik/Deutsch

§10 (1) OVP: Fir die Ausbildung am Seminar stehen wochentlich durchschnittlich 7
Wochenstunden zur Verfligung.

Im Seminar Grundschule im ZfsL Hagen ist fiir jede Ausbildungsveranstaltung eine
wochentliche Ausbildungszeit von 340 Minuten verpflichtend.

Dadurch entsteht ein Seminarzeitguthaben, welches in der Priifungsphase genutzt wird.
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Verteilung Seminarzeiten

Prasenzzeit ~ 62 %
Digitalzeit ~ 18 %

= Priasenz- = Digital- Selbstlernzeiten

Basierend auf einer Auswertung des Jahrgangs 2020-2022 ergeben sich folgende
Rahmenbedingungen flr die Gestaltung des Seminartages:

Pro Seminartag sind 340 Minuten Ausbildungszeit verpflichtend.
Die Aufteilung der Prasenz-/Digitalzeit kann grundsatzlich spezifisch erfolgen:
o Kombination von Distanz- und Prasenz an einem Seminartag
o Veranstaltung komplett in Présenz oder Distanz
Das Blocken der digitalen Anteile wird als sinnvoll erachtet und somit praferiert.
Die SAB sind fir die Einhaltung der verpflichtenden Zeiten verantwortlich.

Die Veranstaltungen kdénnen in einem Zeitraum von 8.00 - 17.00 Uhr terminiert werden.

Dadurch, dass jedes Fach- und Kernseminar zeitlich flexibel Gber einen Seminartag verfligen
kann, werden Chancen fiir offenes, projektorientiertes Arbeiten ermdglicht. Ausgehend von
komplexen Ausbildungsinhalten lasst sich durch die folgerichtige Kombination von Phasen des
Distanz- und Prasenzarbeitens verknlpft mit Selbstlernzeiten das Potential digitalen und analogen
Arbeitens zielfilhrend umsetzen und kann als Modell flr schulische Unterrichtsvorhaben genutzt
werden.

Ausbildung in Prasenz:

Prasenzseminare schaffen die Mdglichkeit, diskursiv in der Gemeinschaft Handlungsfelder/
Konkretionen zu bearbeiten, Austausch und Diskussion anzuregen, Ergebnisse zu prasentieren,
Feedback zu geben und Reflexion zu ermdglichen.

Aus den Prasenzseminaren erwachsen Erarbeitungs-, Anwendungs-, und/oder Ubungsaufgaben,
die auch in Distanz- und Selbstlernzeiten weitergefiihrt werden kénnen.
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Ausbildung auf Distanz:

In Ausbildungsphasen auf Distanz arbeiten Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter unter
Anleitung bzw. Moderation von Seminarausbilderinnen und Seminarausbildern an tberfachlichen
und fachlichen Themenschwerpunkten, die sich an den Konkretionen des Kerncurriculums
orientieren.

Kollaboratives Arbeiten unter Verwendung eines Lernmanagementsystems findet angemessen
Berucksichtigung.

Ziel ist es dabei auch, die Kompetenzen der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter im
digital gestlitzten Unterrichten zu férdern und zu erweitern (,Didaktischer Doppeldecker*).

Ausbildung in Selbstlernzeiten:

Selbstlernzeiten dienen der Vor- und Nachbereitung der Seminarveranstaltungen und ermdéglichen
eine individuelle Schwerpunktsetzung im Professionalisierungsprozess. Daher sind diese
Zeitfenster in der Regel frei von Zeit-, Ort- und Sozialformvorgaben.

Wir streben im Rahmen der Ausbildung an, die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
durch das Zusammenspiel der drei Bausteine (Prasenz, Distanz, Selbstlernzeit) zu befahigen,
Unterricht so zu planen, dass sie moglichst flexibel und professionell auf die jeweiligen situativen
und standortspezifischen Bedingungen an ihren Ausbildungsschulen reagieren kénnen.

Ausbildung im Kernseminar (KS)

Gemall §10 (3) OVP nehmen die Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung die
Ausbildungsaufgaben auf der Grundlage des Kerncurriculums (§ 1) in facherbezogenen und
Uberfachlichen Ausbildungsgruppen sowie in anderen Formen wahr.

Die Uberfachliche Ausbildung Gibernehmen die Kernseminarleiterinnen (KSL) mit der Durchfiihrung
Uberfachlicher Ausbildungsveranstaltungen (KS). Differenzierte Themenplane fir die einzelnen
Ausbildungsquartale werden in den Kernseminarveranstaltungen bekannt gegeben.

.Lerngegenstdnde und Fragestellungen, die fir alle LAA in dem jeweiligen Lehramt
gleichermal3en von Bedeutung sind, werden in tiberfachlichen Ausbildungsgruppen bearbeitet. Auf
der Grundlage des verbindlichen Kerncurriculums werden in dieser Ausbildungsgruppe die
Handlungsfelder unter einem Uberfachlichen bzw. facherverbindenden Blickwinkel mit dem Ziel
erschlossen, die allgemeinen, fur alle Lehrkrafte gleichermallen grundlegenden Wissensbestéande
und Kompetenzen aufzubauen.*”

KSL kénnen im Unterricht hospitieren und zu den Unterrichtsbesuchen gemeinsam mit den FL
eingeladen werden.

KSL geben gemaR §10 (4) OVP ebenfalls Feedback zu den professionellen Leistungen, sind aber
nicht an der Benotung von LAA beteiligt.

»Zur Ausbildung gehort verpflichtend die personenorientierte Beratung. Diese wird von Leiterinnen
und Leitern Uberfachlicher Ausbildungsgruppen der Zentren flr schulpraktische Lehrerausbildung
durchgefiihrt [...]*.8

Insgesamt umfasst die Uberfachliche Ausbildung neben den Seminarveranstaltungen im
Kernseminar in der Regel 5 verpflichtende Ausbildungskontakte, die sowohl die
personenorientierte Beratung (§ 10(4) OVP) als auch die Ausbildungsberatung (§10 (5) OVP)
berucksichtigen.

7 Fachkonzept fur den reformierten Vorbereitungsdienst fur Lehramter an Schulen, Marz 2012
8 Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fiir Lehramter an Schulen — OVP) vom 10.April 2011 in der aktuell
gultigen Fassung; §10 (4)
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Darstellung siehe ,Personenorientierte Beratung mit Coachingelementen (POB-C)“.

Ausbildung im Fachseminar (FS)

,Die Ausbildung erfolgt in Deutsch (Sprachliche Grundbildung) und Mathematik (Mathematische
Grundbildung) sowie in einem weiteren Fach der Masterpriifung oder der Ersten Staatspriifung.“®

Die Tatigkeit als Grundschullehrerin bzw. Grundschullehrer erfordert in allen Ausbildungsfachern
fundierte Kenntnisse in komplexen fachdidaktischen Fragestellungen.

In den Fachern Deutsch und Mathematik findet die Ausbildung in einem kombinierten Fachseminar
Deutsch/Mathematik statt. Dieses wird durch eine Fachleitung verantwortet, die Gestaltung der
Seminarveranstaltungen basiert dabei auf kollegialer Kooperation der SAB.

Die Ausbildung in den Fachseminaren zielt auf eine Kompetenzerweiterung in allen
Handlungsfeldern. Die Seminarinhalte beziehen sich auf das Kerncurriculum. In den
Seminarveranstaltungen  wird der Bezug der bearbeiteten Inhalte zu den
Handlungsfeldern/Konkretionen verdeutlicht (vgl. Ausbildungsplane der Kern- und Fachseminare).

Die Themenplane werden in den Fachseminarveranstaltungen fiir die einzelnen
Ausbildungsquartale bekanntgegeben.

Im Fachseminar werden u. a. fachdidaktische Aspekte konkretisiert, wobei beispielhaft geklart
wird, welche Kriterien gutem Fachunterricht zugrunde liegen. Die Ubertragung auf die eigene
schulische Arbeit obliegt den LAA.

Individuelle fachbezogene Ausbildung und Ausbildungsberatung erfolgt
* bei Unterrichtsbesuchen,
+ im Rahmen digital gestutzter Beratungen,
» durch bedarfsorientierte Schwerpunktsetzung in den Fachseminaren,

* durch eine offene Gestaltung von Fachseminaren, d.h. es werden Lernangebote
bereitgestellt, die die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter interessengeleitet
nutzen,

* in der Seminarzeit, in der es Raum fiir Fragen und Probleme aus der Unterrichtspraxis
gibt,

* bei vereinbarten Lerngesprachen.

»Ausbildungsberatung erfolgt insbesondere im Zusammenhang mit Unterrichtsbesuchen, sie
umfasst auch in der Uberfachlichen Ausbildung wiederholte, an Ausbildungsstandards orientierte
Information Uber den erreichten Ausbildungsstand der Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter. Diese kdnnen von den Seminarausbilderinnen und Seminarausbildern sowie
den Schulleiterinnen und Schulleitern jederzeit Auskunft Gber ihren Ausbildungsstand erhalten“!°

Die LAA sollen die Kompetenzerwartungen, die an sie gestellt werden, kennen und erhalten
Gelegenheit, ihren Leistungsstand bzw. Kompetenzzuwachs zu reflektieren.

Die SAB geben Feedback zu den professionellen Leistungen und benoten diese.

9 Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fiir Lehrdmter an Schulen — OVP) vom 10.April 2011 in der aktuell
gultigen Fassung; §22 (1)
© Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatsprifung fir Lehrdmter an Schulen — OVP) vom 10.April 2011 in der aktuell
gultigen Fassung; §10 (5)
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Alle Ausbildungsinhalte und -themen der Kernseminare, der Fachseminare und der Schule
basieren auf den darin festgeschriebenen Handlungsfeldern und Konkretionen.

Sie sind inhaltlich und zeitlich so gut wie mdglich aufeinander bezogen und vernetzt. In den
gemeinsam entwickelten Ausbildungsprogrammen der Schulen findet die Vernetzung und
Kooperation zwischen Schule und ZfsL ihren Niederschlag (s. § 14 OVP).

Beispiel fur die inhaltliche Absprache/Vernetzung:

HF E KS FS Schule LAA
Konkretion
Unterricht Umgang mit Regeln Fachspezifis Regeln Regeln
durchgéngig als und Ritualen che Regeln und und
erziehenden . . u. Rituale, Rituale Rituale
: Was ist Erziehender .
Unterricht anlegen Unterricht? konkrete g‘c‘:ﬂe feObagh
; en un
Indikatoren fiir Egratung be und in erfragen
erziehenden der
Unterricht Klasse
Méglichkeiten und
Grenzen des/der
LAA

Module

Als Module werden Ausbildungsveranstaltungen bezeichnet, die einen besonderen thematischen
Schwerpunkt enthalten und von internen oder externen Experten geleitet werden.

U.a. finden Modultage zu folgenden Themen statt (Module kénnen im Verlauf der Ausbildung an
die aktuellen Bedarfe der LAA angepasst werden):

¢ Vielfalt als Herausforderung und Chance

e Lernforderliche Verkniipfung von Prasenz- und Distanzunterricht (Modultag 1 und 2 zur
Perspektive Digitalisierung)

Kooperatives Lernen

Schule im Rechtsrahmen

Mobilitatserziehung

Stimmbildung und Stimmférderung

Pravention sexualisierter Gewalt

Gruppenhospitationen

Die zeitlich flexible Gestaltung des Seminartages ermdglicht es, Gruppenhospitationen in die
Planung und Umsetzung der Prasenz- sowie der Distanzzeiten der Fach- und Kernseminare zu
integrieren.  Gruppenhospitationen (GH) bieten  Gelegenheit zur Festigung der
Planungskompetenz, zur Erprobung von Praxishandeln, zum Wissenstransfer, zum kollegialen
Feedback und zum Training von kooperativem Arbeiten.

Gruppenhospitationen kénnen sowohl fachliche als auch lberfachliche Schwerpunkte aufweisen
und bilden somit u.a. einen Bestandteil der Ausbildungsarbeit. Die Gruppen kénnen durch
eine/einen SAB begleitet werden.

Fir die Planung und Reflexion werden die LAA in Methoden der ,Kollegialen Unterrichtsplanung®
eingefihrt. Die Planungsiiberlegungen sollen auch in den Fachseminaren thematisiert werden.
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Durch die Seminararbeit unterstutztes selbstgesteuertes Lernen
Selbstgesteuertes Lernen wird im Rahmen der Ausbildung unterstiitzt und geférdert durch:

» Selbstlernzeit

* Arbeit in Lerngemeinschaften

» Transparenz von Leistungserwartungen

» Unterstlitzung der LAA bei der Verortung der Inhalte in Bezug auf das Kerncurriculum

» offene Lernangebote innerhalb der Seminarsitzungen

* Anleitung zur Dokumentation und Reflexion des Lernfortschrittes

» Portfoliogestiitzte Reflexion

Selbstlernzeit

Selbstlernzeiten dienen der Vor- und Nachbereitung der Seminarveranstaltungen und ermdéglichen
eine individuelle Schwerpunktsetzung im Professionalisierungsprozess. Daher sind diese
Zeitfenster in der Regel frei von Zeit-, Ort- und Sozialformvorgaben. Die Kombination der
Selbstlernzeit mit der Arbeit in Lerngemeinschaften ist somit jederzeit moglich.

Lerngemeinschaften

Gruppenarbeit bietet Gelegenheit zum Wissenstransfer, fordert die gegenseitige Unterstitzung,
trainiert die Arbeit im Team und die kollegiale Beratung. Um dies zu gewahrleisten, werden vom
Beginn der Ausbildung im ZfsL an Lerngemeinschaften gebildet.

Im Laufe der Ausbildung werden die Gruppen auch in Methoden der kollegialen Unterrichtsplanung
sowie der kollegialen Beratung eingeflihrt und sind gehalten, diese zu nutzen. Zudem werden sie
zur professionellen Selbstreflexion angeleitet:

Sie setzen sich zum Beispiel mit bereits thematisierten Handlungsfeldern/Konkretionen anhand
der von ihnen generierten ErschlieBungsfragen intensiv auseinander und/oder bearbeiten das
Portfolio gemeinsam.

Die Arbeit im Rahmen dieser Lerngemeinschaften wird vom Seminar verpflichtend angebahnt und
durch organisatorische Hilfen unterstitzt. Fir deren Gelingen sind die LAA selbst verantwortlich.
Gleiches gilt fir den Tagungsrhythmus und die evtl. portfoliogestiitzte Dokumentation der
Ergebnisse.

Die Lerngemeinschaften sind integraler Bestandteil der Formate Ausbildung in Prasenz und auf
Distanz sowie der Selbstlernzeit.

Erlduterungen zu ausgewahlten Formaten
Unterrichtsbesuche

,Die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder besuchen die Lehramtsanwarterinnen und

Lehramtsanwarter im Unterricht. Die Besuche dienen der Anleitung, Beratung, Unterstiitzung und
Beurteilung.“" Unterrichtsnachbesprechungen sind ein zentraler ausbildungsdidaktischer Ort, um
im Ausbildungsprozess Reflexivitat anzubahnen. Die SAB unterstiitzen die LAA in der Entwicklung

1 Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fiir Lehrdmter an Schulen — OVP) vom 10.April 2011 in der aktuell
gultigen Fassung; §11 (3)
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ihrer sachbezogenen, professionellen Begrindungsfahigkeit durch Anleitung, Beratung und
Feedback.

Die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder legen im Benehmen mit der
Lehramtsanwarterin oder dem Lehramtsanwarter die Termine flr die Besuche fest.

In den beiden Fachern finden, auch im Rahmen des selbststadndigen Unterrichts, in der Regel
insgesamt zehn Unterrichtsbesuche statt, zu denen die Lehramtsanwarterin oder der
Lehramtsanwarter eine kurzgefasste Planung vorzulegen hat.”

Die Unterrichtsbesuche sollen gleichmaRig auf die Ausbildungszeit verteilt werden.

Der Unterrichtsbesuch besteht aus der Unterrichtshospitation und einer
Unterrichtsnachbesprechung. Die Hospitation umfasst in der Regel eine Unterrichtsstunde von 45
Minuten (zeitliche Veranderungen sind mdéglich, bediirfen aber der Absprache mit den FL). Daran
schlief3t sich die Unterrichtsnachbesprechung von max. 60 Minuten an.

Fir jeden Unterrichtsbesuch legt der/die LAA eine kurzgefasste schriftliche Planung vor. Der
Umfang basiert auf den Vereinbarungen des Seminars (Konsenspapier zu §11(3) und §32(5)
OVP).

Nach Mdglichkeit nehmen alle Personen, die den Unterricht beobachtet haben, auch an der
Unterrichtsnachbesprechung teil, sodass ein mdglichst breites Spektrum unterrichts- und
ausbildungsrelevanter Gesichtspunkte bei der Beratung zur Sprache kommt.

Unter Beachtung des § 22 OVP wird fiir den Ausbildungsdurchgang 05/2022 bis 11/2023 die
Verteilung der zehn Unterrichtsbesuche wie folgt festgelegt:

5 UB finden verpflichtend im weiteren Fach (WF) statt.
* 2 UB finden verpflichtend im Fach Deutsch (D) statt.
* 2 UB finden verpflichtend im Fach Mathematik (M) statt.

» Das Fach (Deutsch oder Mathematik) fir einen weiteren UB (1 FLEX) wird nach
individuellem Ausbildungsbedarf festgelegt. Die Entscheidung, in welchem der eigenen
Ausbildungsfacher ein FLEX-Unterrichtsbesuch stattfindet, fallt die LAA im Benehmen mit
den beteiligten SAB im 4. Ausbildungsquartal. Die Kernseminarleiterinnen kénnen den
Entscheidungsprozess begleiten.
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KUB (Kollegiale-Unterrichtsbesuch-Beratung)

Im Rahmen der sogenannten Kollegialen-Unterrichtsbesuch-Beratung wird den LAA die
Gelegenheit zur gegenseitigen Teilnahme an Unterrichtsbesuchen einschlieRlich deren
Nachbesprechung geschaffen. Auf diese Weise werden sowohl die fachliche Expertise der SAB
als auch die Effekte der kollegialen Beratung genutzt. Die Teilnahme als Gast an einem
Unterrichtsbesuch setzt selbstversténdlich die Zustimmung der jeweiligen LAA voraus.

DarUber hinaus gilt Folgendes:

+ KUB sind ein Ausbildungselement des Seminars Hagen und damit auch Teil des
Ausbildungsstundenkontingentes des Seminars.

* Es sind mindestens 4 KUB wahrzunehmen (2x als Gast / 2x als Gastgeber).
» Ausfallzeiten in den Schulen sind auf Wunsch der Schulleitung nachzuarbeiten.
+ KUB werden auf dem Formblatt notiert und abgezeichnet.

+ KUB-Nachweise werden den KSL am Ende der Ausbildung vorgelegt und in das Portfolio
aufgenommen.

Bei einem Unterrichtsbesuch zeigen die LAA ihre Kenntnisse und Fahigkeiten bei der Planung,

Durchfiihrung und Reflexion von Unterricht. Sie vernetzen das in Studium, Schule und Seminar
Erlernte und setzen es fach- und lerngruppenspezifisch um.

Unterrichtsnachbesprechungen geben den LAA Hilfen im Hinblick auf den Aufbau von
Kompetenzen im Sinne des Kerncurriculums, insbesondere bezogen auf:

» die Entwicklung und Stabilisierung eines Selbst- und Rollenverstandnisses

» die Gestaltung von Unterricht fir spezifische Lerngruppen

» den lernférderlichen Einsatz von (digitalen) Medien und Materialien (Perspektive Digitalitat)
* den Aufbau und die Férderung von Reflexionskompetenz (Perspektive Reflexivitat)

Die Unterrichtsbesuche werden nicht einzeln benotet; Vorziige und Mangel der Unterrichtsplanung
und -durchfiihrung werden aufgezeigt und gewichtet (Absprachen zur Bewertung s.
Leistungskonzept).

Damit die Unterrichtsnachbesprechungen gewinnbringend verlaufen, sollen folgende Aspekte
berlcksichtigt werden:

Fir das Gesprach soll ein Raum zur Verfligung stehen, in dem ungestért und in einer
angemessenen Atmosphare gearbeitet werden kann.

Alle Teilnehmenden sind in das Gesprach einzubeziehen.

Das Gesprach folgt in der Regel einer vereinbarten und visualisierten Gesprachsstruktur (s.
Beratungskonzept).

Gesprachsergebnisse werden stichwortartig festgehalten. Die Aufzeichnungen dienen allen
Beteiligten als Gesprachsprotokoll und der Weiterentwicklung der/des LAA.

Eingangs- und Perspektivgesprach

,Die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter fiihrt zu Beginn der Ausbildung ein Eingangs-
und Perspektivgesprach mit einer Seminarausbilderin oder einem Seminarausbilder unter
Beteiligung der Schule. Es dient dazu, auf der Grundlage der bereits erreichten berufsbezogenen
Kompetenzen weitere Perspektiven zu entwickeln und Beitrage aller Beteiligten dazu gemeinsam
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zu planen. Das Gesprach soll in den ersten sechs Wochen der Ausbildung gefiihrt werden. Es
beruht auf einer von der Lehramtsanwarterin oder dem Lehramtsanwarter gehaltenen
Unterrichtsstunde.“'?

Die Teilnehmerzahl im Rahmen des EPG soll gering gehalten werden. So findet in der Regel das
EPG mit je einer/m Vertreter/in von Seminar und Schule sowie der/dem LAA statt. Im Seminar
Grundschule im ZfsL Hagen fiihren die jeweiligen Kernseminarleiterinnen das EPG durch.

Die OVP legt fir die Teilnahme aus schulischer Sicht die Wahl der bzw. des
Ausbildungsbeauftragten nahe. Diese Aufgabe kann bei Bedarf auch durch eine beteiligte
Ausbildungslehrerin oder einem beteiligten Ausbildungslehrer ibernommen werden (vgl. §13 und
§15 OVP).

Aus organisatorischen Griinden werden Termine von Seiten der KSL vorgeschlagen.

Die LAA zeigen eine von ihnen konzipierte Unterrichtsstunde, in der im méglichen Male der Lern-
und Kenntnisstand sowie das eigene Rollenversténdnis sichtbar werden.

Ein ca. einstiindiges Gesprach folgt.

In diesem strukturierten Gesprach tauschen sich die LAA und die Gbrigen Beteiligten zu den bereits
erreichten professionsbezogenen Kompetenzen aus. Gemeinsam werden Eckpunkte flr die
weitere Ausbildung beraten und ggf. dafir notwendige Leistungen der Schule, des ZfsL und
der/des LAA benannt. Dies kann in weiteren Gesprachen mit den KSL erganzt werden (vgl.
Fachkonzept fiir den reformierten Vorbereitungsdienst fir Lehramter an Schulen).

,Die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter dokumentiert die Gesprachsergebnisse in
Textform. Die Dokumentation kann von den anderen Gesprachsteilnehmerinnen und -teilnehmern
erganzt werden. Eine Benotung erfolgt nicht. Die Planungen sollen im Verlaufe der Ausbildung
fortgeschrieben werden.“'3

Sollte pandemiebedingt ein EPG in Prasenz nicht oder teilweise nicht moglich sein, werden
alternative digitale Formate seitens der Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder initiiert.

Portfolioarbeit
Das MSB stellt Portfolio-Einlagen flir den Vorbereitungsdienst zur Verfligung'
Die ZfsL haben den Auftrag, diese zu erproben.
.Das Portfolio Vorbereitungsdienst steht in direkter Verbindung mit den Kernprozessen der
Ausbildung. Es umfasst
+ einen Bogen fir das Eingangs- und Perspektivgesprach (EPG)

+ sechs auf die Handlungsfelder der Ausbildung im Kerncurricuum bezogene
Reflexionsbdgen

» einen Bilanzierungsbogen fiir die Abschlussreflexion im letzten Ausbildungsquartal.

Der EPG-Bogen und die Reflexionsbogen dienen auch der Vorbereitung von
Beratungssituationen. Das Portfolio Praxiselemente ist grundsatzlich von Prozessen der
Leistungsbewertung ausgenommen.

12 Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fiir Lehrdmter an Schulen — OVP) vom 10.April 2011 in der aktuell
gultigen Fassung; § 15

13 Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fiir Lehrdmter an Schulen — OVP) vom 10.April 2011 in der aktuell
gultigen Fassung; § 15

14 vgl. Portfolio-Einlagen fiir den VD, Erprobungsfassung. MSW Beilage Schule NRW 9/2013
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Personenorientierte Beratung mit Coachingelementen (POB-C)

Die personenorientierte Beratung mit Coachingelementen ist ein verpflichtendes
Beratungselement in der Lehrerausbildung der zweiten Phase. Sie wird von den Leiterinnen und
Leitern der Gberfachlichen Ausbildungsgruppen durchgefiihrt.®

Es richtet sich von Beginn des Vorbereitungsdienstes an auf Begleitung und Unterstitzung der
LAA im Professionalisierungsprozess.

Personenorientierte Beratung mit Coachingelementen ist damit nicht vorrangig auf
Krisenintervention fokussiert. LAA nutzen sie vielmehr flir die bestmdgliche Entfaltung ihrer
individuellen Potenziale fir die berufliche Aufgabe als Lehrerin/Lehrer, indem sie ihre POB-C-
Erfahrungen im eigenen Beratungshandeln aktiv nutzen. Im Rahmen des Vorbereitungsdienstes
erfahren die LAA am Modell der POB-C, dass professionelle Beratung einen strukturierten Ablauf
erfordert und stets I6sungs- und ressourcenorientiert ausgerichtet ist. Sie kdnnen dadurch eine
Haltung entwickeln, die von Empathie und Wertschatzung gepragt ist.

Somit unterstitzt POB-C als Ausbildungselement langfristig auch die Beratungskompetenz im
Gesamtsystem Schule. Mit Blick auf die spatere Anwendung des Beratungshandelns sowie der
Multiplikatorenrolle der LAA ist es bedeutsam, dass die Beratungserfahrung und -praxis in der
Uberfachlichen Ausbildung fortlaufend reflektiert und erprobt wird.

Die personenorientierte Beratung unterstiitzt die LAA Uber die Aspekte der fachlichen und
Uberfachlichen Ausbildungsberatung hinaus bei:

» der personlichen professionsbezogenen Standortbestimmung

o der Entwicklung von personlichen Zielen und Perspektiven im
Professionalisierungsprozess

» der Bewaltigung des komplexen Arbeitsalltags (z.B. Selbstmanagement)

» der Rollenklarung unter Einbeziehung der eigenen — auch der geschlechtsspezifischen —
Erwartungen und Vorstellungen

» der Analyse und Weiterentwicklung des eigenen Lehrerverhaltens
» der Entwicklung geeigneter Problemldsungs- und Umsetzungsstrategien

+ der Positionsbestimmung in Entscheidungssituationen

Fir das Gelingen einer personenorientierten Beratung ist eine reflektierte Offenheit der LAA
hinsichtlich ihres professionsbezogenen Entwicklungsbedarfs notwendig. Diese wird am ehesten
in einem benotungsfreien Raum maoglich. Deshalb sind Ausbilderinnen und Ausbilder, die in der
personenorientierten Beratung eingesetzt sind, nicht an der Beurteilung der LAA beteiligt.

Die personenorientierte Beratung ist grundsatzlich dialogisch angelegt.
Personenbezogene Erkenntnisse aus den Beratungsprozessen unterliegen der Schweigepflicht.

Jede(r) LAA ist grundsatzlich verpflichtet, im Verlauf der Ausbildung personenorientierte Beratung
mit Coachingelementen wahrzunehmen.

Mindestens zwei Beratungsgesprache im Rahmen der Personenorientierten Beratung mit
Coachingelementen (POB-C) sind im Laufe der Ausbildung je LAA verbindlich. Das EPG ist hierbei
nicht mitzuzahlen (s. Beratungsergebnis der Landesdezernentenkonferenz vom 8. Mai 2012 —

15 vgl. Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fiir Lehramter an Schulen — OVP) vom 10.April 2011 in der
aktuell giltigen Fassung; § 10 (4)
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Protokollauszug). Die Durchfiihrung von Personenorientierter Beratung mit Coachingelementen ist
ebenfalls in einem digitalen Format mdéglich.

Die Terminierung weiterer Beratungen ist abhangig vom individuellen Verlauf des
Professionalisierungsprozesses der / des LAA und wird mit der KSL abgestimmt.

Die jeweilige inhaltliche Schwerpunktsetzung der personenorientierten Beratung kann sich aus
samtlichen Ausbildungszusammenhangen ergeben und alle an der Ausbildung Beteiligten kdnnen
sie anregen.

Die Einsichtnahme der Beraterinnen und Berater in das Unterrichtshandeln und die schulische
Arbeitspraxis der LAA ist ein Bestandteil der Ausbildung.

~LAbsprachen Uber Form, Zielrichtung und Termine der personenorientierten Beratung werden
zwischen LAA und der Beraterin oder dem Berater getroffen.“

Eine Fachleiterin im Kernseminar hat im Rahmen der personenorientierten Beratung unter
Berlcksichtigung von § 10(4) OVP sowie der Ausbildungsberatung OVP §10 (5) mindestens 5
Ausbildungskontakte (siehe nachfolgende Tabelle).

In den 1. Eingangs- und Das EPG wird im Sinne einer
ersten 6 Kontakt Perspektivgesprach kontinuierlichen personenorientierten
Wochen Beratung durch die KSL mit LAA des
eigenen KS durchgeflihrt (§15 ovp).
1.—-6. 2.und 3. | 2 verbindliche (LDK-Protokoll)
Quartal Kontakt Beratungsgesprache mit
Coachingelementen + Mindestens zwei Beratungsgesprache
(gegebenenfalls in im Rahmen der POB-C sind im Laufe
Kombination mit der Ausbildung je LAA verbindlich.
Einsichtnahme in den
Unterricht)
4. Einsichtnahme in den (LDK-Protokoll)
Kontakt Unterricht mit ) ) o
Beobachtungsauftrag; « FLim KS r_nmmt auch Einsicht in
Unterricht ihrer LAA.
Unterrichtsbesuch und «  Auf Wunsch der LAA / des LAA fiihrt
Ausbildungsberatung die
gemeinsam mit den KSL Unterrichtsbesuche und

Fachleitungen Ausbildungsberatung gemeinsam mit

den FL durch. Alternativ vereinbaren
KSL und LAA gesonderte

Unterrichtsbesuche.
5. Quartal | 5. AbschlielRendes LAA reflektiert den Ausbildungsstand
Kontakt Gesprach evtl. unter im Hinblick auf die Entwicklung in den
Hinzunahme der verschiedenen Handlungsfeldern;
Portfolioeinlagen Unterstiutzungsmaoglichkeiten; Abgleich in

der Wahrnehmung des professionellen
Selbstkonzeptes; Planungsiiberlegungen

zur Organisation der Prifung [...]§12
(1)LABG)

Verpflichtend sind demnach:

16 Fachkonzept fiir den reformierten Vorbereitungsdienst fiir Lehramter an Schulen, Marz 2012
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+ EPG als erste Standortbestimmung
+ zwei Gesprache zur personenorientierten Beratung mit Coachingelementen -
gegebenenfalls in Kombination mit Einsichtnahme in den Unterricht
» Einsichthahme in den Unterricht
o zur Beratung in konkreten Problemfeldern und/oder einer weiteren
Standortbestimmung mit konkretem Beobachtungsauftrag
o gemeinsam mit FL durchgeflhrte Unterrichtsbesuche aus denen Themen fir
ein POB-C Gesprach erwachsen
+ ein Abschlussgesprach am Ende der Ausbildung

Kollegiale Unterrichtsplanung

Die Methode der ,Kollegialen Unterrichtsplanung’ lehnt sich an die Methode der ,Kollegialen
Beratung® (s. u.) an. Hier gilt es, eine/einen LAA bezlglich ihrer/seiner Planungsiiberlegungen zu
unterstitzen, indem die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in einem strukturierten Gesprach die
Uberlegungen zu verstehen versuchen und durch Nachfragen oder Hinweise der/dem
Ratsuchenden Planungshilfen anbieten.

Mit der Durchfihrung der ,Kollegialen Unterrichtsplanung’ erlernen und trainieren die TN eine
Methode des kollegialen Gesprachs, die zentrale Aspekte der professionellen Kommunikation
realisiert.

Kollegiale Beratung

,Kollegiale Beratung’ ist ein Gruppengesprach, in dem die Teilnehmenden eine ratsuchende
Person bei der Losung eines Problems unterstltzen. In einer vorgegebenen Gesprachsstruktur
werden die beruflichen Fragen des Ratsuchenden thematisiert und bearbeitet.

,Kollegiale Beratung‘ kann in Gruppen von 6 bis 9 Mitgliedern stattfinden, die im regelmaRigen
Abstand zusammenkommen (stabile Lerngemeinschaften). Die Teilnehmenden tragen dabei
abwechselnd ihre Praxisfragen, Probleme und ,Falle" vor.

Mit der Durchfiihrung der ,Kollegialen Beratung‘ erhalten die LAA Gelegenheit, aktuelle und
individuelle Praxisprobleme zu thematisieren, und sie erlernen und trainieren zugleich eine
Methode des kollegialen Gesprachs, die zentrale Aspekte der professionellen Kommunikation
realisiert.

Die Einfliihrung in die ,Kollegiale Beratung* erfolgt im Kernseminar.

Hospitation in einer anderen Schulform (§12 OVP)

.Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter sollen wahrend ihrer Ausbildung Einsicht in
Aufgaben und Probleme einer anderen Schulform oder Schulstufe nehmen. Naheres bestimmt
das Ausbildungsprogramm des Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung.“!”

In der Regel besuchen die LAA im 6. Quartal Schulen anderer Schulformen, die im
Ausbildungsbezirk des Seminars Grundschule liegen. Mdglich ist auch eine Hospitation an den
Ausbildungsschulen der zum ZfsL Hagen gehérenden Seminare Berufskolleg und
Gymnasium/Gesamtschule. In Absprache mit den KSL werden diese Hospitationen von den LAA
eigenverantwortlich organisiert und entsprechend dokumentiert.

Sofern eine Hospitation aufgrund besonderer Hygienemalfinahmen nicht in Prasenz erfolgen kann,
werden andere Formate zur Erflllung des § 12 OVP angeboten.

17 Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fiir Lehrdmter an Schulen — OVP) vom 10.April 2011 in der aktuell
gultigen Fassung; § 12
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Feedbackkultur und Mitwirkung im Vorbereitungsdienst

Ein wesentliches Anliegen der Ausbildung im Vorbereitungsdienst ist die Fdérderung einer
systematischen Feedbackkultur. Neben regelmafigem und Kriterien geleitetem Feedback der
Ausbilderinnen und Ausbilder in Schule und ZfsL im Rahmen von Unterrichtsbesuchen und
anderen Beratungsanlassen, erhalten LAA kollegiale Rickmeldungen zu ihrer Arbeit.

Seminare und Veranstaltungen werden regelmafig evaluiert, sodass alle LAA die Moglichkeit
haben, Rickmeldung zu den Ausbildungselementen einzubringen.

DarUber hinaus sind den LAA verschiedene Moglichkeiten der Mitwirkung gegeben.
Die Konferenz der Auszubildenden wahlt Sprecherinnen und Sprecher (Sprecherrat).

Die Sprecherinnen und Sprecher nehmen als gewahlte Vertretungen an der Seminarkonferenz
und an der ZfsL-Konferenz teil.

Sprecherinnen und Sprecher kdnnen den Austausch Gber Wiinsche, Fragen, Probleme, Kritik etc.
oder die gemeinsame Planung von Veranstaltungen initiieren.

Ausbildungsteam
Die SAB und die Seminarleiterin verstehen sich als Ausbildungsteam.

Im Sinne einer unterstitzenden Ausbildung stehen die jeweils Ausbildenden miteinander in
ausbildungsrelevanten Fragen in Kontakt und tauschen sich tber Bedarfe und Leistungen aus.

Personenbezogene Erkenntnisse aus den Beratungsprozessen unterliegen der Schweigepflicht
der Ausbilderinnen und Ausbilder.

Vereinbarungen uber die Entbindung von der Verschwiegenheit fir solche Situationen kénnen im
Gesprach jeweils getroffen werden.

Leistungskonzept und Leistungsbeurteilung

»ochule und Zentrum flr schulpraktische Lehrerausbildung beurteilen Verlauf und Erfolg des
Vorbereitungsdienstes jeweils mit einer Langzeitbeurteilung, die mit einer Note gemaf § 28 in den
Fachern der Ausbildung sowie mit einer Endnote abschlief3t. Bewertungsmafstab sind die in der
Anlage 1 benannten Kompetenzen und Standards.*®

Erklarungen zu den Beurteilungsbeitragen und den Langzeitbeurteilungen sowie der 2.
Staatsprifung finden sich unter https://www.pruefungsamt.nrw.de/staatspruefung

Die Seminarkonferenz des Seminars Grundschule hat fir die Seminarausbildung Uber ein
Leistungskonzept beraten und entschieden. Unser Leistungskonzept beinhaltet Aussagen und
Absprachen zum Umgang mit Leistungen, zu Leistungsanforderungen sowie zur Herausforderung,
Dokumentation, Riickmeldung und Beurteilung von Leistungen (vgl. HF L).

Zum Leistungsversténdnis:

Die LAA sind eigenverantwortlich Lernende, wobei es die Aufgabe aller Ausbildenden ist, sie
individuell bei ihrer professionellen Entwicklung bestmdglich zu beraten und zu untersttitzen.

Eigenverantwortlich Lernende haben einen Anspruch auf Transparenz bezlglich der
Leistungserwartungen und der Lernmdglichkeiten.

180rdnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fir Lehramter an Schulen — OVP) vom 10.April 2011 in der aktuell
gultigen Fassung§ 16 (1)
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Zu den Lernméglichkeiten:

Lernméglichkeiten  bieten insbesondere die Kern- und Fachseminare und die
Unterrichtsnachbesprechungen. Zudem werden Anregungen flr ein eigenverantwortliches Lernen
gegeben. Dies umfasst auch digital gestiitzte Beratungen zu Lernangeboten auf Distanz (s.u.).

Die Ausbildung in den Fach- und Kernseminaren basiert auf den Vorgaben des Kerncurriculums,
welches die schulpraktische Ausbildung im Vorbereitungsdienst konturiert und strukturiert. Sie folgt
dem Grundprinzip einer spiralcurricularen Kompetenzentwicklung in Handlungsfeldern, die fiir alle
Lehramter in NRW einheitlich und obligatorisch sind.

Die daraus folgenden Arbeitsfelder in den Kern- und Fachseminaren finden ihre Konkretisierung
in den jeweiligen Kernseminar- und Fachseminarplanen. Eine bedarfsbezogene Mitsprache der
LAA ist erwiinscht und wird inhaltsbezogen durch die ErschlieRungsfragen der LAA eingefordert.
Die von den LAA im Vorfeld der Ausbildungsveranstaltungen generierten ErschlieBungsfragen zu
den jeweiligen Handlungsfeldern bzw. deren Konkretionen ermdglichen somit eine Ausrichtung
der Themenschwerpunkte auf die Bedarfe der erwachsenen Lernenden.

Zu den Leistungserwartungen:

Grundlage der Ausbildung und der Bewertung sind die in der OVP formulierten Kompetenzen und
Standards (OVP Anlage 1), die von den LAA am Ende des Vorbereitungsdienstes erwartet werden.

Die erwartete und zu beurteilende Leistung von LAA ist die Kompetenzerweiterung in allen
Handlungsfeldern (vgl. Kerncurriculum).

Bewertet werden insgesamt die Bereitschaft und Fahigkeit zur Entwicklung, eine erkennbare
Weiterentwicklung und insbesondere der erreichte Grad der Kompetenz am Ende des
Vorbereitungsdienstes. Rickmeldungen (ber den Ausbildungsstand beziehen sich auf den
Professionalisierungsprozess und den Grad der Kompetenzerreichung gemessen an den im
Kerncurriculum ausgewiesenen Standards.

Auf die Eigenverantwortung bezliglich dieses Prozesses wird hingewiesen.

Fir SAB beobachtbare Leistungen und Entwicklungen =zeigen die LAA u. a. in
Ausbildungsveranstaltungen, beim ,Blended Learning, bei Unterrichtsbesuchen und in
Unterrichtsnachbesprechungen. Dabei sind den Handlungsfeldern zuzuordnende Standards und
Kompetenzen in unterschiedlichem Mafe erkennbar. In welchen Ausbildungssituationen bzw.
Ausbildungsformaten die im Kerncurriculum ausgewiesenen Kompetenzen erkennbar werden,
weist eine im Anhang befindliche Matrix aus. Ebenfalls im Anhang befindet sich eine Darstellung
von Kriterien fir eine professionelle und kompetenzorientierte Seminarmitarbeit, die als Grundlage
zur Selbstreflexion dienen kann und Hinweise zur Leistungsbeurteilung gibt. Basierend auf den
Kompetenzen und Standards werden fachbezogene Kriterien in den Seminarveranstaltungen der
Facher erarbeitet.

Die Indikatoren fur die Leistungserfassung, Leistungsbewertung sowie die Gewichtung der zu
erreichenden Kompetenzen werden den LAA transparent gemacht.

Zum Umgang mit Leistungen:

Die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder des Seminars Grundschule in Hagen haben
sich auf folgende Grundannahmen geeinigt:

*  Wir verstehen uns in erster Linie als (Lern-) Beraterinnen und Berater.

»  Wir wissen um unsere Verantwortung im Sinne einer Vorbildfunktion fir die angehendender
Lehrerinnen und Lehrer und nutzen den kollegialen Austausch zur Weiterentwicklung.

*  Wir akzeptieren die LAA als wertzuschatzende, autonome Partnerinnen und Partner.

*  Wir erkennen ihre Leistung an und bemihen uns, die Gedankenfiihrung und
Entscheidungsbegriindungen nachzuvollziehen und die Konzeption der LAA zu verstehen.

*  Wir gehen davon aus, dass die LAA lernbereit und lernfahig sind.
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*  Wir unterstitzen die LAA darin, kontinuierlich an ihrer Reflexions- und Beratungskompetenz
zu arbeiten.

»  Wir sehen Fehler als Lernchance an.
*  Wir bemihen uns bestandig um die Verbesserung unserer Beratungskompetenz.

*  Wir geben Anregungen und zeigen Alternativen auf, die Verantwortung fir ihr Handeln
verbleibt bei den LAA.

*  Wir sehen in der Gedankenfiihrung, Konzeption und Entscheidungsbegriindung der LAA
die Grundlage flir Beratung.

*  Wir beurteilen Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter vor dem Hintergrund der am
Ende des Vorbereitungsdienstes zu erreichenden Kompetenzen und Standards in der
Gesamtheit ihres professionellen Entwicklungsprozesses.

Absprachen zur Bewertung bei Unterrichtsbesuchen:

Gesprachs- und Bewertungsgrundlage fir Planung und Durchfihrung des Unterrichts ist das
Kerncurriculum.

Die Bewertung bezieht auch die Reflexionskompetenz mit ein.
Die Reflexionskompetenz macht sich z.B. fest an den Aspekten:

*+ Benennen eines selbstgewahlten Beobachtungsschwerpunktes im Vorfeld eines
Unterrichtsbesuches

» kriteriengeleitete und metasprachliche Reflexion des Unterrichtsverlaufs
» Einschatzung der Qualitat von Lernprozessen und Lernerfolgen

* Gesprachsbereitschaft und Gesprachsfahigkeit

»  kritisch konstruktive Distanz zum eigenen Handeln

» Entwicklung und Diskussion von Alternativen

* Nutzung von Beratung fiir den eigenen Professionalisierungsprozess

Indikatoren fiir die Leistungserfassung in den Handlungsfeldern werden in den Fachkonferenzen
bestimmt und den LAA transparent gemacht. In der gemeinsam mit LAA abgestimmten Matrix (s.
Anhang) wird deutlich, in welchen Formaten die zu erlangenden Kompetenzen sichtbar werden
koénnen.

Unterrichtsnachbesprechung:

Unterrichtsbesuche dienen der Anleitung, Beratung, Unterstiitzung und Beurteilung.'®
Grundsatzlich stehen bei Unterrichtsbesuchen alle Handlungsfelder im Fokus (Qualitatskriterien s.
Unterlagen der FS).

Die Ausbilderinnen und Ausbilder beurteilen am Ende des Vorbereitungsdienstes den Grad der
Kompetenzerreichung der LAA. In den Unterrichtsnachbesprechungen liegt der Fokus auf einem
systematisch abwagenden Woirdigen der einzelnen didaktischen und methodischen
Entscheidungen im Rahmen der konkreten Unterrichtssituation, sodass sowohl die didaktischen
und methodischen Kenntnisse der LAA als auch ihre Handlungs- und Reflexionskompetenz
erweitert und vertieft werden.

19 Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fiir Lehrdmter an Schulen — OVP) vom 10.April 2011 in der aktuell
gultigen Fassung; § 11(3)
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Riickmeldungen zu den Leistungen bzw. zum Leistungsstand erhalten die LAA insbesondere
» im Anschluss an die Unterrichtsbesuche (Unterrichtsnachbesprechung),

* in vereinbarten Gesprachen, in denen SAB Auskunft Uber den von ihnen beobachteten
Ausbildungsstand geben (vgl. OVP § 10(5)),

» gdf. in personenorientierten Gesprachen mit der Kernseminarleiterin.

Die LAA erhalten Auskunft Gber den an den Ausbildungsstandards orientierten Leistungsstand.
Sie erhalten ein Feedback zu beobachtetem Lehrerverhalten und kénnen im Gesprach
Anregungen fiir die weitere Arbeit erdrtern.

Diese Gesprache sollen in erster Linie die/den LAA dabei unterstiitzen, die eigene Entwicklung zu
reflektieren und sowohl Starken als auch Defizite zu erkennen. Die Angabe einer Notentendenz
ist grundsatzlich zulassig, jedoch sollte beachtet werden, dass die Angabe von Noten bzw.
Notentendenzen fir Teilleistungen (Unterrichtsbesuche) im Verlauf des Vorbereitungsdienstes nur
wie unten beschrieben vorgesehen sind (s. Fazit).

Auch SAB im Kernseminar sind gehalten, Auskunft Uber den an den Ausbildungsstandards
orientierten Leistungsstand zu geben. Diese Gesprache sollen die/den LAA dabei unterstiitzen,
die eigene Entwicklung zu reflektieren und sowohl Starken als auch Defizite zu erkennen und
mdgliche MaRnahmen zu entwickeln.

Unsere Seminarausbildungsformate werden durch digital gestiitzte Beratungen erganzt. Diese
digital gestiitzten Beratungen umfassen Angebote, die die LAA fiir ein Lernen in Distanz als auch
fur ein Lernen in Prasenz erstellen. Lernen und Beratung auf Distanz gewinnen an Bedeutung, wo
Prasenz nicht moglich ist. In der Gberfachlichen Beratung und Begleitung sind die oben genannten
digital gestiitzten Beratungen zu grundlegenden Fragestellungen ebenfalls denkbar, jedoch
ohne wertende Kenntnisnahme durch die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder

Das Format des Unterrichtsbesuches bedarf jedoch der Einsichtnahme in Unterricht.?°

Basis einer digital gestiitzten Beratung zu Lernangeboten auf Distanz und in Prasenz ist dabei,
wie auch bei den Unterrichtsbesuchen, die Ermittlung des Ist-Standes an den Ausbildungsschulen
sowie in den Lerngruppen, fur die die LAA Lernangebote begriindet planen und schriftlich
dokumentieren.

Die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder nehmen die Ergebnisse dieser Lernangebote
wertend zur Kenntnis.

Moglich und denkbar sind zum Beispiel folgende Beratungsgelegenheiten in den Fachern:

0 Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter planen eine Unterrichtsreihe/-stunde fiir eine
Lerngruppe und verfassen eine kurzgefasste schriftiche Planung (gemafR unseres
Planungskonzepts). Sie flhren, wenn moglich, ihr Vorhaben durch und dokumentieren
Beobachtungen bzw. Ergebnisse. Sie Ubersenden ihre Dokumentation, die auch
Erlduterungen zu ihrem schulischen Einsatz und/oder Rahmenbedingungen vor Ort enthalt,
an die zustandige Seminarausbilderin/den zustédndigen Seminarausbilder. Diese/dieser
vereinbart dann mit ihnen einen Termin sowie ein Format zur Durchfihrung einer
Unterrichtsberatung.

Die Unterrichtsberatung orientiert sich am Ablauf unserer Unterrichtsnachbesprechungen.

0 Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter erstellen ein Lernangebot im Rahmen des
Distanzlernens fir Kinder Ihrer Lerngruppe (z.B. ein Arbeitsblatt, eine Wochenplanaufgabe,
ein Lernspiel, ein Erklarvideo, Materialien zur Lernstandsfeststellung etc.). Sie ibersenden
das Produkt mit kurzgefasster schriftlicher Planung sowie konzeptionellen Erlduterungen (z.B.
Rahmenbedingungen vor Ort, Adressaten, Thema, Zielsetzung, fachwissenschaftliche/

20 Vgl. Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fiir Lehrémter an Schulen — OVP) vom 10.April 2011 in der
aktuell giltigen Fassung; §11 (3)
28




ZfsL Hagen, Seminar fiir das Lehramt an Grundschulen Ausbildungsprogramm

fachdidaktische/  fachmethodische = Entscheidungen, ..) an die zustandige
Seminarausbilderin/den zustandigen Seminarausbilder. Diese/dieser vereinbart dann mit
ihnen einen Termin sowie ein Format zur Durchfiihrung einer Unterrichtsberatung.
Die Unterrichtsberatung orientiert sich am Ablauf unserer Unterrichtsnachbesprechungen.

Denkbar sind aber auch weitere Begleitformate, die sich auf spezielle Handlungsfelder und
Beratungswiinsche beziehen. Die Anliegen und Ideen der Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter kénnen und sollen Berlicksichtigung finden. Hierzu klaren die
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter ein individuelles weiteres Vorgehen mit den
jeweiligen Seminarausbilderinnen und Seminarausbildern.

Zum Beurteilen von Leistungen:

Die SAB in den Fachern beobachten und beurteilen den individuellen Aufbau von Kompetenzen
im Bedingungsgeflige von Schule und Seminar.

Zum Abschluss des Vorbereitungsdienstes wird die erbrachte Leistung fiir jedes Fach in einem
Beurteilungsbeitrag beschrieben und mit je einer Note beurteilt (Deutsch, Mathematik, weiteres
Fach).

Der Beurteilungsbeitrag ist kein  padagogisches  Papier, zeigt also keine
Entwicklungsmaoglichkeiten auf, sondern beschreibt den Leistungsstand am Ende der Ausbildung.
Diese Beurteilung der SAB ist keine blof3e Berechnung von Einzelleistungen, sie bertcksichtigt
die Entwicklung in Bezug auf die zu erreichenden Kompetenzen und Standards.

Gleiches gilt fir die Langzeitbeurteilung.

In der Langzeitbeurteilung wird dargelegt, inwieweit die Kompetenzen gemall den dargestellten
Standards erreicht wurden, und es wird der erreichte Grad der einzelnen Kompetenzen zum
Beurteilungszeitpunkt bezeichnet.

Auch hier flieken die Lernentwicklung und der Weg des Kompetenzaufbaus wahrend der
Ausbildung mit ein.

Wichtige Hinweise zu den Beurteilungsbeitragen und den Langzeitbeurteilungen sowie zu den
2. Staatsprifungen finden sich unter

https://www.pruefungsamt.nrw.de/unterlagen-fuer-zfsl

Fazit:

Eine transparente Leistungsriickmeldung benennt die bereits erreichten sowie die noch zu
entwickelnden Kompetenzen bezogen auf den verbindlichen Bewertungsmalistab.

Auskunft Gber den Ausbildungsstand zu geben, bedeutet im Ausbildungsprozess, dass bereits
gelungene Elemente positiv verstarkt werden.

Transparente Leistungsriickmeldung schliel3t aber das Aufzeigen von zukiinftig noch zu
entwickelnden Kompetenzen ein.

Uber den Ausbildungsstand wird auch in der Gberfachlichen Ausbildung auf Anfrage jederzeit
Auskunft gegeben. Die Riickmeldungen Uber den Ausbildungsstand beziehen sie dabei auf den
Professionalisierungsprozess und den Grad der Kompetenzerreichung gemessen an den im
Kerncurriculum ausgewiesenen Standards. Eine Zwischenbeurteilung Uber einen Teil des
geleisteten Vorbereitungsdienstes ist in Form von Noten gemaf §28 OVP nicht vorgesehen, da
die im Kerncurriculum aufgefihrten Kompetenzen Standards und Kompetenzerwartungen
beschreiben, die am Ende des Vorbereitungsdienstes erreicht werden sollen.

Eine Notengebung, die sich per Definition nur an dem gegebenen Anforderungsmalistab
orientieren kann und sich auf eine punktuelle Leistung (z. B. Unterrichtsbesuch) bezieht, kann
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daher im Verlauf der Ausbildung nur in Antizipation einer Prifungsleistung am Ende des
Vorbereitungsdienstes eingeordnet werden.

-Wenn dies als eine Prufungsleistung am Ende des VD zu bewerten ware, dann hatte ich als ihre
Priferin / ihr Prifer dem Prifungsausschuss folgende Note zur Bewertung der gezeigten
Prufungsleistung vorgeschlagen.”

Diese Form der standardbezogenen Notenorientierung kann auf Wunsch der LAA gegen Ende der
Ausbildung im Rahmen von Unterrichtsnachbesprechungen erfolgen.

Messlatte des Ausbildungsstandes
sind stets die verbindlich zu
erreichenden Kompetenzen und
Standards.

Die Ausbildung dauert mehrere Monate. X\
Lernprozesse brauchen Zeit.

(U.a.) bei Unterrichtsbesuchen zeigen
die LAA den bereits erreichten Stand
der Ausbildung.

Die am Ende der Ausbildung vergebenen Fachnoten werden nicht durch das arithmetische Mittel
von Einzelnoten z. B. Unterrichtsbesuche oder anderer Einzelformate ermittelt.

Beratungskonzept

Verortung und Zielsetzung der Ausbildungsberatung

Die Ausbildungsberatung im Rahmen der Lehrerausbildung leistet einen zentralen Beitrag zur
Zielsetzung des gesamten Vorbereitungsdienstes.

,Der Vorbereitungsdienst bereitet Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter als
eigenverantwortlich Lernende auf die spatere berufliche Unterrichts- und
Erziehungstatigkeit an Schulen vor. Die Ausbildung orientiert sich an den grundlegenden
Kompetenzen fir Unterricht und Erziehung, Beurteilung, Diagnostik, Beratung,
Kooperation und Schulentwicklung sowie an den wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Anforderungen der Facher.“21

FUr diese Zielsetzung ist die Ausbildungsberatung als individuell angelegtes Ausbildungselement
ausschlaggebend, da sich an dieser Stelle die gesamten Ausbildungsstandards blindeln und aus
inr  wesentliche Impulse fir die unterrichtspraktische  Weiterentwicklung  der
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter?? ergeben.?? Eine anspruchsvolle und ertragreiche

2! Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fiir Lehramter an Schulen (Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der
Staatspriufung — OVP) vom 01.11.2021.

22 |m Folgendem durch LAA abgekiirzt.

23 Vgl. Bezirksregierung Dusseldorf: Handreichung zur Unterrichtsnachbesprechung. S. 3.
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Ausbildungsberatung verfolgt eine klare Zielsetzung, welche die LAA beim Erwerb der fir den
Lehrerberuf notwendigen Kompetenzen individuell und nachhaltig unterstiitzt. Durch sie werden
Anregung und Anleitung zum reflektierten Lehrerhandeln gegeben, Klarheit Uiber den erreichten
Ausbildungsstand hergestellt und Schwerpunkte fiir die Weiterarbeit vereinbart.?*

Rechtlich verankern lasst sich die Ausbildungsberatung zum einen in der Ordnung des
Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung?®, zum anderen in den Standards fir die
Lehrerausbildung der Kultusministerkonferenz?®.

Die OVP legt in Paragraf 11 fest, dass die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder?’ die LAA
im Unterricht mit der Zielsetzung der Anleitung, Beratung, Unterstitzung und Beurteilung
besuchen.?®

Die Kultusministerkonferenz hebt zunachst die Bedeutung von Standards in der allgemeinen
Lehrerbildung hervor und stellt in diesem Zug berufliche Anforderungen an die Lehrkrafte.

,Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute fiir das Lehren und Lernen. lhre Kernaufgabe ist
die gezielte und nach wissenschaftlichen Erkenntnissen gestaltete Planung, Organisation
und Reflexion von Lehr- und Lernprozessen sowie ihre individuelle Bewertung und
systemische Evaluation. Die berufliche Qualitdt von Lehrkraften entscheidet sich an der
Qualitat ihres Unterrichts.“?®

Zudem stellt die KMK die theoriegeleitete Reflexion unterrichtlicher Praxis ins Zentrum der zweiten
Phase der Lehrerausbildung.3°

Neben der Ausbildungsberatung im Zusammenhang mit Unterrichtsbesuchen ist die
personenorientierte Beratung ein verpflichtendes Element im Rahmen des Vorbereitungsdienstes
und dient zusammen mit der fachbezogenen Beratung dem Professionalisierungsprozess der
LAA3'. Die im Anschluss an die Einsichtnahme in den Unterricht erfolgende Ausbildungsberatung,
die sogenannte Unterrichtsnachbesprechung, ist in den Bereich der Reflexion und Evaluation von
Lehr- und Lernprozessen einzuordnen und verfolgt die Zielsetzung der Qualitatssicherung.3?
Gemal Kerncurriculum ist die Unterrichtsnachbesprechung ein zentraler ausbildungsdidaktische
Ort, um Reflexivitat im Ausbildungsprozess durch Anleitung, Beratung und Unterstlitzung der
Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder anzubahnen bzw. einzuiiben und bietet den LAA
die Gelegenheit, ihre in diesem Bereich erlangten Kompetenzen zu zeigen. Selbstreflexivitat dient
damit als zentrale Grundlage fir erfolgreiches, selbststandiges und zukunftsorientiertes
Lehrerhandel und ermdglicht eine auf nachhaltigem Handeln ausgerichtete Ausbildung mit Blick
auf die berufspraktische Tatigkeit der Lehrkraft.

Im Rahmen der Ausbildungsberatung im Zusammenhang mit dem Unterrichtsbesuch unterziehen
die LAA gemeinsam mit den Ausbildenden die Planung und Durchfiihrung ihres Unterrichtes einer
kritischen Reflexion unter Berlicksichtigung inhaltlicher Ausbildungsschwerpunkte. Hierzu gehéren
unter anderem die Begriindung und Reflexion von Bildung und Erziehung in institutionellen
Prozessen, sowie Diagnostik, Beurteilung und Beratung bei individuellen Lernprozessen;
Leistungsmessung und Leistungsbeurteilung.®?

Zudem lasst sich die Unterrichtsnachbesprechung mit den Kompetenzerwartungen, welche
wiederum in den jeweiligen Handlungsfeldern des Kerncurriculums 202134 aufgeflhrt sind,
verankern. Unter der ,Perspektive Reflexivitdt® wird hier besonders der Bereich der
Unterrichtsplanung, -durchfiihrung, -reflexion und Auswertung mit der Zielsetzung der Entwicklung
von Konsequenzen fiir die Weiterarbeit betont.3%

So Uberprifen die LAA im Kompetenzbereich Unterrichten die Qualitdt des eigenen Lehrens und
reflektieren die Passung zu den Lernvoraussetzungen und Lernbedirfnissen der Schiilerinnen und

24\/g|. Ebd. S.6

25 Kurz: OVP.

%6Standards fir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften. [2019].

27 |m Folgenden durch SAB abgekiirzt

28 Vgl. Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fiir Lehrdmter an Schulen (Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der
Staatsprifung — OVP) vom 01.1.2021.

2 Standards fur die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften, S. 3.

30ygl. Ebd.

31 Vgl.OVP §10 (4)(5)

32vgl. Ebd.

33 ygl. Standards fir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften, S.5f.

34 Vgl. https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/Kerncurriculum_Vorbereitungsdienst.pdf
35 vgl. Ebd.
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Schiler.3¢

Sie praktizieren kollegiale Beratung als Hilfe zur Unterrichtsentwicklung und Arbeitsentlastung. Sie
reflektieren die eigenen beruflichen Haltungen, Erfahrungen und Kompetenzen sowie deren
Entwicklung und kénnen hieraus Konsequenzen ziehen. Sie geben Rickmeldungen und nutzen
die Riickmeldungen anderer dazu, ihre padagogische Arbeit zu optimieren (Kompetenzbereich
Innovieren).3"

Insgesamt dient die Ausbildungsberatung im Rahmen des Vorbereitungsdienstes dazu, den LAA
an Ausbildungsstandards orientierte Informationen Uber den erreichten Ausbildungsstand zu
geben®®, um daraus Schwerpunkte fiir die professionelle Weiterarbeit zu entwickeln. Demnach
Iasst sich aus der Vernetzung der Standards fiir die Lehrerbildung im Zusammenhang mit der OVP
und den Aussagen des Kerncurriculums folgern, dass die in der Beratung erworbenen (Er)-
Kenntnisse gewinnbringend flir den gesamten beruflichen Werdegang der Lehrpersonen genutzt
werden kdnnen.

Die Unterrichtsnachbesprechung — Ausbildungsberatung im Zusammenhang

mit Unterrichtsbesuchen

Viele Anlasse (kollegiale Unterrichtbesuche z.B. im Rahmen von KUB, Revisionsverfahren,
Stellenbesetzungsverfahren etc.) bedirfen einer genaueren Analyse von Unterricht, die in der
Regel zu Unterrichtsnachbesprechungen filhren.39 An der Nachbesprechung beteiligt sind alle
Personen, die den Unterricht gesehen haben und an der Nachbesprechung teilnehmen, z.B. die
Ausbildungslehrkraft oder die Schulleitung und insbesondere die im Rahmen der Kollegialen
Unterrichtsbesuchsberatung (KUB) anwesenden LAA (vgl. S.17).

In der Unterrichtsnachbesprechung sucht der Unterrichtende gemeinsam mit der
Gesprachsleitung und den anderen Teilnehmenden Erfolgsfaktoren fir das Gelingen von
Unterricht und Erziehung, dabei stehen vor allem Erfolge, besondere Fahigkeiten, Ressourcen,
Ausnahmen, Gedankenblitze und nicht die Problemzeiten im Mittelpunkt.*® All diese Faktoren
zielen auf die Qualitat des Unterrichts ab, die naturlich auch die berufliche Qualitat der Lehrkraft
widerspiegelt. ,Die Ausfihrungen dienen dazu, Transparenz Gber Anforderungen an die Qualitat
von Unterricht zu schaffen, dazu Kriterien zur Verfiigung zu stellen und letztendlich eine
Vergleichbarkeit bezlglich der Qualitat von Unterricht auf allgemeiner Ebene bei[zu]tragen.“4! Aus
diesem Grund lassen sich Unterrichtsbesuche und die anschlieRenden Nachbesprechungen auch
als zentrales individuelles Instrument zur Herausbildung dieser Qualitat verstehen.*?

Dabei ist von zentraler Bedeutung, dass die Unterrichtsnachbesprechung kompetenz- und
starkenorientierte gefuihrt wird. Die vorhandenen Fahigkeiten und Ressourcen der LAA werden in
den Mittelpunkt gerlickt und wertschatzend mit den bereits vorhandenen Kompetenzen
umgegangen, denn ,Ziel ist es, die Lehrkraft emotional stabil, mit dem Gefiihl des
Wertgeschatztseins [...] aus dem Gesprach zu entlassen.” 4> Unbenommen davon bleibt es Ziel
der Unterrichtsnachbesprechung, den LAA Anregungen und Impulse zu geben, die Ihnen eine
professionelle Weiterentwicklung ermdéglichen.

Fir eine kriterien- und kompetenzorientierte Reflexion des Unterrichts ist eine Vorbereitung und
Durchflihrung des Unterrichts notwendig, die eine anschlieliende kritische Auseinandersetzung
moglich macht. Dazu gehort, dass Teile der Planung verschriftlicht werden, Elemente des
Unterrichts, welche die Beobachter nicht direkt wahrnehmen kénnen, wahrnehmbar gemacht
werden, der Ertrag des Unterrichts so weit wie mdglich sichtbar wird und der Unterricht strukturiert
reflektiert wird, im Hinblick auf die anschlieBende Nachbesprechung.4

36 V/gl. Standards fir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften, S.7.

%7 Vgl. Ebd. S.13f.

38 ygl. OVP vom 01.1.2021

3Burgard, 2012, S. 1.

40vgl. Ebd. S.11

4 Burgard, 2012, S. 1.

42 \gl. Bezirksregierung Disseldorf: Handreichung zur Unterrichtsnachbesprechung. S. 5.

43 Kohler, Weil,2020, S.59

4 Vgl. Bezirksregierung Dusseldorf: Handreichung zur Unterrichtsnachbesprechung. S. 5f.
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Neben dem Selbstverstandnis der Gesprachsleitung im Sinne einer fordernden und positiv
verstdrkenden Haltung bedarf die Unterrichtsnachbesprechung einer strukturierten
Gesprachsfiihrung.*® Aus diesem Grund hat das Seminar Grundschule unter Beriicksichtigung der
genannten  Rechtsgrundlagen und aufgefiihrten  Kriterien ein  Ablaufmodell  zur
Unterrichtsnachbesprechung entwickelt.*6

Der strukturierte Verlauf bietet den LAA und SAB die Mdoglichkeit, in eine symmetrische
Kommunikation Uber die gezeigte und beobachtete Unterrichtsstunde zu treten. Es ist wahrend
der gesamten Nachbesprechung sichtbar und gibt so allen Beteiligten Orientierung und
Transparenz. Des Weiteren visualisiert ein Gegenstand auf dem Plan, in welcher Phase der
Nachbesprechung man sich befindet.

Fir die Leitung des Gesprachs ist die/der SAB verantwortlich, der die Reflexion der LAA fordern
soll. Die LAA missen eine reflexive Distanz zu den eigenen Planungen und Handlungen
einnehmen, um ihr eigenes Unterrichtshandeln wahrzunehmen und auf gelungene Aspekte zu
untersuchen. Dies dient dazu, Gelungenes in sinnvolle Handlungsroutinen umzuwandeln und
diese weiter auszubilden.*” Diese Fahigkeiten zur Reflexion des Unterrichts werden im
Vorbereitungsdienst grundlegend trainiert, sodass sie fur das Berufsleben als Instrument zur
professionellen Unterrichtsentwicklung verfligbar sind.*®

45 Vgl. Kéhler/ Weil3, 2015, S.11.

46 vgl. Anlage 1

47Vgl. Bezirksregierung Disseldorf: Handreichung zur Unterrichtsnachbesprechung. S.6f.
48 Vgl. Ebd. S.7.
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Ablauf der Unterrichtsnachbesprechung

0.Phase: Zeit und Organisation

Der Ablauf der Unterrichtsnachbesprechung wird kurz erlautert. Der Zeitrahmen fir die Dauer der
Unterrichtsnachbesprechung wird mit allen Beteiligten abgestimmt.

1.Phase: Strukturierte Reflexion

In dieser Phase hat die/der LAA das Wort. Keine Unterbrechungen, auRer bei Verstandnisfragen. Die/der
LAA reflektieren das tatsdchliche Unterrichtsgeschehen, vergleichen Geplantes und Erlebtes, begriinden
gegebenenfalls Abweichungen und zeigen Alternativen auf. In dieser Phase haben die LAA auch die
Maéglichkeit, ,Knackpunkte” bzw. Besprechungspunkte zu benennen. Diese werden durch die/den SAB
notiert, damit diese fir die dritte Phase zur Verfligung stehen.

2.Phase: Gelungene Elemente

Alle Gesprachsteilnehmer dirfen sich zu dem Punkt duBern. Die/der SAB hat bereits wahrend der
Unterrichtsbeobachtung Aspekte dazu notiert und ergédnzt diese um neu genannte in einem dynamischen
Protokoll wahrend dieser Phase. Die/der LAA erhilt Wertschatzung fiir verschiedene gelungene Aspekte,
besondere Fahigkeiten, gelungene Entscheidungen und Planungen. Die schriftlich festgehaltenen Punkte
dienen zukiinftig als nutzbare Ressource fiir die Planung des Unterrichtes und ermdoglicht, diese als
sinnvolle Handlungsroutinen weiter auszubilden.

3.Phase: Gesprachsthemen heute

Bereits genannte Aspekte aus der Reflexion der/des LAA werden mit Hilfe der Notizen visualisiert. Jeder
Teilnehmer/jede Teilnehmerin erhélt die Moglichkeit weitere Aspekte zu benennen und zu
verschriftlichen. Die/der LAA bestimmt autonom die Aspekte und Besprechungsreihenfolge fir die
nachste Phase. Die Entscheidung ist von allen Gesprachsteilnehmern zu akzeptieren und bedarf keiner
Diskussion. Nicht ausgewahlte Aspekte werden zur Seite gelegt und im Protokoll auch so aufgefiihrt.
Fragen der/des SAB zu Planungsentscheidungen, die anhand der kurzgefassten Planung nicht geklart
wurden, konnen an dieser Stelle als Gesprachsthemen fiir die nachste Phase festgehalten werden.

4.Phase: Besprechung

Alle Gespréachsteilnehmer/-teilnehmerinnen sind im Sinne der symmetrischen Kommunikation in dieser
Phase gleichberechtigt. Der Gesprachsaspekt wird von demjenigen, der ihn genannt hat erldutert und
begriindet. Alle Gesprachsteilnehmer/-teilnehmerinnen kénnen Fragen und Anregungen zu diesem Punkt
gleichberechtigt duBern. Die/der SAB hilft der/dem LAA durch kompetenzorientierte Fragen, Riickfragen,
Anregung oder alternative Ideen zu eigenen Losungsideen zu gelangen. Dies geschieht immer vor dem
Hintergrund der Handlungsfelder und den darin enthaltenen fachspezifischen Inhalten des ZfsL Hagen. An
dieser Stelle sollen die LAA durch die Beratung einen Ausgangspunkt erhalten, der ihnen neue
Ansatzpunkte zur Kompetenzstarkung und -erweiterung ermaglicht. Ist ein Aspekt geniligend thematisiert
worden, kann der nachste gewtlinschte Aspekt zur Besprechung auswahlt werden.

Darliber hinaus dient diese Phase auch der Klarung von Planungsentscheidungen. In der kurzgefassten
Planung werden naturgemaB nur ausgewahlte unterrichtlichen Entscheidungen schriftlich begriindet
dargelegt. Die/Der SAB gibt an dieser Stelle der /dem LAA die Gelegenheit, nicht verschriftlichte
Planungsentscheidungen miindlich zu begriinden und Nachfragen zu klaren.

5.Phase: Weiterarbeit

Ist die Besprechungsphase beendet, formulieren die/der LAA MaBnahmen, Themen, Aspekte, die sie/er
in der nachsten Zeit bearbeiten bzw. weiterentwickeln méchten. Diese werden schriftlich festgehalten.
Bei Unsicherheiten werden sie durch die/den SAB unterstitzt.

6.Phase: Abschluss/Metakommunikation

In dieser Phase steht die Metakommunikation im Zentrum. Die/der LAA erhilt die Mdoglichkeit, ein
Feedback zum Ablauf der Nachbesprechung zu geben sowie persénliche Wahrnehmungen und
Erkenntnisse zu benennen. Mit Hilfe dieser Riickmeldungen wird erneut ein reflektiertes Handeln aller
Gesprachspartner angestrebt.
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Ablaufmodell Unterrichtsnachbesprechung Seminar Grundschule

AI\"

\
: Strukturierte Reflexion

Die/der LA

» ... reflektiert das tatsachliche Unterrichtsgeschehen.

» ...vergleicht Geplantes und Erlebtes.

\ » ... begriindet ggf. spontane Verdnderungen, zeigt Alternativen auf. /

s =)
Gelungene Elemente
Positive Elemente von Planung und Unterricht
werden von allen zusammengetragen und erdrtert.

. J
. 3
Gesprachsthemen heute
L Sammlung und Vereinbarung von Gesprachsaspekten )
Besprechung
{ = Mindliche Begriindung von Planungsentscheidungen

= Gemeinsame Erorterung der Besprechungsaspekte

OO

Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld

U E L B S
Le,'ﬂ"“e Unterricht Den Lernen und Schulerinnen Im System
AVICLELEN fir heterogene Erziehungs- Leisten und Schiler Schule mit
Lerngruppen auftrag herausfordern, und allen Beteilig-
gestalten und in Schule und dokumentieren, Erziehungs- ten entwick-
Lernprozesse Unterricht ruckmelden berechtigte lungsorientiert
nachhaltig wahrnehmen und beurteilen beraten zusammen-
anlegen arbeiten
4 N
Weiterarbeit

Die/der LA nennt MaBnahmen/Themen/Aspekte, die in nachster

Zeit von ihr/ihm bearbeitet werden.
\_ V,
" N

Einschatzung der Leistung und Abschluss
Zusammenfassung des Gesprachs bezliglich der Kompetenzen

Optional: Metakommunikation
\ /

Ausbildungsprogramm

aN ON Ad

3[NYIspunIo Jeulwss ‘uageH 1sjz @@@@
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Vorschlag fur eine strukturierte Reflexion der LAA nach erfolgtem Unterricht:

Konsequenzen
Vo rsc h I a g Welche Konsequenzen

ziehen Sie daraus?

Zur ndikatoren

strukturierten Woran machen Sie

o lhre Aussagen fest?
Reflexion Q
Q ki, Unterrichtliche RSY )
® Entscheidungen

odurch wurde diese @

_’@ ») Ziel erreicht? -
%

- D))
Wagslolele!l die )) Q
L Kinder heute *
Q * ernen? ©

—»‘» )))) % -
. ) )’))

v
Mol

“@f” -=)))
* 2.B.: Methode, G

o . . Konsenspapier
E'nstleg, Medlen, Q Seminar Grundschule,
. . e f
Reflexion, Rhythmisierung,... et Hagen
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Erwartungen an die LAA

Aktive Im Rahmen der Seminararbeit erwarten wir neben einer

Mitarbeit im selbstbestimmten und interessierten Lernhaltung eine

Seminar zuverlassige, aktive Teilnahme und die Bereitschaft zu
kooperativem, mitverantwortlichem Handeln.

Beamten- Mit der Aushandigung der Ernennungsurkunde sind Sie in das

verhaltnis Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufen worden. Daraus

ergeben sich alle Rechte und Pflichten der Landesbeamten. Die
einschlagigen Gesetze und Rechtsvorschriften (z.B. Allgemeine
Dienstordnung, OVP) missen bekannt sein. Zu finden sind diese
in der BASS (Bereinigte Amtliche Sammlung der
Schulvorschriften), die in jeder Schule vorhanden ist.

Eigenverantwortlichkeit

Im Sinne des § 1 OVP gestalten die Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter ihre Ausbildung als ,eigenverantwortlich
Lernende®.

Somit sind sie durch diese Regelung gehalten z.B.

« ijhre Bedurfnisse zu artikulieren,
« versaumte Seminare nachzuarbeiten,
* sich Informationen zu beschaffen.

Kooperation

Der Uberwiegende Teil der Ausbildung geschiehnt in den
Ausbildungsschulen. AL 6ffnen ihren Unterricht, damit LAA dort
hospitieren und unterrichten kdnnen. Sie beziehen die LAA in ihre
alltagliche Arbeit ein. Die LAA soll sich konstruktiv und kooperativ in
der Schule einbringen.

Ebenso erwarten wir die Bereitschaft zu Kooperation und
Beratung der LAA untereinander.

Dienstliches Verhalten

vgl. Kerncurriculum HF S: ,Im System Schule mit allen Beteiligten
entwicklungsorientiert zusammenarbeiten”

Die Verbindlichkeit und Zuverlassigkeit hinsichtlich dienstlicher
Absprachen, sowie das rollenaddquate  Arbeiten in
multiprofessionellen Teams sind von groRer Bedeutung. Darliber
hinaus sind eine gute Kommunikationsfahigkeit, sowie die
Wahrnehmung der Verantwortung fiir die eigene Ausbildung eine
wichtige Basis. Beachtung finden auch die rechtlichen Aspekte zur
korrekten Nutzung digitaler Werkzeuge fiir die schulische
Organisations- und Verwaltungstatigkeit, sowie technische Aspekte
der Informationssicherheit.

Quellen nutzen und
nachweisen

Zum korrekten dienstlichen Verhalten zahlt auch der korrekte
Umgang mit Quellen. Es ist selbstverstandlich, dass samtliche
verwendete Quellen ordnungsgemal angegeben werden. Das gilt
auch fir Unterrichtplanungen.

Bei Unterrichtsplanungen durfen alle Quellen verwendet werden,
auch nicht verdffentlichte Unterrichtsentwirfe. Hier gilt ebenso:
Anlehnungen und Zitate werden korrekt angegeben.

Planungsentscheidungen sind immer in Korrespondenz mit
Bedingungen und mit der Lerngruppe zu fallen. Bei der Verwendung
von nicht selbst erstellten Materialien oder Planungen liegt die
eigenstandige Leistung daher in der begriindeten Passung fir die
Lerngruppe oder das jeweilige Kind.

Mitwirkung

Wir erwarten die Bereitschaft zur Mitwirkung (s.o0.). Den LAA
werden dazu zahlreiche Moglichkeiten gegeben.

37




ZfsL Hagen, Seminar fiir das Lehramt an Grundschulen Ausbildungsprogramm

Die Konferenz der Auszubildenden (LAA-Konferenz). In der LAA-
Konferenz werden die Sprecherinnen und Sprecher gewahlt,
diese nehmen an der Seminarkonferenz und an der ZfslL-
Konferenz als ordentliche Mitglieder teil.

Informationsgesprédche zwischen Seminarleitung und LAA-
Sprechern

RegelméBige Evaluationen der Seminare und Veranstaltungen,
sodass alle LAA die Madglichkeit haben, Meinungen und
Einschatzungen einzubringen.

Themen und Vorgehen in den Seminarveranstaltungen werden
gemeinsam geplant oder so friihzeitig transparent gemacht, dass
die LAA Gelegenheit haben, Anderungswiinsche einzubringen.

Probleme ansprechen

Es ist wichtig, dass Schwierigkeiten friihzeitig benannt werden.
Viele Probleme lassen sich im Gesprach lésen. Alle in
Ausbildung tatigen Personen haben eine Flrsorgepflicht
gegenuber den LAA

Reflexion der eigenen
Rolle

LAA sind zugleich Lernende und Lehrende. Sie unterrichten und
erziehen Kinder und tragen im selbststandigen Unterricht
Verantwortung in allen professionellen Bereichen. Zugleich
befinden sie sich in der Ausbildung und werden beraten und
belehrt und sollen ihre Rolle neu definieren. Diese Teilung zu
meistern ist nicht leicht. Zudem ist die Arbeit mit
Grundschulkindern und neuen Kollegien ungewohnt.
Selbstreflexion und die reflektierte Betrachtung der eigenen
berufsrelevanten Biographie sind zur eigenen Entwicklung
erforderlich, die Bereitschaft dazu wird erwartet.

Teilnahmepflicht

Die LAAsind gemal® §10 (3) OVP zur Teilnahme an den
Ausbildungsveranstaltungen verpflichtet.

Umsetzung des
Gelernten

Durch die Arbeit im Seminar sollen LAA Unterstiitzung bei der
Verbindung von Theoriekenntnissen und Praxiserfahrungen
erhalten

Es werden in einem wissenschaftlich fundierten Prozess
berufliche Handlungsmuster vermittelt. Von den
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwéartern wird die
Realisierung/Erprobung im eigenen schulischen

Alltag erwartet. Das heifdt, die LAA sollen das in Studium,
Seminar und Schule Gelernte verknipfen und unter
Berucksichtigung der Bedingungen der eigenen schulischen
Praxis umsetzen.

Den erreichten Stand der Ausbildung zeigen die LAA z.B. bei
Unterrichtsbesuchen.

Vor- und Nachbereitung

Die Seminararbeit ist zeitlich begrenzt. Es wird daher erforderlich
sein, dass die Themen vor- und nachbereitet werden. Das Lesen
relevanter Literatur liegt in der Verantwortung der LAA

Vorbildfunktion

Lehrkrafte sind Vorbilder und handeln im 6&ffentlichen Raum. In
beruflichen Zusammenhangen missen Kleidung und Verhalten
diesen Anforderungen gerecht werden.

Vorrang von
Seminarveranstaltungen

Grundsatzlich haben Seminarveranstaltungen am Seminartag
Vorrang vor

Veranstaltungen der Ausbildungsschulen. Bei
Uberschneidungen muss die  Teilnahme an der
Schulveranstaltung mit der Seminarleitung und den SAB
rechtzeitig abgestimmt werden
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Zur Ausbildung in der Schule
Einsatz in der Schule

Die Ausbildungsschule tdbernimmt die schulpraktische Ausbildung. Die Verantwortung fir den
Unterricht der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter tragt die Schulleiterin oder der
Schulleiter. Das jeweilige Ausbildungsprogramm der Schule informiert Uber die dortigen
Rahmenbedingungen, Vorgaben und Absprachen.

Im Rahmen der schulischen Ausbildung werden die LAA in ihren Ausbildungsfachern von
Ausbildungslehrerinnen  und  Ausbildungslehrern  (AL) begleitet. Der Einsatz der
Ausbildungslehrkrafte erfolgt fachbezogen.

Fir jede LAA ist dartber hinaus eine Ausbildungsbeauftragte (ABB) fur die Ausbildung an einer
Ausbildungsschule zustandig.

Beurteilung
Die abschlielRende Beurteilung der schulischen Ausbildung verantwortet die Schulleitung.

Gemalt § 16 (1) OVP werden Verlauf und Erfolg des Vorbereitungsdienstes durch eine
Langzeitbeurteilung der Schule und eine Langzeitbeurteilung des Zentrums flr schulpraktische
Lehrerausbildung beurteilt.

Gemal § 16 (3) OVP beruht die Langzeitbeurteilung der Schulleiterin oder des Schulleiters auf
eigenen Beobachtungen sowie den Beurteilungsbeitrdagen der Ausbildungslehrerinnen und
Ausbildungslehrer.

Die Langzeitbeurteilung weist jeweils eine Note gemal § 28 OVP in den Fachern der Ausbildung
aus und schlie3t mit einer Endnote.

Die Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungslehrer erstellen am Ende des Ausbil-
dungsabschnittes einen Beurteilungsbeitrag, der sowohl die fachlichen als auch die
Uberfachlichen Kompetenzen bewertet und der nicht mit einer Note abschliel3t. Mal-
stab sind die in der Anlage 1 zur OVP benannten Kompetenzen und Standards

,Dabei sind sowohl die fachlichen als auch die Uberfachlichen Kompetenzen auf der Grundlage
von in Ausbildungssituationen aller Art gemachten Beobachtungen in ihrer Gesamtheit zu
bewerten. Die Ausbildungssituationen nach Satz 2 kénnen auch Distanzformate umfassen.“4?

Hinweise fir Schulen zu den Langzeitbeurteilungen finden sich unter folgendem Link des
Landesprifungsamtes:

https://www.pruefungsamt.nrw.de/unterlagen-fuer-ausbildungsschulen-0

Aufgaben der Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungslehrer

In gemeinsamen Dienstbesprechungen mit den Ausbildungsbeauftragten der Schulen werden die
Aufgaben in der Zusammenarbeit mit den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern
diskutiert und abgestimmt. Die folgenden Aussagen basieren auf diesem Verstandigungsprozess.

Die Ausbildungslehrerin bzw. der Ausbildungslehrer ist eine wichtige professionelle Bezugsperson
fur die LAA. Sie entscheidet angesichts der eingebrachten Kompetenzen und Vorerfahrungen der
LAA Uber die Aufgaben in der Klasse. Dabei werden die LAA zunehmend selbststandig und
selbstverantwortlich handeln.

49 Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fiir Lehramter an Schulen — OVP) vom 10.April 2011 in der aktuell
gultigen Fassung; § 16(2)
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Jedes eigene Unterrichten wird von der/dem LAA schriftlich geplant. Dies dient nicht nur dem
Lernprozess der LAA, sondern ist auch der MalRgabe geschuldet, dass jede Lehrkraft jederzeit in
der Lage sein muss nachzuweisen, welche verbindlichen Zielsetzungen und daraus abgeleiteten
Planungsentscheidungen ihrem Unterricht zugrunde liegen.

Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter sind fur ihr Handeln in der Schule verantwortlich.
Die Ausbildungslehrerin /der Ausbildungslehrer berat, die/der LAA entscheidet.

Das bedeutet: Die Verantwortung fir den eigenen Unterricht tragt letztendlich die/der LAA.

Das gilt auch, wenn Ausbildungslehrerin/Ausbildungslehrer und LAA gemeinsam geplant haben.

Ist eine LAA nicht in der Lage eigenverantwortlich zu unterrichten, ist die Schulleitung davon zu in
Kenntnis zu setzen. Diese entscheidet dann Giber den weiteren Einsatz der/des LAA und informiert
das Seminar.

Das Aufgabenfeld einer Ausbildungslehrerin bzw. eines Ausbildungslehrers sieht wie folgt aus:

z. B. Beispiel und Anschauung geben fir

fur die Gestaltung von Unterricht fur den Umgang mit Eltern

fiir den Umgang mit Kindern f?r K_onfliktsituationen )
fur die Fihrung einer Lerngruppe fur die Gestaltung von Raumen und

fir die Pausenaufsicht Lernumgebungen
fur die Mitarbeit im Kollegium

Beobachten und Feedback geben zur Leistungsentwicklung und zu Beratungssituationen in der
schulischen Praxis.

Bsp.: Gesprachsfiihrung, Rhythmisieren und Zeiteinteilung, Erziehungsfragen, Einschatzung von
Leistungsfahigkeit der SuS bzw. dem Schwierigkeitsgrad von Lernaufgaben, Leistungsbewertung,
Organisation, etc.

Kooperieren

* mit Schulleitung

* mit Seminarausbildern (Austausch Uber fachliche Aspekte, Fragen klaren, Probleme
erdrtern)

+ mitanderen AL und der/dem Ausbildungsbeauftragten

Konkret kann das heilen:

* AL gewahren den LAA Freiraume, so dass die LAA sich und ihre Vorstellungen erproben
kdnnen.

* AL ermutigen LAA, innovative ldeen umzusetzen.

* AL geben den LAA Verantwortung fur den eigenen Unterricht.

* AL stehen in ,professioneller Distanz® zu den LAA. Sie férdern und fordern als ,critical
friend’.

« AL (wie auch alle anderen) sorgen fur Transparenz und Klarheit bezlglich der
Erwartungen.

Klarungsbedarf kdnnte entstehen in Bezug auf Vereinbarungen zum zeitlichen Rahmen von
gemeinsamer Planung und Reflexion des Ausbildungsunterrichtes, Vereinbarungen zur
Verschriftlichung der Planungsiiberlegungen und die Leistungserwartungen.

Die Ausbildungslehrkrafte wissen um die Verantwortung der LAA in folgenden Bereichen:

* Unterricht planen und durchfiihren — insbesondere in Unterrichtsbesuchen und der
Unterrichtspraktischen Priifung
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* kurzgefasste Planungen schreiben

» ausbildungsbezogene Schwierigkeiten gegeniber Schulleitung oder Seminarausbildern
anzeigen, damit Unterstltzungssysteme rechtzeitig verabredet werden konnen

Aufgaben der/des Ausbildungsbeauftragten
Aufgaben der Ausbildungsbeauftragten (vgl. OVP §§ 13;16):

Teilnahme am Eingangs- und Perspektivgesprach
Unterstiitzung der Kooperation von ZfsL und Schule
Beratung der Schulleitung

Unterstitzung der LAA

Stellungnahme zum vorgesehenen Gesamtergebnis der Langzeitbeurteilung
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Anhang

Kriterien fur eine professionelle und kompetenzorientierte Seminarmitarbeit

als Grundlage zur Selbstreflexion und zur Leistungsbeurteilung

1. Selbst- und Sozialkompetenz

Selbstverantwortung und Selbstorganisation

sich fir Seminarinhalte interessieren

sich selbststédndig Wissen und Fertigkeiten aneignen

selbststandig Informationen einholen

konstruktiv-kritisch nachfragen

sich sachlich motiviert und ziigig fiir eine Arbeit entscheiden

Uber Iangere Zeitraume selbstverantwortlich an offenen Angeboten arbeiten
Plane verfolgen und Arbeiten beenden

Uber Arbeitsphasen strukturiert reflektieren

Schwierigkeiten bei der Arbeit erkennen, genau benennen und Lésungsstrategien entwickeln
mit Frustration und Belastungen professionell umgehen

samtliche Unterlagen kritisch bearbeiten, sinnvoll ordnen und aufbewahren
kritische Selbsteinschatzung entwickeln

Fahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit

andere um Hilfe bitten und anderen helfen

Vereinbarungen treffen und einhalten

einzeln und mit wechselnden Partnern und Gruppen konstruktiv arbeiten
Gruppenarbeiten mit integrativen Fahigkeiten unterstiitzen

andere Leistungen ohne Konkurrenz gelten lassen

sich durchsetzen, aber auch zurlicktreten und verzichten

klare und eindeutige Grenzen setzen

konstruktiv auf Konflikte reagieren

solidarisch kritisieren und Kritik akzeptieren

Gruppenentscheidungen akzeptieren

Mitverantwortung fir den Lernzuwachs aller

andere ernst nehmen, zuhoéren, mitdenken

eigene Redebeitrage einbringen und auf Beitrage der anderen eingehen

Ideen einbringen, aber nicht um jeden Preis durchsetzen

sich fiir die Arbeitsergebnisse der anderen interessieren

unaufgefordert gelungene Beispiele aus der eigenen Unterrichtspraxis einbringen
aufgetretene Praxisprobleme problematisieren und zur Diskussion stellen
Bereitschaft zur transparenten Moderation und Prasentation von Arbeitsergebnissen
Arbeitsmittel besorgen und fir alle bereit stellen

verantwortlich und verlasslich Aufgaben Ubernehmen

2. Fachkompetenz

gemall dem Ausbildungsstand Uber entsprechende Kenntnisse von methodischen und
didaktischen Grundlagen verfiigen

auf dem angemessenen Stand der aktuellen Didaktik sein

Fachliteratur suchen, lesen und verarbeiten

Bereitschaft zu offener und kritischer Auseinandersetzung mit der Literatur und
unterschiedlichen Standpunkten, um diese in der eigenen Arbeit zu verwerten
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Matrix zum Leistungskonzept

Kompetenz 1: Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht unter Beriicksichtigung
unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse fach- und
sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

Kompetenz 2: Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen durch die Gestaltung von
Lernsituationen das Lernen von Schiilerinnen und Schiilern. Sie motivieren Schiilerinnen
und Schiiler und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

Kompetenz 3: Lehrerinnen und Lehrer fordern die Fahigkeiten von Schiilerinnen und
Schiilern zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.

Kompetenz 4: Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und kulturellen
Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen, Beeintrachtigungen - auch
gesundheitliche - und Barrieren der Entwicklung des Lernens von Schiilerinnen und
Schiilern und fiir Schiilerinnen und Schiiler und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss
auf deren individuelle Entwicklung.

Bunue|d u1 Jequuaia PJIAA

uayoNsaqgsIyoLIBIUN Ul JBquUUaNIS PIIA

uabunyoaidsaquoeusiyoLuslun

‘e'n uayoeidsabsBunp|igsny
usyoIjyoe] Ul Jequuayte pIIpA

JagJeleulwag Jap Ul Jequuayia PJIAA

Kompetenzorientierte Unterrichtsplanung

Erkennbare sinnvolle Lernprogression (Reihe, Stunde)

Ausrichtung an lehrplangemaRen Zielen (Reihe, Stunde)

Berticksichtigung fachspezifischer Zugangsweisen

Diagnostik bzw. Erheben der fachbezogenen Lernausgangslage

Differenzierungsmalinahmen begriindet ableiten und gestalten

Individuelle Férderung planen und umsetzen

Einbeziehung didaktischer und bildungstheoretischer Erkenntnisse

Sprachforderung als integraler Bestandteil von Unterricht
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Initiilerung von bedeutungsvollem Lernen
(SuS befahigen Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen)

Aufbau von nachhaltigem Lernen (Aufbau von Kompetenzen)

Starkung von Lern- und Leistungsbereitschaft (Motivation)

Anleiten des eigenverantwortlichen und kooperativen Lernens

Gestaltung einer lernférderlichen Atmosphare

Klare Strukturierung des Unterrichts (unter Einbezug von Visualisierungen)

Sinnvolle Rhythmisierung des Unterrichts

Durchdachter Organisationsrahmen (lernférderliche Medien/ Materialien)

Sinnvolle Integration digitaler Medien und Kommunikationstechnologien

Kommunikationsférdernde Moderation

Bereitstellen und Anleiten angemessener Methoden/Methodische Vielfalt

Einnahme einer professionellen und reflektierten Lehrerrolle

Beachten von sozialer und kultureller Diversitat

Reflexion und Uberpriifen der Qualitat des eigenen Lehrens

Kooperation mit anderen Professionen und Einrichtungen
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Ausbildungsprogramm

Kompetenz 4: Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und kulturellen
Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen, Beeintrachtigungen - auch
gesundheitliche - und Barrieren der Entwicklung des Lernens von Schiilerinnen und
Schiilern und fiir Schiilerinnen und Schiiler und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss
auf deren individuelle Entwicklung.

Kompetenz 5: Lehrerinnen und Lehrer vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der
Wertschiatzung und Anerkennung von Diversitidt und unterstiitzen selbstbestimmtes
Urteilen und Handeln von Schiilerinnen und Schiilern.

Kompetenz 6: Lehrerinnen und Lehrer finden Losungsansatze fiir Schwierigkeiten und
Konflikte in Schule und Unterricht.
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Forderung von Selbstbestimmung und Eigenverantwortung

Humanistisches Menschenbild (Grundhaltung)

X
Interkulturelles Lernen
Kooperatives Lernen anlegen und fordern
Umgang mit Stérungen (Konfliktmanagement) X

Stoérungspravention

Unterricht durchgangig als erziehenden Unterricht anlegen

Classroommanagement

Medienerziehung
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Kompetenz 7: Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und - >
Lernprozesse von Schiilerinnen und Schiilern; sie fordern Schiilerinnen und Schiiler < g <t & = =
gezielt und beraten Lernende und deren Eltern. = o= 2 = n=
Do 2ot £85 S e
U b S =3
Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die Leistungsentwicklung von ) (‘;D_ g (‘;D_ cQ % (‘;D_ 3 (‘;D_
Schiilerinnen und Schiilern und beurteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage S 3 g 3 pag 3 3 3
transparenter BeurteilungsmaRstibe. ez ez 389 S g
- Q= 8: = = -
_ 5 —. o _ _
5 g 5 8- 5 5
5
Transparente Leistungserwartungen X
Bewertungsmalfistabe fach- und situationsgerecht X
Qualitat der Lernaufgaben
Selbsteinschatzung der Kinder fordern
Analyse der Lernausgangslage angemessen und wahrnehmbar
Strukturierte Beobachtungen und diagnostische Verfahren kontinuierlich erheben und fir x
individuelle Férderung nutzen
Individuelle Riickmeldungen konstruktiv zum Weiterlernen der SuS
Lernfortschritte und Leistungen herausfordern und dokumentieren X
Fehler kompetenzorientiert als Anlass zur Analyse nutzen X
Differenzierungsangebote erstellen und zielfiihrend einsetzen X
Kompetenzen der dt. Sprache migrationssensibel berticksichtigen
Padagogischer Leistungsbegriff X
Evaluation des eigenen Unterrichts anhand von Lernergebnissen X
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Kompetenz 7: Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von Schiilerinnen und Schiilern; sie fordern Schiilerinnen und Schiiler
gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.
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Organisation des Unterrichts, so dass individuelle Beratung maoglich wird

Prozessbezogenes Feedback

X
Lernberatung und Forderung X
Schulerberatung im Unterricht
Grundlagen der Gesprachsfiihrung/kommunikative Kompetenzen "
u.a.: Unterrichtsnachbesprechungen, Umgang mit Kritik, Flexibilitdt im Denken
samtliche Gesprachskontakte X
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Kompetenz 9: Lehrerinnen und Lehrer sind sich der besonderen Anforderungen des
Lehrerberufs bewusst. Sie verstehen ihren Beruf als ein 6ffentliches Amt mit besonderer
Verantwortung und Verpflichtung.

Kompetenz 10: Lehrerinnen und Lehrer verstehen ihren Beruf als stindige Lernaufgabe.

Kompetenz 11: Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Planung und Umsetzung
schulischer Projekte und Vorhaben.

Bunue|d u1 Jequuaia pPJIAA
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Verantwortung im 6ffentlichen Amt auch dienstliches Verhalten

Verwaltungshandeln

Berufliche Haltungen in multiprofessionellen Teams entwickeln

Unterrichten in Kooperation

Kollegiale Fallberatung

Nutzt Beratung zur stédndigen Weiterentwicklung

Arbeiten auf virtuellen Plattformen

Rechtliche Grundlagen erarbeiten (Schulgesetz, Referenzrahmen, ...)

Systematische Qualitatsentwicklung

Umgang mit eigenen Ressourcen (Teamstrukturen)

Gesundheitsforderliche Gestaltung von Unterricht

Ubernahme von Entwicklungsaufgaben im ZfsL
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Ausgangspunkt allen verantwortlichen Lehrerhandelns ist die in den Lerngruppen < cst » s <
gegebene Vielfalt auch in ihren interkulturellen, gender-bezogenen, = 2FE 05 = wn=
begabungsdifferenzierten, sozialen und behinderungsspezifischen Ausprigungen. To T ?’D{ o oy o g
53| 223:%85=3 53
53 T3 45823 S 3
«Q D ) =
o T iloQ 350 oo
2 2247279 o g
Leistungsheterogenitat X X X
Soziale und kulturelle Diversitat X X X
Begabungsforderung X X
Lern- und Entwicklungsstérungen wahrnehmen X X X
Medien und Kommunikationstechnologien lernférderlich und zur Sicherung einsetzen X X
Aufbau geeigneter Strukturen und Verfahrensweisen im Umgang mit Vielfalt und Entwicklung x "
eines entsprechenden Professionsverstandnisses
Kooperation mit allen LAA sowie SAB, Kooperation der SuS fordern X X X
Sprachférderung X X
Gesamtzahlen

Wird sonst erkennbar...

Erarbeitung von grundlegender und weiterfliihrender Literatur, Erarbeitung ausgewahlter Fachaspekte, Nonverbale Kommunikation, Sprachvorbild, Haltung
gegenuber anderen Personen, Reflexion der eignen Biographie, Ausschoépfung der eignen Rahmenbedingungen (z.B. im Classroommanangement,
Feedbackkultur selber leben, nonverbale Kommunikation, Perspektiviibernahme, Zusammenfassen wichtiger Inhalte, Metakommunikation, Teamabsprachen
treffen und einhalten, Beratungsaspekte umsetzen, kollaboratives Arbeiten, Belastbarkeit, Gemeinwohl berlicksichtigen, Kenntnisse digitaler Tools, Haltung
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Dienstrechtliche und verwaltungsbezogene Informationen
Antrag auf Beihilfe

Das Land NRW erstattet einen Teil der Krankheitskosten bei Beamtinnen und Beamten. Den
Antrag auf Beihilfe und weitere Formulare sind auf der Homepage der Bezirksregierung Arnsberg
zu finden. Die Antrage gehen direkt (nicht auf dem Dienstweg) an die Scanstelle in Detmold.

Die von der Beihilfestelle der Bezirksregierung bearbeiteten Beihilfeantrage werden an das ZfsL
zurlckgesandt und sind in der Verwaltung abzuholen.

Anderung persénlicher Daten

Jede Anderung der Anschrift oder der personlichen Daten sind dem ZfsL unverziglich schriftlich
anzuzeigen.

Jede Anderung des Personenstandes muss dem ZfsL mit Einreichung der Originaldokumente
angezeigt werden. LBV und Beihilfestelle werden direkt von den LAA (nicht auf dem Dienstweg)
unter Beifligung von Kopien der entsprechenden Urkunden informiert.

Anspruch auf Trennungsentschadigung

Wenn die Entfernungen zwischen lhrem Wohnort und Ihrer Ausbildungsschule und dem ZfsL
Hagen und lhrer Ausbildungsschule beide mehr als 30 km betragen, haben Sie Anspruch auf
Trennungsentschadigung.

Die Formulare zur Beantragung und Berechnung der Trennungsentschadigung finden Sie auf
Moodle im ZfsL Informationsbereich LAA im Bereich Formulare.

Beschwerderecht
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter (LAA) sind Beamtinnen und Beamte auf Widerruf.

Diesen steht das Recht auf Remonstration, Beschwerde oder Klage zu, wenn eine dienstliche
Anweisung gegen das Gesetz verstofit (vgl. Dienstrecht).

Beurlaubung

Sonderurlaub fiir staatsbiirgerliche, kirchliche, gewerkschaftliche, sportliche und ahnliche Zwecke
sowie Sonderurlaub zur Wahrnehmung amtlicher Termine und Sonderurlaub / Arbeitsbefreiung
aus personlichen Anlassen kann bis zu 5 Tagen Dauer von der ZfsL-Leitung auf Antrag genehmigt
werden. Entsprechende Formulare sind in der Verwaltung erhaltlich und in zweifacher
Ausfertigung der ZfsL-Leitung vorzulegen.

Dienstliche Schreiben

Schreiben an die Bezirksregierung Arnsberg oder an das Landesprifungsamt werden auf dem
Dienstweg (a. d. D.) beim ZfsL eingereicht und von der Verwaltung weitergeleitet. Als Absender
ist bei allen Schreiben Folgendes anzugeben:

Kim Mustermann

Lehramtsanwarter*in

ZfsL Hagen

Seminar fir das Lehramt an Grundschulen
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Die Form dienstlicher Schreiben koénnen Sie z.B. unter http://www.sprache-
kompakt.de/dokumente/brief.php erfahren.

Dienststelle

Die Dienststelle ist das ZfsL Hagen, nicht die Ausbildungsschule. Die Leitende Direktorin des ZfsL
Ubt die Dienstvorgesetztenfunktion der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter aus. Das
ZfsL ist eine nachgeordnete Behdrde der Bezirksregierung Arnsberg, die dem Land NRW
unterstellt ist. Der Arbeitgeber fiir LAA ist das Land NRW.

Dienstunfall

Ein Unfall oder Sachschaden im Rahmen der Ausbildung (auch Wegeunfall) muss binnen 24
Stunden dem ZfsL angezeigt werden (Formular: Dienstunfall — erhaltlich in der Verwaltung des
ZfsL oder im Lern- und Informationsmanagementsystem Moodle des ZfsL).

Dienstunfahigkeit

Bei Dienstunfahigkeit (z. B. Erkrankung, Unfall) sind umgehend und stets zu benachrichtigen
(telefonisch oder per E-Mail):

» die Verwaltung des Seminars (Bitte an: poststelle@zfsl-hagen.nrw.de)
+ die Verwaltung der Ausbildungsschule

» die SAB (bei verabredeten Unterrichtsbesuchen bzw. Prifungselementen)

Dauert die Erkrankung langer als drei Tage, ist der Schule (Kopie) und dem ZfsL (Original)
unaufgefordert eine arztliche Bescheinigung vorzulegen.

Auch wahrend einer langeren Dienstunfahigkeit sollte eine postalische Erreichbarkeit gegeben
sein. Wenn nach einer langeren Erkrankung der Dienst wieder aufgenommen wird, muss
unverzuglich eine Meldung im ZfsL erfolgen.

Achtung: Die Dienstunfahigkeit muss auch in den Ferien angezeigt werden.

Dienstweg

Alle Schreiben und Antrage an die vorgesetzte Dienstbehérde (Bezirksregierung Arnsberg) und
an das Landesprifungsamt fur Lehramter an Schulen missen auf dem Dienstweg (a. d. D.)
erfolgen. Diese Schreiben und Antrage miissen demnach im ZfsL abgegeben werden.

Nur Beihilfeantrage und Schreiben an das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW (LBV)
kénnen direkt (also nicht auf dem Dienstweg) an die jeweilige Institution geschickt werden.

Klassenfahrten

Die Teilnahme an Klassenfahrten muss beantragt und von der Seminarleitung genehmigt werden.
Reisekosten werden von Seiten des ZfsL nicht erstattet. Die einmalige Teilnahme von LAA an
mehrtagigen Klassenfahrten mit bekannten Klassen ist aus Sicht des ZfsL ausbildungsrelevant.
Weitere Klassenfahrten sind padagogisch zu begriinden.

Klassenfahrten aulerhalb von NRW missen auf dem Dienstweg von der Bezirksregierung
Arnsberg genehmigt werden.
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LBV (Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW)

Mitteilungen an das LBV gehen nicht auf dem Dienstweg, sondern unmittelbar und unter Angabe
der Personalnummer (siehe Bezligemitteilung) an das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung
NRW

40192 Dusseldorf

Mehrarbeit

LAA koénnen vor erfolgreich absolvierter Priifung bis zu 3 Stunden bezahlte Mehrarbeit (flr
unterrichtliche Tatigkeiten) beantragen. Nach erfolgreich abgelegter Prifung werden bis zu 24
Stunden Unterricht im Monat (ca. 6 Stunden pro Woche) als bezahlte Mehrarbeit genehmigt.

Beantragt wird die Mehrarbeit auf dem Dienstweg, also Uber das ZfsL, bei der Bezirksregierung
Arnsberg.

Ein entsprechendes Formular befindet sich im Lern- und Informationsmanagementsystem Moodle
des ZfsL.

Nebentitigkeit

Bei einer Nebentatigkeit, die nicht die unterrichtliche Tatigkeit innerhalb der Schule betrifft, kénnen
bis zu 6 Stunden pro Woche beantragt werden.

Beantragt wird die Nebentatigkeit auf dem Dienstweg, also Uber das ZfsL, bei der Bezirksregierung
Arnsberg.

Ein entsprechendes Formular befindet sich im Lern- und Informationsmanagementsystem Moodle
des ZfsL.

Schwangerschaft

Zur Abklarung des Immunschutzes sollten das ZfsL und die Schulleitung tUber eine bestehende
Schwangerschaft informiert werden. Weitere Informationen sind in der Verwaltung zu erfragen.
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Adressen

Ausbildungsprogramm

Bezirksregierung Arnsberg
Dezernat

Postfach

59817 Arnsberg

ad.D.

Landesprifungsamt fir Lehramter an
Schulen

Otto-Hahn-Str. 37
44227 Dortmund

http://www.pruefungsamt.nrw.de/index.html

Zentrum flr schulpraktische
Lehrerausbildung Hagen

Seminar Grundschule

Fleyer Str. 196

58097 Hagen seminar-g@zfsl-hagen.nrw.de

ZfsL Leitung
Dietlind Brandt

E-Mail:

poststelle@zfsl-hagen.nrw.de

02331/ 47390-0

Homepage:

http://www.zfsl-hagen.nrw.de

Seminarleitung Grundschule
Kornelia Kors
kornelia.kors@zfsl.nrw.de

02331/ 47390-21

Verwaltung

Zentrale 02331 /47390 -0

Birgit Renkewitz-Klein (02331/ 47390-11)
Angelika Schweser (02331/47390 — 12)

Silke Vogel (Seminar Berufskolleg)

Fax: 0211 / 87565 108103

Geschéftszeiten / Erreichbarkeit des ZfsL:

Montag — Freitag: 8.00 — 16.00 Uhr

Servicezeiten Seminar G:
Montag — Freitag: 8.00 — 13.30 Uhr

Montag / Mittwoch / Donnerstag: zusatzlich
bis 15.00 Uhr

Impressum

Herausgeber

Seminar fiir das Lehramt an
Grundschulen im

Zentrum fiir schulpraktische
Lehrerausbildung Hagen

Fleyer Str. 196
58097 Hagen
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