Seminar fir das Lehramt fiir sonderpadagogische Forderung

Ausbildungsprogramm

Seminar flr das Lehramt

fir sonderpadagogische Forderung

Ausbildungsprogramm

Stand: Mai 2024

n&ft



Seminar fir das Lehramt fiir sonderpadagogische Forderung

Ausbildungsprogramm ZfsL
Hamm

Inhaltsverzeichnis

FL0 VOPWOIT ...ttt 4

2.0 Vorgaben fiir die AUSBIlAUNE...............ooooiiiii e 6
2.1. Kompetenz- und Standardorienti€rUNG.......coccvieiiriieie it e e e e enee 6
2.2, PersONENOIENTIEIUNG . .ccciiii i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeeeas 6
2.3, WisSeNSChaftSOrENTIEIUNG ... .vviei ettt e e et e e e e tte e e s e bt e e e e sbaeeeeearaaeeesanes 7
2.4, HandlungsfeldOoriEnti@rUNG.........ooocuiiiiiciiee ettt e et e e e et e e e e bt e e e e sbaeeeeesaaeeesanes 7

3.0 Ausbildungsstruktur und Ausbildungsfelder ..............cccoooiiiiiiiiiiiii 7
3.1. Ausbildung an Orten sonderpadagogischer FOrderung .......cccoccuveeeeciieeeciiieeessieeeeesineeesseneeeens 7
3.2, Ausbildung am SEMINGITAE......cccueiiieiiiie et et e et e e et e e e e eree e e eeataeeeesataeeesensaeeesnnnaneenan 9
3.3. Ausbildung in den KErnSEMINAIEN........ccocccuiiieiiiiee et et e eete e e e eere e e e e sabae e e e abee e s enreeeeenrenas 10
3.4. Ausbildung in den FachSEmMINAreN........ciiiiiiiiiiiie e e ree e e e s aree e e eareeas 10
3.5. Ausbildung in den Fachrichtungsseminaren.........ccoccuieeeeiiieieeciiec e 11
3.6. Ausbildung in Einflhrungs- und Kompaktphasen .........ccccccveiiiiieeiiiciiee e 12
3.7. Ausbildung durch Einsichtnahme in Aufgaben anderer Schulformen oder Schulstufen (OVP §
L2 ettt ettt ettt ee e e et e et et e e et et et et e et et et et e et et e e et e ae et ettt e e et et et e et et e et et eeeeeaeearaeen 12
3.8. Ausbildung in digitalen FOrmMaten ........cooiiiiiiiiiee e ree e s 12
3.9. Ausbildung flir die StaatSPrifUung .....c..eeeeeiiiiiie e e 13
3.10. Ausbildung in Kooperation mit dem Lehramt an Grundschulen...........cccccceeeeeiieeieciieeeennen. 13

4.0 Vielfalt als Potential fiir standortbezogene Ausbildung..................cccooiiiiiiiii i, 14
4.1. Vielfalt durch eigenverantwortliches Lernen und Arbeiten der Auszubildenden.................... 14
4.2. Vielfalt durch individuelle Realisation der sonderpadagogischen Expertise............ccccveeeeunenn. 15

4.3. Vielfalt darstellen durch das Anlegen eines portfoliogestiitzten professionsbezogenen

ENtWICKIUNGSPIOZESSES ...vviiiietieee ettt ettt e e et e e e et e e e e ebte e e e sbtaeesebteeeeebteeeeebtseeeesseeanannes 16
4.4, Vielfalt durch TranSParENzZ... ... ettt ree e e et e e e sbee e e esnbaee s eenbaeeeenareeas 17
4.5. Vielfalt durch MitbheStimmMUNE.......ccooiciiiiiiie e e ebre e e e areeas 17
5.0 Beratungin der AUuShildUNE...............c.oooiiiiii ettt e e e e e e e 17
5.1. Beratung durch die KErNSEMINGIe.........ccoccuiiieeiiieeeecitieeeeiee e eeree e eetre e e eesaree e e earee e s eataeeeeareeas 18
5.1.1 Das Perspektivgesprach 1 (PG 1) ...ccueeioeiiiee ettt e ettt e eitee e e e tte e e e e ate e e e enreeaeeanes 18

5.1.2 Personenorientierte Beratung mit Coaching-Elementen (POB-C) /Unterrichtsbesuche... 19

5.2. Beratung durch die Fach- und Fachrichtungsseminare........ccccocoeeeiiiiieecccciee e, 19
5.2.1 UNterrichtsheSUCNE ...ccoieiiiie e s aea e e s 19
5.2.2 HalbzeItBESPIACNE ueeeeeeee e e e e e e e e e et e e e e e e e e nnrraaaeaeeeeaas 20

5.3. Beratung durch die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter.........ccccoccveeeecveeeecnnen. 20



Seminar fir das Lehramt fiir sonderpadagogische Forderung

Ausbildungsprogramm L ZfsL

6.0 Bewertunginder AUSBIlAUNG ..............oooiiiiiii it e e e erae e e e ebae e e e eanes

7.0 Evaluation in der AuSBildUNG...............oooiiiiii et e e e e e bae e e e eanes

8.0 Literatur



Seminar fir das Lehramt fiir sonderpadagogische Forderung

Ausbildungsprogramm ZfsL
Hamm

1.0 Vorwort

Das vorliegende Ausbildungsprogramm soll Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern und alle
an Ausbildung Beteiligten aus Schule und Seminar Gber den Vorbereitungsdienst informieren. Alle
wesentlichen Elemente und deren rechtliche Grundlagen sind hier dargestellt. Eingebettet in die
Systeme Schule und Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung ist die gemeinsame Aufgabe des
Vorbereitungsdienstes, die Auszubildenden als eigenverantwortlich Lernende auf die spatere
berufliche Unterrichts- und Erziehungstatigkeit an Schule vorzubereiten (vgl. OVP §1). Unser
Verstdndnis von Lernen und Lehren tragt dieser Haltung der Eigenverantwortung Rechnung und ist uns
zugleich Orientierungsrahmen.

Die Ausfiihrungen griinden auf der Seminarentwicklung der vergangenen Jahre. Die Inhalte des
Seminarprogramms wurden seit der Einfihrung der OVP 2011 im Seminar fir das Lehramt fir
sonderpadagogische Forderung kontinuierlich von Ausbilderinnen und Ausbildern sowie
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern evaluiert und auf der Basis der Riickmeldungen
durch Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern und Seminarausbilderinnen und
Seminarausbildern weiterentwickelt, sie stellt die Grundlage fir die dargelegte Struktur der
Ausbildung dar.

Sonderpadagogische Forderung ist fachdidaktischen Anspriichen im unterrichtlichen Kontext
verpflichtet und zielt auf die Entwicklung fachlicher, methodischer, personaler und sozialer
Kompetenzen ab. In diesem Sinne versteht sich sonderpadagogischer Unterricht als Schnittpunkt
unterrichtsfachlicher und entwicklungsorientierter Intentionen (vgl. MSW 2021b). Die Vielfalt
sonderpadagogischer Forderung an den Ausbildungsschulen des Seminarbezirkes mit ihren
unterschiedlichen Konzepten erfordert ein Ausbildungsverstandnis, das diese Vielfalt als Potential
begreift. Unterschiedliche Schwerpunkte sonderpadagogischer Expertise sind daher Gegenstand von
Diskursen innerhalb des Seminars, das schulische Praxis respektiert.

Weiterentwicklung, Professionalisierung und Individualisierung der Ausbildung waren und sind
bestdndige Motoren der kontinuierlichen Auseinandersetzung - dabei versteht sich das Kollegium als
professionelle Lerngemeinschaft, die bestrebt ist, sich bestandig zu evaluieren und
weiterzuentwickeln. Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder begleiten Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter in einer zentralen Phase ihrer Ausbildung. Leitend fir die Begleitung der
Auszubildenden ist die Entwicklung von berufsbezogenen Kompetenzen. Gleichermalen stehen die
Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder auch als Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
und Beraterinnen und Berater zur Verfligung. Respekt und Wertschatzung sind dabei wesentliche
Grundhaltungen fiir eine erfolgreiche Ausbildungsarbeit.

Flr das Gelingen von Ausbildung ist eine kooperative und kollegiale Zusammenarbeit zwischen den
Ausbildungsschulen und dem Seminar unentbehrlich. Die Ausbildungspartnerschaft wird durch
regelmalige gemeinsame Tagungen mit den Ausbildungsbeauftragten und Ausbildungslehrkrifte
gestarkt.
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Qualitatssicherung und -entwicklung als bedeutsamer Aspekt der angestrebten Weiterentwicklung
wird durch eine konsequente Evaluation sichergestellt. Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder
verstehen interne Evaluation als ein den Ausbildungsgang begleitendes Instrument, um im Sinne eines
standigen Dialogs mit allen an der Ausbildung Beteiligten das Erreichen der Ziele und Standards zu
reflektieren und zu berprifen und gegebenenfalls zu verandern.

Die vorliegenden Ausfiihrungen sollen allen an Ausbildung Beteiligten, insbesondere den
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwaértern, aber auch der Kooperation in der
Ausbildungspartnerschaft zwischen Seminar und Schulen, dienen als

e Informationsquelle bei der individuellen Orientierung,

e Grundlage fir die gemeinsame Planung und Ausgestaltung der jeweiligen
Ausbildungselemente,

e Bezugspunkt fur die Reflexion eines durchgefiihrten Ausbildungselements.

Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder des Seminars fiir sonderpadagogische Forderung,
Hamm
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2.0 Vorgaben fiir die Ausbildung

Das Ausbildungsprogramm des Seminars fir das Lehramt flir sonderpadagogische Foérderung ist
folgenden Grundsatzen verpflichtet:

e QOrientierung an der OVP (MSW 2023) und am Kerncurriculum (MSW 2021a),

e verbunden mit der Perspektive einer Vernetzung der Handlungsfelder

e den Positionen 2021 der Weiterentwicklung der schulpraktischen Lehrerausbildung im
Lehramt sonderpadagogischer Férderung (MSW 2021b)

o Lehrkréfte in der digitalisierten Welt (Medienberatung NRW 2020)

e Auseinandersetzung mit dem Referenzrahmen Schulqualitait NRW (RRSQ) (MSW 2014)

e Orientierung an den Leitsatzen des ZfsL-Konzeptes (ZfsL Hamm 2022)

e Lernprogression durch spiralcurricularen Aufbau der Ausbildungsplane

e Eigenverantwortlichkeit der Lernenden.

Der 18-monatige Vorbereitungsdienst schlieSt an im Laufe des Studiums erworbenen schulfachlichen
Kenntnissen und schulpraktischen Kompetenzen an und hat die abschlieBRende berufliche
Qualifizierung der neuen Lehrkrafte in allen beruflichen Handlungsfeldern zum Ziel. Dabei pragen
neben der Kompetenz- und Standardorientierung Personenorientierung, Wissenschaftsorientierung
und Handlungsfeldorientierung die Ausbildung.

2.1. Kompetenz- und Standardorientierung

Die Uberarbeitungen der KMK-Vereinbarungen von 2011, 2015, 2017, 2019 und 2020 sowie deren
individuelle Ausgestaltung in den Forderschwerpunkten sind Grundlage fiir die Arbeit im
Vorbereitungsdienst. Das Kerncurriculum ist Ausfluss der KMK-Empfehlungen und verbindliche
Malgabe fiur die Ausbildung im Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung. Neben diesen
gesetzlichen Rahmenvorgaben stellt das Positionspapier zur Weiterentwicklung sowie das
dazugehorige Eckpunktepapier des Lehramtes Sonderpadagogische Férderung in NRW eine Grundlage
flr die Entfaltung von zu erwerbenden Kompetenzen dar.

Das Seminar fiir das Lehramt fiir sonderpadagogische Férderung versteht Unterrichten immer auch als
erziehendes, diagnostisch fundiertes, férderorientiertes Handeln in heterogenen Lerngruppen, das
wesentlich auf Kooperation mit anderen Beteiligten beruht. Intention ist es, Lehrkraften den Erwerb
professioneller Kompetenzen zu vermitteln, um besondere Begabungen oder etwaige
Benachteiligungen, Beeintrachtigungen und andere Barrieren von und fiir Schiillerinnen und Schiiler zu
erkennen und entsprechende péadagogische Praventions- und UnterstitzungsmaBnahmen zu
ergreifen.

2.2. Personenorientierung

Personenorientierung nimmt die Individualitdit der angehenden Lehrkrdfte in den Fokus und
unterstitzt sie effizienter als zuvor bei der Entwicklung ihrer Professionalitdt und bei der Entwicklung
ihrer Lehrerpersonlichkeit. Lehramtsanwarterinnen und -anwarter stehen konsequent im Mittelpunkt
des Ausbildungsgeschehens (vgl. Kapitel 5).
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2.3. Wissenschaftsorientierung

Die Ausbildung in der zweiten Phase der Lehrerausbildung verschrankt theoretisches Wissen aus Fach-
und Bildungswissenschaften mit einem konkreten Praxisbezug. Der Wissenschaftsbezug zeigt sich zum
einen in einem Rickgriff auf Kenntnisse und Fahigkeiten, die die Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter aus der ersten Phase ihrer Ausbildung mitbringen. Zum anderen bedeutet
Wissenschaftsorientierung im Vorbereitungsdienst aber auch konsequentes Erweitern von
Sachkompetenz, die fiir ein professionelles Management des Lehrerberufs nétig ist. Eine Erweiterung
von Sachkompetenz bezieht sich dabei auf alle Handlungsfelder der Lehrtatigkeit, die durch das
Kerncurriculum vorgegeben sind.

In Abgrenzung zum in der ersten Phase erworbenen grundlegenden Strukturwissen geht es im
Vorbereitungsdienst darum, mit diesem Wissen das eigene Handeln zu erproben, zu erweitern und
reflexiv abzusichern und so zudem eine tragfdhige Berufsperspektive zu entwickeln.

2.4. Handlungsfeldorientierung

Im  Vorbereitungsdienst erwerben die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
Handlungskompetenzen in den sechs Handlungsfeldern und der zugrunde liegenden Leitlinie Vielfalt,
die den Lehrerberuf kennzeichnen.

3.0 Ausbildungsstruktur und Ausbildungsfelder

3.1. Ausbildung an Orten sonderpadagogischer Forderung

Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen pragen durch ihr professionelles Wirken und Handeln die
Qualitdt sonderpddagogischer Forderung unabhdngig vom Einsatzfeld (Forderschule oder
allgemeinbildende Schule). Ausgehend von einer sich stetig verandernden inklusiven Schulrealitat und
den damit verbundenen Ausbildungsbedingungen [...] (fir Lehrkrafte in Ausbildung, Anm. d. Verf.) in
Nordrhein-Westfalen ist die Weiterentwicklung der schulpraktischen Lehrerausbildung im Lehramt fir
sonderpadagogische Forderung in stdandiger (Neu-) Justierung. Nachfolgende Leitgedanken fir die
Ausbildung im Lehramt sonderpddagogische Forderung sollen eine landesweit abgestimmte,
gleichwertige Ausbildung im Land Nordrhein—Westfalen gewahrleisten. Sie stehen fiir das zeitgemaRe
Selbstverstandnis eines Lehramtes

und formulieren den Auftrag zur kontinuierlichen Seminarentwicklung im Lehramt flr
sonderpadagogische Forderung. (vgl. MSW 2021b, 3)



Seminar fir das Lehramt fiir sonderpadagogische Forderung

Ausbildungsprogramm ZfsL
Hamm

Leitgedanken

,An den Orten sonderpaddagogischer Forderung, an denen Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter (sowie Lehrkrafte in Ausbildung, Anm.d.Verf.) im Lehramt flir sonderpadagogische Férderung
ausgebildet werden, unterrichten sie.”

,Sie sind Lehrerinnen und Lehrer fir alle Schiilerinnen und Schiiler.”

Die in Ergdnzung zu den Leitgedanken formulierten Qualitaitsmerkmale erfordern eine vertiefte
Reflexion des beruflichen Selbstverstandnisses, sonderpadagogischer Handlungsweisen und der
Rollengestaltung.

Zudem stellen sie eine gemeinsame Arbeitsgrundlage fir alle an der Ausbildung Beteiligten dar. Sie
dienen der Qualitdtsentwicklung und Evaluation und damit der Weiterentwicklung des gesamten
sonderpadagogischen Unterstltzungssystems und tragen somit auch den Qualitdtsansprichen
sonderpadagogischer Forderung Rechnung.

Folgende Qualitdatsmerkmale zeichnen die Ausbildung im Lehramt fiir sonderpéddagogische Forderung
aus:

Lehrkrafte in Ausbildung (LAA) im Lehramt fiir sonderpddagogische Férderung ...

o ,entwickeln ein Selbstverstandnis als systemisch gleichberechtigt eingebundene Lehrerinnen
und Lehrer.

. planen und gestalten herausfordernde Lernsituationen fir alle Schilerinnen
und Schiiler.

o lernen, dass und wie sonderpadagogische Forderung im Unterrichtsfach wirksam wird.

o erwerben und vertiefen als Basis ihrer forderschwerpunktspezifischen Expertise Grundlagen in
den Fachrichtungen emotionale und soziale Entwicklung und Lernen.

o sichern Orientierungswissen und entwickeln Basiskompetenzen fiir die Férderung von
Schilerinnen und Schiilern in den Férderschwerpunkten Lernen,

o Sprache und Emotionale und soziale Entwicklung.

o vertiefen ihre spezifische unterrichtsfachliche Expertise in den grundstindig studierten

Fachern; sie sichern Orientierungswissen und entwickeln Basiskompetenzen fiir den Unterricht
in Deutsch und Mathematik.

o lernen, sich in multiprofessionellen Kontexten tGber das System Schule hinaus zu vernetzen und
ihre Expertise aktiv einzubringen.” (vgl. MSW 2021b, 8)
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Wir streben eine Sicherung und Weiterentwicklung der sonderpadagogischen Expertise und eine
breite fachliche, didaktische und berufsbezogene Qualifizierung der Auszubildenden an. Lernen erfolgt
eigen standig und wird — unter Wahrung von Respekt und Offenheit — dialogisch begleitet. Wir sehen
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter als Lernende, die den Prozess einer bestdndigen
Selbstreflexion und eines Abgleichs mit individuellen biografischen Vorerfahrungen kontinuierlich
vollziehen und den individuellen Kompetenzerwerb — unter Anleitung, Beratung und Unterstiitzung
von Seiten der Seminars Sonderpddagogische Forderung und den Schulen — selbstverantwortlich
gestalten. Eine bestdndig praktizierte Selbstreflexivitit von Seiten der Lehrerinnen/ Lehrer in
Ausbildung ist Grundlage dieses Prozesses und Verpflichtung zugleich.

Das Seminar fur das Lehramt fiir sonderpadagogische Forderung in Hamm stellt sicher, dass allen
Auszubildenden in beiden Systemen der Erwerb sonderpddagogischer Kompetenzen erméglicht wird.

3.2. Ausbildung am Seminartag

Die Ausbildungsveranstaltungen des Seminars fiir das Lehramt fiir sonderpadagogische Forderung
finden in der Regel am Mittwoch statt. Flr die Ausbildung im Seminar stehen sieben Wochenstunden
zur Verfigung. Am Seminartag arbeiten die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter im
Normalfall ganztégig im ZfsL und stehen nicht fiir den Unterricht oder andere schulische Termine zur
Verfligung.

Ausbildungstage in der klassischen Struktur (A — C - Wochen) schaffen insbesondere zu Beginn der
Ausbildung die Mdoglichkeit, mit anderen Lehramtsanwarterinnen und -anwartern und den
entsprechenden Seminarausbilderinnen und -ausbildern zu lernen. Zentrale Informationen kénnen an
diesen Seminartagen weitergegeben werden. Im Rahmen der Weiterentwicklung des Lehramtes
sonderpadagogische Férderung wurde neben der Ausbildung in Kernseminar, homogenen Fach- und
Fachrichtungsgruppen das Modell des Eigenverantwortlichen Lernens (EvL, D — F -Wochen)
entwickelt. Es soll einen Beitrag dazu leisten, den individuellen Kompetenzaufbau auf nachhaltige
Weise zu fordern und die Qualitdt des eigenen Unterrichts weiterzuentwickeln. So ergeben sich
unterschiedliche Tagesstrukturen:

ot

Seminartage A—-C

Homogene Lerngruppe (F/FR/IKS)

A - Woche B - Woche C -Woche
Kernseminar Fachrichtungsseminar Fachseminar
Mittagspause Mittagspause Mittagspause
Fachseminar Kernseminar Fachrichtungsseminar

Seminartage D - F

Eigenverantwortliches Lernen (selbstgewahlt) / Homogene Lerngruppe (F/FR/KS)

D - Woche E - Woche F - Woche
EVL EVL EVL
Mittagspause Mittagspause Mittagspause

Fachseminar Kemseminar Fachrichtungsseminar
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Zum Ende des ersten Ausbildungsquartals an finden Seminartage im Sinne des Eigenverantwortlichen
Lernens regelmalig statt. Ausbildungstage im Sinne des EVL bieten die Chance, entsprechend der
eigenen Entwicklungsplanung verschiedene Angebote zur Weiterentwicklung auszuwahlen. Die
Angebote bieten unter anderem Moglichkeiten, entsprechend den Positionen 2021 zur
Weiterentwicklung im Lehramt Sonderpadagogische Foérderung, Orientierungswissen und
Basiskompetenzen zu sowie unterrichtsfachliche und/ oder Gbergreifende bildungswissenschaftliche
Fragen und Querschnittsthemen des Kerncurriculums zu bearbeiten. Eine Darstellung und Wahl der
Angebote erfolgt Uber die Logineo Plattform. Die Auszubildenden planen entsprechend ihrer eigenen
Entwicklungsbedirfnisse und -wiinsche ihren individualisierten Lernplan und Lernprozess an den
Tagen des Eigenverantwortlichen Lernens (EVL).

3.3. Ausbildung in den Kernseminaren

Die Arbeit im Kernseminar betrifft alle Bereiche des Lehrerinnen- und Lehrerhandelns, alle Forderorte,
alle Forderschwerpunkte/ sonderpddagogischen Fachrichtungen sowie Schultypen und alle
Lernbereiche im System sonderpadagogischer Férderung.

Es thematisiert die problemorientierte Auseinandersetzung mit sonderpadagogischen,
allgemeindidaktischen und methodischen Konzepten und Prinzipien. Dabei baut die Arbeit auf
Kenntnissen und Fahigkeiten auf, die wahrend des Studiums erworben wurden und zielt auf den
Erwerb von Wissen fiir die Bewaltigung der vielfdltigen Aufgaben von Lehrerinnen und Lehrern im
Lehramt fiir sonderpadagogische Forderung. Ein wesentlicher Moment in der Begleitung durch die
Ausbilderinnen und Ausbilder im Kernseminar ist die Personenorientierung. Die konsequente
Personenorientierung zeigt sich in der Ausbildung u. a. an diesen Bausteinen:

e Perspektivgesprache 1 und 2 (§ 15 OVP)
e Personenorientierte Beratung mit Coachingelementen (§ 10 (4) OVP)

o (Begleitung der Arbeit in selbstorganisierten Lerngruppen (SOLG) einschlieRlich kollegialer
Fallberatung. (§ 10 (5) OVP)

3.4. Ausbildung in den Fachseminaren

Die Fachseminare beziehen die fachdidaktischen und methodischen Fragestellungen und Konzepte auf
die verschiedenen sonderpadagogischen Bedingungs- und Handlungsfelder. Sie leiten an, Unterricht
konsequent auch von Lernenden mit besonderem Unterstiitzungsbedarf her zu planen, durchzufiihren
und zu reflektieren, um so durch fachimmanente Moglichkeiten zum fachlichen Erfolg und zur
individuellen Entwicklung beizutragen.

Die Arbeit in den Fachseminaren betrifft alle Bereiche des Lehrerinnen- und Lehrerhandelns, alle
Forderorte und alle Fachrichtungen sowie Schultypen im System sonderpadagogischer Férderung.
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Die fachliche Foérderung von Lernenden mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf kann
insbesondere in folgenden drei Tatigkeitsfeldern der Lehrkrafte fokussiert werden:

e Sicherung des Lernerfolgs in allen Bildungsgangen - auf der Grundlage der fachspezifischen
Lehrpldne - durch didaktische sowie methodische Anpassung an den einzelnen Lernenden

e Sicherung des Lernerfolgs im Kerncurriculum durch individuelle Begleitung bei der Vor- und
Nachbereitung der Inhalte und Arbeitsweisen des Klassenunterrichts

e Ergdnzung des Kerncurriculums durch individuell angepasste und spezielle Férderung
(vgl. Wember (2013): Herausforderung Inklusion, S. 380 — 38).

Individuelle fachliche Férderung wird somit stets in Zusammenhang mit dem Kerncurriculum gesehen,
jedoch steht der einzelne Lernende mit seiner spezifischen Lernausgangslage im Zentrum der
Uberlegungen. Innerhalb der einzelnen Fachseminare werden die jeweils didaktischen und
methodischen Spezifika thematisiert und entsprechend vertieft.

3.5. Ausbildung in den Fachrichtungsseminaren

Die Seminare der sonderpddagogischen Fachrichtungen setzen sich mit den je spezifischen
Bedingungen, Aufgaben und Herausforderungen des betreffenden Forderschwerpunkts auseinander.
Dartiber hinaus werden Einblicke in weitere Forderschwerpunkte ermoglicht. Die Arbeit im
Fachrichtungsseminar betrifft alle Bereiche des Lehrerinnen- und Lehrerhandelns, alle Férderorte und
alle Lernbereiche im System sonderpadagogischer Forderung. Sonderpadagogischer Unterricht
orientiert sich an der individuellen und sozialen Situation der Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf. Er bietet Bedingungen, die den Forderbedarf im
Bildungs- und Erziehungsbereich mit allen angestrebten Qualifikationen in Ubereinstimmung bringt.

Voraussetzung hierfiir ist eine genaue Kenntnis Gber die Anforderungen der Bildungsgange und der
verschiedenen Entwicklungs- (beziehungsweise Férder-) bereiche.

Die bewusste Beobachtung der einzelnen Schilerinnen und Schiiler sowie die angemessene
Dokumentation der entsprechenden Informationen ist Grundlage fiir ein gezieltes Planen und Anlegen
von fachlichen Lernangeboten und gleichzeitiger individueller Férderung. Die Aufgabenstellung, einen
Lern- und Entwicklungsplan (Foérderplan) anzufertigen, wird zu Beginn der Ausbildung erarbeitet. Es
werden Kriterien verdeutlicht und die erforderlichen Bereiche zur Darstellung vereinbart. Sie sind
zugleich Planungs- und Evaluationsinstrumente. Die Anfertigung wird der Ausbilderin oder dem
Ausbilder im Fachrichtungs- und Fachseminar zur Einsicht vorgelegt und die Auszubildenden erhalten
eine Rickmeldung.

Die schriftlichen Ausfiihrungen beziehen sich auf je eine Schiilerin bzw. einen Schiiler pro Klasse. Die
Ausfiihrungen sind am Tag der unterrichtspraktischen Prifung vorzulegen.
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3.6. Ausbildung in Einfihrungs- und Kompaktphasen

In den ersten Wochen der Ausbildung findet eine Kompaktphase statt. Die Kompaktphase nimmt zu
Beginn des Vorbereitungsdienstes wesentliche Aspekte der Ausbildung in Schule und Seminar in den
Blick. Die Kompaktphase beinhaltet sowohl Ausbildung im Kern-, im Fach und im
Fachrichtungsseminar. Am Ende der Kompaktphase findet die Wahl der Sprecherinnen und Sprecher
statt.

3.7. Ausbildung durch Einsichtnahme in Aufgaben anderer Schulformen oder
Schulstufen (OVP § 12)

Angesichts der gegenwartigen Entwicklungen sehen sich die Lehrerinnen und Lehrer mit dem Lehramt
Sonderpadagogische Forderung einer Vielfalt von Anforderungssituationen gegeniiber (Gemeinsames
Lernen, Sonderpadagogische Forderung in inklusiven Schulsystemen, Kooperation in einem
multiprofessionellen Team, in einem regionalen Netzwerk, ...). Zur erfolgreichen Bewaltigung dieser
Anforderungssituationen miissen Lehrerinnen und Lehrer mit dem Lehramt sonderpadagogische
Forderung ihre Expertise weiterentwickeln.

Dazu findet die Ausbildung ab dem 2. bis einschlie3lich 5. Quartal kontinuierlich an zwei Lernorten statt.
Das ZfsL Hamm sieht dazu folgende Realisationsmodelle vor:

e Zuweisung zu einer Forderschule als Stammschule: ab Quartal 2 bis einschlielich Quartal 5
findet die Ausbildung zusatzlich an einer Schule des Gemeinsamen Lernens in einem
Stundenumfang von mind. 4 Stunden statt.

e Zuweisung zu einer Schule des Gemeinsamen Lernens als Stammschule: optional ab Quartal
2 bis einschlieBlich Quartal 5 findet die Ausbildung zusatzlich an einer Férderschule in einem
Stundenumfang von mind. 4 Stunden statt.

Die Organisation der zweiten Ausbildungsschule erfolgt durch die Auszubildenden selbstdndig.
Unterstiitzung erfahren sie dabei durch die Seminarausbilderinnen und -ausbilder der Kernseminare.

Die Ausbildung ist in beiden Systemen als gleichwertig zu betrachten. Kompetenzen werden entwickelt
und ausgebaut, um den Anforderungen der Inklusion gerecht werden zu kénnen.

3.8. Ausbildung in digitalen Formaten

Bildung als gesellschaftliche Aufgabe muss dem digitalen Fortschritt begegnen und agieren. Eine
besondere Herausforderung stellt dies vor allem auch fiir die Ausbildung von Lehrpersonen in der
zweite

n schulpraktischen Phase ihrer Professionalisierung dar. Digitale Transformation bedeutet die
Notwendigkeit einer grundlegenden Struktur- und Organisationsveranderung in der Ausbildung der
Lehramtsanwadrterinnen und Lehramtsanwarter.
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War bisher Bildung und formeller Wissenstransfer riickwartsgewandt — was heil3t, dass die Theorien
und Erfahrungen der Vergangenheit den Stoff fiir die Lernenden der Gegenwart bildeten, mit dem sie
in der Zukunft leben und arbeiten sollten, so braucht es einen Paradigmenwechsel in den
Bildungswissenschaften. Es braucht einen Wechsel zu einer nach vorne gewandten, zukunftsfahigen
Bildung, die eine Flexibilisierung von Lernprozessen, agiles Umlernen und vernetztes Lernen fordert.
Das Seminar fiir sonderpddagogische Férderung in Hamm stellt sich diesem Wandel dadurch, dass das
Kollegium bereit ist, flexibel, verantwortungsvoll und offen die Herausforderungen zukiinftiger Bildung
anzunehmen, Ausbildung anders zu denken und im Prozess professionell miteinander zu kollaborieren.
Im Seminar fir das Lehramt fiir sonderpadagogische Forderung sind Seminarveranstaltungen in
digitalen Formaten ein fester Bestandteil der Ausbildung. Der individuelle Lernstand der
Auszubildenden wird mit Beginn der Ausbildung erfragt und stiitzende Angebote werden generiert.
Der Schwerpunkt der Medienkompetenz und des lernférderlichen Einsatzes moderner Informations-
und Kommunikationstechniken beschrankt sich nicht auf die Planung und Durchfiihrung von
Unterrichtsbesuchen. In der Ausbildung, in Planung, Durchfiihrung und Reflexion, sowie in
Unterrichtsnachbesprechungen kommen padagogische und didaktische Aspekte in Bezug auf den
lernférderlichen Einsatz moderner Informations- und Kommunikationsmedien eine zentrale Rolle zu.
Es gilt, einen sensiblen Blick fir die Voraussetzungen der Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter an Schulen zu entwickeln, die nur unzureichend mit digitalen Medien ausgestattet
sind.

3.9. Ausbildung flr die Staatsprifung

In der Staatspriifung wird festgestellt, ob und in welchem MaRe die Priiflinge die Ziele der Ausbildung
gemal §10VP erreicht und die Handlungskompetenzen fiir den Lehrerberuf erworben haben. Das
Gesamtergebnis der Staatsprifung setzt sich zur Halfte aus den Langzeitbeurteilungen und zur
anderen Halfte aus den Leistungen zusammen, die am Prifungstag zu erbringen sind. ,Im
Einvernehmen mit dem Priifling kann eine der beiden Unterrichtspraktischen Prifungen unter
Einbeziehung der ausgebildeten sonderpadagogischen Fachrichtung in einem anderen Unterrichtsfach
oder Lernbereich oder einer beruflichen Fachrichtung der Masterprifung, der Ersten Staatspriifung
oder einer Erweiterungsprifung durchgefiihrt werden.” (§ 32 (1) OVP) Fir das Seminar fiir das Lehramt
fir sonderpadagogische Forderung Hamm gilt, dass die Lehramtsanwarterin oder der
Lehramtsanwarter keinen Anspruch auf eine Ausbildung in ihrem/ seinem anderen Unterrichtsfach/
Lernbereich hat. Sie/ er kann eigenorganisiert an den offenen Lerntagen Angebote besuchen. Mit der
Wahl der Priferin/ des Priifers fir die Unterrichtspraktische Prifung (UpP) muss die
Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter bekannt geben, ob sie/ er eine Stunde in der UpP in
dem anderen Unterrichtsfach ablegen mochte.

3.10. Ausbildung in Kooperation mit dem Lehramt an Grundschulen

Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter des Lehramts sonderpadagogische Forderung sowie
Auszubildende im Lehramt an Grundschulen werden angeregt, an einem Unterrichtsbesuch in dem an-
deren Lehramt teilzunehmen, beziehungsweise eine Teilnahme zu erméglichen.
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4.0 Vielfalt als Potential fiir standortbezogene Ausbildung

Eine eng vernetzte Ausbildungsarbeit und eine individuelle Erhebung der Kompetenzen der
Auszubildenden und des Auszubildenden ermoglicht es allen an der Ausbildung Beteiligten,
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern zielgerichtet und systematisch in der Entwicklung
der berufsbezogenen Kompetenzen zu unterstiitzen und zu begleiten. Wir unterstiitzen eine Haltung,
die Vielfalt als Bereicherung versteht und von einzelnen Lernenden und deren Lebensumfeld ausgeht.
Dabei streben wir eine Sicherung und Weiterentwicklung der sonderpadagogischen Expertise und eine
breite fachliche, didaktische und berufsbezogene Qualifizierung der Auszubildenden an.

Im Rahmen der Weiterentwicklung im Seminar fir das Lehramt flir sonderpadagogische Forderung
werden insbesondere die formulierten zwei Leitlinien und sechs Qualitatsmerkmale in den Blick
genommen (vgl. AG der Seminarleitungen Sonderpadagogische Forderung in NRW). Dies impliziert die
Vermittlung von Orientierungswissen und Basiskompetenzen in den Fachern Deutsch und Mathematik
sowie den Fachrichtungen Lernen, Emotionale und soziale Entwicklung und Sprache. Dabei wird der
Aufbau von Kompetenzen als ganzheitlicher Prozess verstanden, der Erfahrungen und Wissen der
Auszubildenden in der Bearbeitung aller Handlungsfelder sukzessive miteinander vernetzt.

Die Seminarausbildung folgt den Prinzipien von Erwachsenenbildung, ein humanistisches
Menschenbild pragt unser Verstandnis von Ausbildung. Lernen erfolgt eigenstandig und wird — unter
Wahrung von Respekt und Offenheit — dialogisch begleitet. Wir sehen Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter als erwachsene Lernerinnen und Lerner, die den Prozess einer bestandigen
Selbstreflexion und eines Abgleichs mit individuellen biografischen Vorerfahrungen kontinuierlich
vollziehen und den individuellen Kompetenzerwerb — unter Anleitung, Beratung und Unterstiitzung
von Seiten der Seminars Sonderpadagogische Forderung und den Schulen — selbstverantwortlich
gestalten. Eine bestdndig praktizierte Selbstreflexivitdt von Seiten der Auszubildenden ist Grundlage
dieses Prozesses und Verpflichtung zugleich.

Konkrete Umsetzungsgelegenheiten finden sich im Ausbildungsverlauf in regelmaRigen Abstdnden.
Unter dem Kirzel PpE finden sich im Ausbildungskalender Markierungen, anhand derer den
Auszubildenden schon im Vorhinein angezeigt wird, dass am jeweiligen Seminartag anteilig Zeit
eingeplant ist, innerhalb derer sie die Angebote zur eigenen Reflexion nutzen kdénnen. Ndhere
Erlduterungen dazu finden sich unter Punkt 4.3.

4.1. Vielfalt durch eigenverantwortliches Lernen und Arbeiten der Auszubildenden

Selbstgesteuert sind Lernprozesse dann, wenn die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter:

e diese Prozesse initiieren,

e dabeiihre Lernbedurfnisse artikulieren,

e ihre Lernziele bestimmen und dabei Hilfe, die sie brauchen, selbst benennen und in Anspruch
nehmen,

e die Lernprozesse im Blick auf Inhalte, Dauer und die methodische Umsetzung organisieren,

e ihre Lernprozesse evaluieren.
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Leitlinien selbstgesteuerten Lernens im Vorbereitungsdienst:

e Handlungs- und Praxissituationen als Ausgangspunkt fiir die Ausbildung nehmen

e Verschrankung von Theorie und Praxis als Grundlage reflektierter Praxis anstreben

e Lernen der Lehramtsanwaérterinnen und -anwarter als individuellen, aktiven, konstruktiven
und selbstgesteuerten Prozess erwachsener Lernerinnen und Lerner ansehen

e Freirdume fir die moglichst selbststandige Gestaltung des eigenen Ausbildungsprozesses
gewadhren

e Individuelle Erfahrungen, Ideen und Vorstellungen zur moglichst intensiven Gestaltung des
Personenbezugs nutzen

e Information und Erfahrung zur Sicherung des Erkenntniszuwachses und zur Entwicklung der
Handlungskompetenz verbinden

e Individuelle Starken zur Erreichung eines hohen Malies an Selbstwirksamkeit wahrnehmen
und férdern

e Individuelle Schwéachen als Entwicklungsaufgaben wahrnehmen und begreifen

o Moglichkeiten zur kritisch-distanzierten Selbstreflexion anbieten, um professionsbezogenes
Handeln anzubahnen und zu stabilisieren.

Insbesondere im Kontext der Seminartage des eigenverantwortlichen Lernens wird diesem Anspruch
Rechnung getragen. Auf der Basis einer individuell erhobenen Bedirfnislage konnen die
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter ihren Lernweg individuell beschreiten und
reflektieren. Im Rahmen der Lernangebote (EVL) haben die Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter die Moglichkeit, aus einer Offerte von Lernangeboten dasjenige auszuwahlen,
welches dem derzeitigen Lernbedirfnis/ Lernstand entspricht. So entsteht an den Tagen des
eigenverantwortlichen Lernens ein individueller Stundenplan fiir jede und jeden Auszubildenden.
Neben den — von Seminarausbilderinnen und Seminarausbildern — angebotenen Lernsettings kdnnen
von den Auszubildenden (nach Absprache mit der Seminarleitung) individuelle Lernarrangements
konzipiert und realisiert werden. Der personenorientierte Lernplan kann mit den Ausbilderinnen und
Ausbildern angelegt werden und wird nach circa 6/7 Monaten reflektiert, evaluiert und gegebenenfalls
modifiziert.

Seminartage im Seminar flir sonderpadagogische Férderung finden in analoger und digitaler Form
statt. Moderne Kommunikationstechnologien sind im Rahmen der Ausbildung ebenso Bestandteil wie
die Auseinandersetzung mit den Anforderungen des 21. Jahrhunderts und den Kompetenzen von
Lehrkraften in der digitalisierten Welt.

4.2. Vielfalt durch individuelle Realisation der sonderpadagogischen Expertise

Das Tatigkeitsfeld der Lehrkraft flir sonderpddagogische Férderung realisiert sich an allen Orten, an
denen Schiilerinnen und Schiiller mit Unterstiitzungsbedarfen unterrichtet werden, Ausbildung im
Lehramt fiir sonderpadagogische Férderung in Hamm findet an all diesen Orten statt. Daher mussen
vielféltige Optionen zur Realisation der sonderp&ddagogischen Expertise moglich sein. Basis fiir die
Realisation der sonderpadagogischen Expertise ist

— ein Fachwissen im ausgebildeten Unterrichtsfach

— ein Fachwissen im ausgebildeten Férderschwerpunkt

— ein Rollenbewusstsein als Lehrerin/ Lehrer fiir Sonderpadagogische Forderung
— ein Wissen in Bezug auf Pravention

— ein Wissen in Bezug auf Diagnostik
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— ein Wissen um das Planen und Anlegen von individualisiertem Unterricht
— ein Konzeptwissen (Ansatze - Modelle — Trainingsprogramme - ...)

— eine differenzierte und sensible Beratungskompetenz

e die Kompetenz Netzwerke anzulegen und zu nutzen.

Die Wirksamkeit sonderpadagogischer Férderung im Rahmen von Unterricht bildet sich in der Qualitat
der Unterrichtsplanung und —durchfiihrung ab. Planung und Durchfiihrung von sonderpadagogischem
Unterricht ist ein komplexer Prozess. Es bedeutet, jede einzelne Schiilerin und jeden einzelnen Schiiler
diagnostisch zu erfassen. Sonderpadagogischer Unterricht ist dann wirksam, wenn er die Vielfalt der
Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigt und die damit verbundenen unterschiedlichen Kompetenzen
und Kompetenzniveaus als individuelle Lernbasis definiert. Grundlage fir die Ableitung
sonderpadagogischer Forderung ist immer der individuelle Lern- und Entwicklungsplan/Foérderplan.

Die Elemente einer kompetenzorientierten Unterrichtsplanung werden in den Fach- und
Fachrichtungsseminaren behandelt, ein gesondertes Handout wird besprochen.

4.3. Vielfalt darstellen durch das Anlegen eines portfoliogestitzten
professionsbezogenen Entwicklungsprozesses

In der nordrhein-westfélischen Lehramtsausbildung ist mit dem Portfolio Praxiselemente die Idee
verankert, die gesamte Ausbildung als zusammenhdngenden berufsbiografischen Prozess zu
verstehen. Angehende Lehrkrafte dokumentieren ihren individuellen Professionalisierungsprozess
innerhalb des Portfolios in allen Phasen und reflektieren ihre Entwicklung. Der portfoliogestiitzte
professionsbezogene Entwicklungsprozess zieht sich dabei wie ein roter Faden mit
Reflexionselementen durch die gesamte Ausbildung. Zu Ausbildungsbeginn werden die
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter in die Portfolioarbeit eingefiihrt. Sie erhalten
inhaltliche und methodische Anregungen, um den eigenen Entwicklungsprozess immer wieder neu in
den Blick zu nehmen und zu reflektieren. In Form einer Task-Card steht dazu eine reich bestiickte
Offerte bereit, innerhalb derer jede/ jeder den eigenen Bedirfnissen entsprechend immer wieder im
Ausbildungsverlauf wahlen kann. Die Auszubildenden erfahren, dass auf diese Weise eine
kontinuierlich wachsende Lerndokumentation entstehen soll, die von ihnen u.a. zur Vorbereitung der
Anforderungsleistung , Selbstreflexion im Rahmen der zweiten Staatspriifung” genutzt werden kann.
Der Arbeit an dieser mitunter sehr persénlichen Lern- und Entwicklungsdokumentation wird in den
Seminarveranstaltungen immer wieder Raum gegeben.

Der portfoliogestiitzte professionsbezogene Entwicklungsprozess umfasst beispielsweise:

e ein Nachdenken liber das Ankommen in der neuen Rolle

e Anregungen und Impulse fir die individuelle Auseinandersetzung

e Moglichkeiten fur die Dokumentation der Perspektivgesprache (PG 1 und 2)

« Optionen die eigene Haltung kritisch zu hinterfragen

. Anregungen fiir ein gemeinsames Denken und Reflektieren in kleineren Gruppen
« Hinweise zur Reflexion der Ausbilung — auch mit kreativen Impulsen.
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4.4. Vielfalt durch Transparenz

Die Ausbildung gliedert sich in 6 Quartale, die durch folgende Uberschriften strukturiert sind:

Quartal 1: Ankommen & Orientieren / Rekurs mit Beziigen zur 1. Ausbildungsphase
Quartal 2: Auf grundlegenden Kompetenzen aufbauen

Quartal 3: Kompetenzen erweitern und reflektiert anwenden

Quartal 4: Kompetenzen erweitern und reflektiert anwenden

Quartal 5: Kompetenzen reflektieren und vernetzen

Quartal 6: Kompetenzen vernetzen und berufliche Perspektiven entwickeln.

In Orientierung an den Kompetenzen ist fir die Ausbildung in jedem Unterrichtsfach, in jeder
sonderpadagogischen Fachrichtung und fir die Ausbildung im Kernseminar ein spiralcurricularer
Ausbildungsplan angelegt.

Die Ausbildung findet in analoger und digitaler Form statt, die Reflexion der Ubertragbarkeit des
digitalen Lernens in die Unterrichtsrealitit der einzelnen Lehramtsanwarterin/ des einzelnen
Lehramtsanwarters ist Teil der Ausbildung.

Die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder machen zu Beginn eines jeden Quartals die
Ausbildungsinhalte transparent. Diese werden mit Zielrichtung der ErschlieBung der Handlungsfelder
des Kerncurriculums, insbesondere unter Bericksichtigung lehramtsspezifischer und
standortbezogener Gegebenheiten des Seminars flir das Lehramt fir sonderpadagogische Férderung
angeboten.

Am Ende der Ausbildung steht der personliche Rickblick auf die individuelle berufsbezogene
Kompetenzentwicklung. Die Form der Reflexion ist freigestellt, die im Ausbildungsverlauf entstandene
Dokumentation (PpE) sollte dabei aber als Grundlage dienen.

4.5. Vielfalt durch Mitbestimmung

Zur Konferenz der Auszubildenden gehoren alle Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
eines Seminares. Die Konferenz nimmt deren Interessen wahr und wahlt aus ihrem Kreis eine
Vorsitzende/einen Vorsitzenden. In der Konferenz werden drei Mitglieder und deren Vertreterinnen/
Vertreter fir die Seminar-/ ZfsL Konferenz gewahlt. Ein regelmaRiger Austausch zwischen diesem
Gremium und der Seminarleitung hat sich bewahrt. Die Sprecherinnen und Sprecher nehmen
regelmaRig an den Seminarkonferenzen im Lehramt Sonderpadagogische Forderung teil. Zudem gibt
es regelmalige Treffen zwischen den Sprecherinnen und Sprechern und der Seminarleitung, hier
werden aktuelle Themen und Herausforderungen gemeinsam diskutiert und Lésungswege erarbeitet.

5.0 Beratung in der Ausbildung

Lehramtsanwarterinnen und -anwarter werden durch Vertreterinnen und Vertreter aus dem Zentrum
fr schulpraktische Lehrerausbildung und Schule intensiv als Lehrende und Lernende beobachtet und
beraten. Das erfordert (ber die fachliche Sicherheit hinaus eine differenzierte Selbst- und
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Fremdwahrnehmung und die Fahigkeit, Anregungen von auRen in das eigene Handeln zu integrieren.
Neben der Arbeit in Fachrichtungs- und Fachseminaren liefert das Kernseminar durch lGbergreifende
Beobachtungs- und personenorientierte Beratungsprozesse die Voraussetzungen zur Entwicklung
einer individuellen Lehrerpersonlichkeit.

Rollensicherheit in allen Handlungsfeldern der Lehrertatigkeit erwerben die Lehramtsanwarterinnen
und -anwarter sowohl durch die Entwicklung und Stabilisierung ihrer personalen und sozial-
kommunikativen Kompetenz als auch durch die Starkung ihrer Handlungskompetenz und ihrer
methodisch-didaktischen Kompetenz.

5.1. Beratung durch die Kernseminare

"Zur Ausbildung gehort verpflichtend die personenorientierte Beratung. Diese wird von den
Leiterinnen und Leitern Uberfachlicher Ausbildungsgruppen der Zentren fir schulpraktische
Lehrerausbildung durchgefiihrt, die die Leistungen der LAA nicht benoten, nicht an der jeweiligen
Langzeitbeurteilung beteiligt werden diirfen und nicht am Verfahren der jeweiligen Staatsprifung
beteiligt sind." (§10 (4) OVP) Personenorientierte Beratung bedeutet in der Ausbildung, das Potential
von Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern als Lehrkraft zu unterstiitzen und zu maximieren.
Die Beratung in der Uberfachlichen Ausbildung wird von der Ausbilderin oder dem Ausbilder im
Kernseminar durchgefihrt und findet grundsatzlich im Vier-Augen-Gesprach in einem
beurteilungsfreien Raum statt.

5.1.1 Das Perspektivgesprach 1 (PG 1)

,Die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter flihrt im ersten Quartal der Ausbildung und im
flnften Quartal der Ausbildung, spatestens jedoch vier Wochen vor der Staatspriifung, Perspektivge-
sprache mit einer Seminarausbilderin oder einem Seminarausbilder unter Beteiligung der Schule. Die
Gesprache dienen dazu, auf der Grundlage der bereits erreichten berufsbezogenen Kompetenzen
weitere Perspektiven zu entwickeln und Beitrage aller Beteiligten dazu gemeinsam zu planen. Die
Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter plant das Gesprach und dbernimmt die
Gesprachsfiihrung. Sie oder er dokumentiert die Gesprachsergebnisse in Textform und formuliert Ziele
des eigenen Professionalisierungsprozesses. Die Dokumentation kann von den anderen
Gesprachsteilnehmerinnen und Gesprachsteilnehmern erganzt werden. Eine Benotung erfolgt nicht.
Die Planungen sollen im Verlaufe der Ausbildung fortgeschrieben werden.” (OVP, § 15)

Ziele des Gespraches sind:

1. Klarung der Kompetenzen, die Sie flir den Beruf bereits mitgebracht werden.

2. Klarung von Kompetenzen, die Sie flir den Beruf noch bendétigt werden.

3. Formulieren konkreter Ausbildungsziele, die sowohl kurz- als auch langfristig sein kénnen.

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwdrtern setzten gegebenenfalls bei lhren
Reflexionsergebnissen Schwerpunkte, diese werden dokumentiert. Die Art der

Dokumentation bleibt den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern Uberlassen.
Weitere Informationen erfolgen im Kernseminar.
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5.1.2 Personenorientierte Beratung mit Coaching-Elementen (POB-C) /Unterrichtsbesuche

Alle Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter nehmen diese Beratung zweimal wahr. Die
Leiterinnen und Leiter der Gberfachlichen Ausbildungsgruppen (Ausbilderin oder dem Ausbilder im
Kernseminaren) flihren die personenorientierte Beratung durch.

Uberfachliche Ausbilderinnen und Ausbilder fiihren sowohl Ausbildungsberatung als auch
personenorientierte Beratung durch.

Personenorientierte Beratung geht (iber die fachliche und tberfachliche Ausbildungsberatung hinaus
und hilft den Lehramtsanwarterinnen und -anwartern u. a. dabei,

e ihre personliche (auch geschlechtsspezifische) Rolle im System Schule zu finden,
personliche Ziele im Blick auf ihre berufliche Situation zu entwickeln und zu verfolgen,
mit den Anspriichen und Belastungen des beruflichen Alltags effektiv umzugehen,

e das eigene Lehrerverhalten zu analysieren und zielorientiert zu entwickeln,

e Probleme und Konflikte im Schulalltag zu erkennen und zu bewaltigen.

Ausbildungsberatung und personenorientierte Beratung kdnnen im Laufe einer Beratungssitzung
ineinander Ubergehen. Es gilt das Vier-Augen-Prinzip, sobald tiberfachliche Ausbilderinnen und
Ausbilder personenorientiert beraten. AulRerdem sind diese hinsichtlich der Inhalte
personenorientierter Beratung zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Die Uiberfachlichen Ausbilderinnen und Ausbilder besuchen die Auszubildenden zweimal im
Unterricht.

5.2. Beratung durch die Fach- und Fachrichtungsseminare

»Ausbildungsberatung erfolgt insbesondere im Zusammenhang mit Unterrichtsbesuchen, sie umfasst
auch in der Gberfachlichen Ausbildung wiederholte, an Ausbildungsstandards orientierte
Informationen lber den erreichten Ausbildungsstand der Lehramtsanwarterin oder des
Lehramtsanwarters.” (§ 5 OVP)

5.2.1 Unterrichtsbesuche

Im Verlauf der Ausbildung finden in der Regel zehn Unterrichtsbesuche durch die
Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder statt. Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
laden ihre Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder zu den Unterrichtsbesuchen ein.

Jede Lehramtsanwarterin / jeder Lehramtsanwarter erhélt in der Regel 10 Unterrichtsbesuche, davon
in der Regel fiinf von der Ausbilderin oder dem Ausbilder der sonderpddagogischen Fachrichtung und
fiinf von der Ausbilderin oder dem Ausbilder im Fachseminar im Unterrichtsfach.

Beim 4. oder 5. Unterrichtsbesuch in der sonderpadagogischen Fachrichtung bzw. im Unterrichtsfach
kann einmal Unterrichtsfach und Fachrichtung gekoppelt werden. Zu jedem Unterrichtsbesuch legt die
Lehramtsanwdrterin/ der Lehramtsanwarter am Tag des Besuches eine kurzgefasste schriftliche
Planung vor.

Zudem haben die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter die Moglichkeit, ihre Kompetenzen
in den anderen Bereichen der Lehrerinnen- und Lehrerhandelns zu erproben.
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Dem Unterrichtsbesuch folgt eine Unterrichtsnachbesprechung von ca. 60 Minuten. Nach Moglichkeit
sollten alle, die den Unterricht beobachtet haben, auch an dem Gesprach teilnehmen, so dass ein
moglichst breites Spektrum unterrichts- und ausbildungsrelevanter Besprechungspunkte vereinbart
werden kann und zur Sprache kommt.

Das Unterrichtsnachgesprach verlauft strukturiert, d.h. einer visualisierten Gesprachsstruktur folgend.
Die Struktur wird den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern in den Seminaren bekannt
gegeben. Die Seminarausbilderinnen und -ausbilder im ZfsL Hamm haben sich dazu auf die Nutzung
des sog. Eisbergmodells verstindigt. Dadurch wird die Grundlage fiir eine transparente
Leistungsbewertung mit einheitlichen Kriterien gesichert.

Eine Absprache Uber den Gesprachsverlauf und die verfiigbare Zeit erfolgt am Anfang des Gespraches.
Die Unterrichtsnachbesprechung dient der Beratung in Bezug auf

o die Entwicklung und Stabilisierung eines Selbst- und Rollenverstandnisses,

e die Gestaltung von Unterricht fir die jeweilige Lerngruppe,

e den Aufbau und die Férderung von Reflexionskompetenz,

e das Erreichen der im Kerncurriculum gesetzten Kompetenzen und Standards.

Die Unterrichtsbesuche sind Teil der Langzeitbewertung.

5.2.2 Halbzeitgesprache

Im vierten Ausbildungsquartal finden mit jedem Lehramtswérter / mit jeder Lehramtsanwaérterin ein
individuelles Halbzeitgesprach statt. Dieses Gesprach wird von den Auszubilden selbstindig
vorbereitet und durch die Kernseminarleitung moderiert. Grundlagen fir die Reflexion sind die
Kompetenzen und Standards (OVP), die Positionen 2021 und das individuell erstellte Portfolio (PpE).
Es erfolgt auBerdem eine Riickmeldung durch die Fach- und Fachrichtungsseminarleitungen zum
aktuellen Ausbildungsstand und zur perspektivischen Weiterentwicklung.

Grundsatzlich raumt die OVP den Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwartern das Recht ein, sich
wahrend der Ausbildungszeit jeweils iber den erreichten Stand der Ausbildung zu informieren.

5.3. Beratung durch die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

Im Laufe ihrer Ausbildung lernen die Lehramtsanwadrterinnen und -anwarter die Methode der
Kollegialen Beratung kennen. Sie dokumentieren ihre Teilnahme beziehungsweise ihre Tatigkeit als
Moderatorin/Moderator durch Eintrage in der jeweiligen Teilnahmeliste.

Vom zweiten Ausbildungsquartal an unterrichten alle Lehramtsanwarterinnen und -anwarter neun
Wochenstunden selbststandig bedarfsdeckend. Das erfordert unter anderem, ihnen eine qualifizierte
Begleitung und Unterstlitzung anzubieten hinsichtlich dieses (Ausbildungs-) Unterrichts, der ohne
Begleitung durch Ausbildungslehrerinnen und -lehrer stattfindet. Dazu werden im 2. Quartal zwei
Gruppenhospitationen durchgefihrt, um Teilnehmenden Klarungs- und Handlungshilfen zu eréffnen
und Erfahrungsaustausch zu erméglichen. Die Entwicklungen im Berufsfeld der Lehrerinnen und Lehrer
mit dem Lehramt sonderpddagogische Forderung, insbesondere die neue Vielfalt der
Organisationsformen sonderpadagogischer Forderung und die zunehmende Bedeutung der
Beratungskompetenz als sonderpadagogischer Teilkompetenz erfordert
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- Uber die bisher geleistete Auseinandersetzung mit den Formen und Anwendungssituationen von
Beratung hinaus - eine Initiierung kontinuierlicher Beratungsprozesse, die den Ausbildungs- und
Berufsalltag der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter hilfreich begleiten.

6.0 Bewertung in der Ausbildung

Die hier dargestellten Grundsatze fir die Beurteilung von Leistungen, die die Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter in unterschiedlichen Ausbildungszusammenhdngen erbringen, basieren auf
den aktuellen Vorgaben der OVP und des Kerncurriculums flir den Vorbereitungsdienst.

Die im aktuell giiltigen Kerncurriculum dargestellten Kompetenzen und Standards sind Grundlage und
Ausgangspunkt fur die Darstellung und Beurteilung der im Rahmen der Ausbildung erbrachten
Leistungen — das gilt sowohl fiir die kontinuierliche Bewertung als auch fiir die abschlieRende
Bewertung und Benotung der Leistungen der Auszubildenden. Die Leistungen werden gemaR der
Notendefinition entsprechend § 28 OVP bewertet.

Die individuell unterschiedlich verlaufenden Prozesse der Kompetenzentwicklung einer jeden
Lehramts-anwarterin/ eines jeden Lehramtsanwarters werden im Wissen um die beiden Pole
Personen- und Standardorientierung, das heilst zwischen individueller und anforderungsbezogener
Bezugsnorm, individuell in den Blick genommen, begleitet und bewertet. Riickmeldungen zum
aktuellen Leistungsstand sind prozessbezogen angelegt und haben die gesamte Ausbildungszeit im
Blick.

Die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder stellen wahrend der gesamten Ausbildungszeit
eine grofitmogliche Transparenz tiber die Lern-, die Leistungs- und die Bewertungssituationen her.
Ebenso kommunizieren die Ausbilderinnen und Ausbilder in den Fachseminaren zum Unterrichtsfach
und zum Forderschwerpunkt die Beurteilungskriterien.

7.0 Evaluation in der Ausbildung

Neben den regelmaRigen miindlichen Rickmeldungen stellen schriftliche Evaluationsergebnisse die
Grundlage fur die Fortschreibung von Kern- und Fachseminarplanen sowie des
Ausbildungsprogramms dar. Am Ende der Ausbildung wird die Arbeit in den Kern-, Fachrichtungs-
und Fachseminaren evaluiert und so kontinuierlich weiterentwickelt.

Einzelne Veranstaltungen werden gesondert evaluiert, um Folgeveranstaltungen ggf. optimieren zu
kdénnen.
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