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leben: Wir sehen den ganzen Menschen —
wertschatzend, starkenorientiert und humorvoll.

lernen: Wir verbinden Theorie und Praxis —
fachwissenschaftlich, kompetent und aktuell.

. emej
leisten: Wir férdern und fordern Leistung — g e In S am
transparent, konkret und individuell.

Dieses mit Auszubildenden und Fachleitungen entstandene Leitbild des Grund-

schulseminars Bonn soll Sie durch die Ausbildungsbausteine ,leben - lernen -

leisten” fuhren.

Leben Lernen Leisten

nachhaltig individuell und gemeinsam individuell mitgestaltend
freiheitlich-demokratisch konstruktiv und wissen- standardorientiert
inklusiv-bildend schaftsorientiert zeit- und zukunftsorientiert
diskriminierungskritisch nachhaltig und zukunfts- transparent
geschlechtergerecht orientiert feedback-reich

gemeinsam digital bewertend

feiernd reflektierend

kooperierend

Das vorliegende Seminarprogramm gibt einen Uberblick Gber die Inhalte und Ge-
staltung des Vorbereitungsdienstes im Seminar Grundschule im ZfsL Bonn. In ei-
ner gemeinsam gestalteten Ausbildung wollen wir zu einer Haltung der Wertschat-
zung und Anerkennung von Diversitat beitragen und das selbstbestimmte Urteilen
und Handeln der Auszubildenden unterstutzen (vgl. Kompetenz 5 im Kerncurricu-

lum, S. 8).

In einer demokratischen Seminarkultur, in der Vielfalt in ihren Auspragungen er-
lebt werden kann, kdnnen gesellschaftliche Teilhabe und Partizipation zu einer

selbstverstandlichen Haltung gedeihen.


https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/Kerncurriculum_Vorbereitungsdienst.pdf
https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/Kerncurriculum_Vorbereitungsdienst.pdf
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Eine zentrale Aufgabe in unserer Ausbildungsarbeit sehen wir darin, die Auszubil-
denden fur die besonderen Herausforderungen der gegenwartigen und zukUnfti-
gen Zeit zu sensibilisieren und sie in ihrer Handlungsfahigkeit zu unterstutzen. Die
Zukunft wird perspektivisch von sogenannten VUCA-Eigenschaften gekennzeich-
net werden: Volatility (Unbestandigkeit), Uncertainty (Unsicherheit), Complexity
(Komplexitat) und Ambiguity (Mehrdeutigkeit) (vgl. Fadel, C. u.a. (2017): Die vier
Dimensionen der Bildung, S. 16). Eine agil gestaltete Ausbildung soll zukunftswei-
sende Erfahrungen ermoglichen und so die Auszubildenden in der Professionali-
sierung des eigenen Handelns unter den besonderen Anforderungen des 21. Jahr-

hunderts unterstutzen.

Die seit langerem und aktuell erlebte komplexe globale Entwicklung fordert dazu
auf, sich an einer nachhaltigen Entwicklung fur eine lebenswerte Zukunft zu betei-

ligen. Bildung Nachhaltiger Entwicklung (BNE) und die 17 Nachhaltigkeitsziele/

Sustainable Development Goals (SDGs) (vgl. UN General Assembly (2015))nehmen
in unserem Seminar deshalb eine entscheidende Rolle ein. BNE, als gemeinsame
Aufgabe, findet sich im Kerncurriculum als gesellschaftlich relevanter Bezug (vgl.

Kerncurriculum, S.8) und als Querschnittsaufgaben in den Lehrplanen aller Facher

und in allen Lehramtern.

Das Ausbildungsteam unterstutzt die Auszubildenden in ihrem selbstverantwor-
teten Kompetenzerwerb. In kooperativer Zusammenarbeit mit den Schulen sind
Ausbildungsbausteine miteinander abgestimmt und erganzen sich gegenseitig.
Neben teils festgelegten Bausteinen in der Ausbildung werden die individuellen
Kenntnisse und die Expertise der Auszubildenden aktiv in die Seminararbeit ein-
bezogen bzw. die Auszubildenden werden zu aktiv Mitgestaltenden ihrer Ausbil-

dung.

Allen Auszubildenden winschen wir gutes Gelingen, viel Zuversicht und Erfolg far

die Ausbildung im Grundschulseminar Bonn!

/a QS \?&'%]

i.A. fur das gesamte Ausbildungsteam

Mechthild Bélting, Leiterin des ZfsL und des Seminars Grundschule


https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fsustainabledevelopment.un.org%2Fpost2015%2Ftransformingourworld&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1N_up73FJE3pyu1cdzxsoL
https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/Kerncurriculum_Vorbereitungsdienst.pdf
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LEBEN: Wir sehen den ganzen Men-
schen — wertschatzend, starkenorien-
tiert und humorvoll

Basierend auf den Grundhaltungen nach Carl Rogers wollen wir die Ausbildung in
ihrer Ganzheitlichkeit nach den Grundsatzen der humanistischen Psychologie mit
Empathie, Akzeptanz und Echtheit ausrichten (Schnebel, Sabine (2007): Professio-

nell beraten. Weinheim und Basel).

Die Kenntnisse und Vorerfahrungen der Auszubildenden, die durch das Studium
und durch Praktika, insbesondere durch das Praxissemester erwachsen, werden
partizipativ in die Seminarausbildung einbezogen. Dem Anspruch der Selbststeu-
erung der Lernenden wollen wir in den Kern- und Fachseminaren durch deren ak-

tiven Einbezug in die Planung und Gestaltung der Seminare gerecht werden.

Wir Fachleitungen sind ...

ing

Konfrontationsperson

Schatzheber:innen
> > Wissensvermittler:iinnen

authentisch ‘g Leser:innen
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Entstanden auf einer Tagung im Haus fiir Lehrerfortbildung in Kronenburg im Méarz 2022
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nachhaltig-global

(Aus-)Bildung Nachhaltiger Entwicklung

Zunehmend komplexe globale Entwicklungen fordern dazu auf, sich an einer
nachhaltigen Entwicklung fur eine lebenswerte Zukunft zu beteiligen. Bildung
Nachhaltiger Entwicklung (BNE) und die 17 Nachhaltigkeitsziele/ Substainable De-

velopment Goals (SDGs) (UN General Assembly (2015)) nehmen in unserem Semi-

nar deshalb eine entscheidende Rolle ein.

3 GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-

WOHLERGEHEN BILDUNG

10 ﬂ.‘é‘iﬁ%ﬁmu

MASSNAHMEN ZUM 1 6 FRIEDEN, 1 7 PARTNER-
KLIMASCHUTZ GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG ZIELE FUR O

INSTITUTIONEN DERZIELE NACHHALTIGE

-!f @ ENTWICKLUNG

Nachhaltigkeitspolitik der Bundesregierung:
https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/nachhaltigkeitsziele-verstaendlich-er-

klaert-232174 (Zugriff 11.10.2023)

BNE-Lernprozesse zielen auf den fachlichen und Uberfachlichen Aufbau von Wis-
sen und die Entwicklung von Fahigkeiten ab, die dazu befahigen, ,verantwortungs-
volle Entscheidungen zu treffen und eigene Handlungsspielrdume fur einen ge-
sellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischen Wandel zu erkennen und sich
trotz Widersprichen, Unsicherheiten und Zielkonflikten aktiv und kreativ an
Aushandlungs- und Gestaltungsprozessen fur eine nachhaltige Entwicklung zu be-

teiligen.” (Ministerium far Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen



https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fsustainabledevelopment.un.org%2Fpost2015%2Ftransformingourworld&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1N_up73FJE3pyu1cdzxsoL
https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/nachhaltigkeitsziele-verstaendlich-erklaert-232174
https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/nachhaltigkeitsziele-verstaendlich-erklaert-232174
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.schulministerium.nrw%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fdocuments%2FLeitlinie_BNE.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1TRCi0b1KZBCJgrUsJ7n1x
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(2019): Leitlinie Bildung fur Nachhaltige Entwicklung). Es geht um die Forderung

von Gestaltungskompetenz und Handlungsleidenschaft. Dies richtet sich einer-
seits an die Schulerinnen und Schuler, jedoch in besonderer Weise auch an die
Lehrenden selbst. Denn ,,ob schulische Bildungsprozesse und die Schulen selbst
als Bildungsinstitutionen zukunftsfahig gestaltet werden kénnen, hangt wesent-
lich vom Wissen, den Kompetenzen, den Einstellungen und Werten der Lehrkrafte
ab.” (Rieckmann et al (2017): Verankerung von Bildung fur nachhaltige Entwicklung
in der Lehrerbildung in Deutschland, Zeitschrift fur internationale Bildungsfor-

schung und Entwicklungspadagogik, S. 4)

Die Relevanz von BNE zeigt sich u. a. auch in deren Verortung

e als gesellschaftlich-schulpolitischer Bezug im_Kerncurriculum,

e als Orientierungsrahmen fur den Lernbereich Globale Entwicklung der KMK,

e in der “Leitlinie Bildung fur nachhaltige Entwicklung”,

e im Referenzrahmen Schulqualitat NRW und im Online Unterstutzungsportal,

e als Querschnittsaufgabe aller Lehrplane fur die Primarstufe in NRW 2021.

Wir verfolgen in unserem Seminar einen ,Whole Institution Approach - der
ganzheitliche BNE-Ansatz”, da wir davon Uberzeugt sind, dass Kompetenzen und
insbesondere Haltungen nur dann entwickelt werden kénnen, wenn diese mehr-
dimensional erfahrbar werden und eine Auseinandersetzung in den Fach- und
Kernseminaren und Umsetzung im Rahmen der Ausbildung auf der Basis erleb-
ter schulischer Praxis, erfolgt. So soll dieses wichtige Thema kein Additum bilden,
sondern ist in enger und fruchtbarer Wechselwirkung mit anderen Leitgedanken
unserer Ausbildung zu sehen, z. B. mit solchen zur Demokratiebildung, Inklusion,
diskriminierungskritisch-antirassistischen sowie geschlechtersensiblen Bildung.
Eine aktive (Weiter-) entwicklung einer entsprechenden Seminarkultur ist von be-
sonderer Wichtigkeit, so dass auch hier BNE konkret erlebbar wird. Nur so kénnen
die Kennzeichen von BNE, wie insbesondere systemisches Denken, das Einneh-
men einer multiperspektivischen Betrachtungsweise und der Aufbau eines
vernetzten Wissens auch in der Gestaltung unserer Ausbildung selbst konkreti-

siert werden.


https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.schulministerium.nrw%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fdocuments%2FLeitlinie_BNE.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1TRCi0b1KZBCJgrUsJ7n1x
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.schulministerium.nrw%2Fsystem%2Ffiles%2Fmedia%2Fdocument%2Ffile%2FKerncurriculum_Vorbereitungsdienst.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0FXp0WK7GKuiM0sc9EF7Cx
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.schulministerium.nrw%2Fsystem%2Ffiles%2Fmedia%2Fdocument%2Ffile%2FKerncurriculum_Vorbereitungsdienst.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0FXp0WK7GKuiM0sc9EF7Cx
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.kmk.org%2Ffileadmin%2FDateien%2Fveroeffentlichungen_beschluesse%2F2015%2F2015_06_00-Orientierungsrahmen-Globale-Entwicklung.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw04M8rXfKjXaPOqRlq6m0un
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.schulentwicklung.nrw.de%2Fq%2Fupload%2FLeitlinie_BNE_NRW.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2bCWtEe69byO8p63Liu0eN
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.schulentwicklung.nrw.de%2Freferenzrahmen%2Findex.php%3Fbereich%3D-2%26id%3D873&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3-b_iypyKx8ExaT9K4hk64
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.schulentwicklung.nrw.de%2Flehrplaene%2Flehrplannavigator-primarstufe%2Findex.html&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0QbqYsKZaVONmjBopKTot2

\@0en

Ve 8

freiheitlich-demokratisch

Das Seminar fur das Lehramt an Grundschulen bekennt sich zur freiheitlichen de-
mokratischen Grundordnung mit allen im Grundgesetz aufgefUhrten Werten.
Diese Werte sollen auf vielfaltige Weise im Seminar gelebt werden, z.B. durch die
demokratische Mitwirkung der Auszubildenden und durch zahlreiche Anregungen
in den Ausbildungsveranstaltungen zur Forderung der demokratischen Bildung in
Schule und Unterricht. Eine erste Orientierung gibt hierzu die Broschure “Kompe-

tenzen fur eine demokratische Kultur” (Europarat).

Werte Einstellungen
- Wertschatzung der Menschenwiirde und - Offenheit gegentiber dem kulturellen
Menschenrechte Anderssein und anderen Uberzeugungen,
- Wertschdtzung der kulturellen Vielfalt Weltanshauungen und Praktiken
- Wertschatzung der Demokratie, - Respekt
Gerechtigkeit, Fairness, Gleichheit und - Gemeinwohlorientierung
Rechtsstaatlichkeit - Verantwortung
- Vertrauen in die eigene Handlungsfahigkeit
- Toleranz fiir Mehrdeutigkeit
Kompetenzen
Selbststandige Lernkompetenzen - Wissen und kritisches Selbstverstandnis
Analytische und kritische Denkweise - Wissen und kritische Bewertung von
Fahigkeit, zuzuh6ren und Dinge Sprache und Kommunikation
wahrzunehmen - Wissen und kritisches Weltverstehen: Politik,
- Empathie Recht, Menschenrechte, Kultur, Kulturen,
- Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit Religionen, Geschichte, Medien, Wirtschaft,
- Sprachliche, kommunikative und Umwelt und Nachhaltigkeit
vielsprachige Fahigkeiten
- Teamféhigkeit
- Konfliktlésungskompetenzen Wissen und kritisches
Fahigkeiten Denken

CDC Modell (Compétences pour une Culture de la démocratie)

Kompetenzen fiir eine demokratische Kultur. Gleichberechtigtes Zusammenleben in kulturell unterschiedlichen
Gesellschaften, © Council of Europe, June 2016 Printed at the Council of Europe
https://www.jugendpolitikineuropa.de/downloads/4-20-3825/Europarat%20Neue%20Broschiire.pdf (S.7)

Die Einrichtung der Mitwirkungsgremien ist in der “Geschaftsordnung der Zentren
far schulpraktische Lehrerausbildung” (86) geregelt. Als Mitwirkungsgremium der

Auszubildenden nimmt der “Sprecherinnen- und Sprecherrat” (89) die Interessen


https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.bundestag.de%2Fgg&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0WK51RVAM8rKd9ahCdvlgG
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.jugendpolitikineuropa.de%2Fdownloads%2F4-20-3825%2FEuroparat%2520Neue%2520Brosch%25C3%25BCre.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw25kGx-0qKLoWv4Ndz4Ai12
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fbass.schul-welt.de%2F18540.htm&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2ExOd6pbRGRjKoCMWxFk_B
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fbass.schul-welt.de%2F18540.htm&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2ExOd6pbRGRjKoCMWxFk_B
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fbass.schul-welt.de%2F18540.htm&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2ExOd6pbRGRjKoCMWxFk_B
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aller Auszubildenden am Seminar Grundschule wahr und wirkt an Entscheidungen
des Grundschulseminars und des ZfsL mit. Er berat und beschlie3t insbesondere
Uber Vorschlage zur Gestaltung der Ausbildung in Seminar und Schule sowie Uber
Antrage an die Seminarkonferenz und die ZfsL-Konferenz. Der Sprecherinnen-
und Sprecherrat besteht aus jeweils einer Vertretung jeden Kernseminars. Die
Kernseminare wahlen jeweils zu Beginn der Ausbildung diese Vertretung und je-
weils eine Stellvertretung. Die Mitglieder des Sprecherinnen- und Sprecherrats

wahlen aus ihrem Kreis den Vorsitz und eine Stellvertretung.

inklusiv-bildend

Inklusion wird von uns als eine umfassende Haltung zum menschlichen Zusam-
menleben sowie die Ausrichtung von Schulen auf die unterschiedlichen Voraus-
setzungen von Kindern verstanden. Dieser Haltung folgen wir in unserer Ausbil-

dung und im Zusammenleben im Seminar.

Die Grundlage fur all unser Handeln als Lehrpersonen bilden die Menschenrechte.
Es geht darum, als Lehrende differenziert zu denken, sich fur Kinder verschiedens-
ter Begabungen verantwortlich zu fuhlen und auf diese Weise allen Kindern die
Teilhabe am gemeinsamen Lernen zu ermdglichen. Dabei bildet die individuelle
Konstellation jedes Kindes aus personlichen Anlagen, den Umwelt- und Lebens-

welten sowie seinem ,Selbst” die Ausgangslage unseres professionellen Handelns.

Die Seminararbeit greift die Anforderungen der OVP 81 auf: ,Dabei ist die Befahi-
gung zur individuellen Forderung von Schulerinnen und Schulern und Umgang mit
Heterogenitat unter Beachtung der Erfordernisse der Inklusion besonders zu be-
racksichtigen.”

Die individuelle Forderung zeigt sich in allen sechs Handlungsfeldern des Kerncur-

riculums:



\@0en

/\ 10

Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld
Leitlinie U E L B S
Vielfalt Teilhabe und Strukturelle I8sungsorientiert
Inklusion Integration, Beobachtungen beraten, Chancen des
N d d|a nostische Beratungsprozesse
kulturelle Bildung, und diag vorbereiten, Ganztags
Praventsions- Verfahren Kooperation mit nutzen
maRnahmen Einrichtungen und

multi-professionellen
Teams

MSB: Kerncurriculum fiir die Lehrerausbildung im Vorbereitungsdienst. 4.2021 BASS 20-03 Nr.21

Eine inklusive Ausrichtung der Seminararbeit zeigt sich in den verschiedenen Se-

minaren durch:

e Hospitation in einer Férderschule oder einer Klasse mit Gemeinsamem Lernen
inkl. der Kommunikation mit Forderschullehrpersonen und ggf. der sozialpa-
dagogischen Fachkraft.

e Thematisierung von (Hoch-)Begabung und anknupfenden didaktischen Ent-
scheidungen in den Fach- und Kernseminaren.

e Gemeinsame Reflexionen zu vielfaltiger Begabung, Mehrsprachigkeit oder
Multikulturalitat.

e Wahrnehmungsschulung verschiedener Lernausgangslagen bzw. -vorausset-
zungen.

e Verfahren zur Ermittlung verschiedener Lernausgangslagen bzw. -vorausset-
zungen bei den Lernenden.

e Kennenlernen geeigneter diagnostischer Verfahren und die Festlegung von
moglichen Lernentwicklungszielen.

e Erstellen von Forderplanen.

e Aspekte von Konzepten zum kooperativen Lernen, des selbststandigen Arbei-

tens und der Auswahl niveaudifferenter Aufgaben.

Am gemeinsamen Querschnittsaufgaben-Thementag ,Vielfalt” findet Uber die
Grenzen der Fach- und Kernseminare hinaus ein Einblick in theoretische Uberle-
gungen und ein Austausch konkreter Erfahrungen statt. Dieser wird gemeinsam

geplant.


https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fbass.schul-welt.de%2F19312.htm&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw300P_G-VkXHy2uuVG0jCpg
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diskriminierungskritisch und
antirassistisch

»2

Das Plakat wurde im Rahmen eines fachertbergreifenden Projekttages von Auszubildenen erstellt.

Im Sinne von Demokratie, Gleichbehandlung und Inklusion setzen wir auf ein Mit-
einander, das von Wertschatzung, Toleranz und Anerkennung getragen wird.
Grundlage fur unseren Umgang ist ein humanistisches Menschenbild an dem alle

die eigene Haltung reflektieren und das Handeln danach ausrichten.

In der heutigen Zeit wird taglich deutlich, dass ,,Rassismus Teil der Lebenswirklich-
keit aller Menschen, die in Deutschland leben, unterrichtet werden und selbst un-
terrichten [ist], weil jede Person sozialisationsbedingt rassistisches Wissen be-

sitzt.” (Fereidooni, Massumi 2015).

Vorbeugend und nachwirkend nehmen wir als Seminargestaltende die themati-
sche Verankerung von rassismuskritischen und diskriminierungskritischen Inhal-
ten in allen Handlungsfeldern in unserer Arbeit auf. Wir legen Wert auf eine refle-
xive Haltung, in der gesellschaftliche Vorurteile, Sprache und Menschenbilder kon-
sequent hinterfragt werden. Auch in Auseinandersetzung mit der eigenen Biogra-
fie werden Lernende des Seminars ihre Haltung im Hinblick auf die eigene Berufs-

tatigkeit reflektieren und ausrichten kénnen, um blinde Flecken zu vermeiden.

Begleitend setzen sich die Mitglieder der AG diversitatssensible Bildung des ZfsL
mit aktuellen Aspekten auseinander und unterstutzen die Einbettung in die Fach-
und Kernseminare. In der AG kdnnen Interessierte mitwirken oder Beratung fur

die eigene Arbeit finden.
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Die Leitungen der Fach- und Kernseminare nehmen eine thematische Einbindung
nach Bedarf, mindestens aber in einer Seminarveranstaltung, auf. Eine Implemen-
tierung findet schon an den Intensivtagen, die zu Beginn des Vorbereitungsdiens-
tes liegen, statt. Daruber hinaus ist der mdgliche Beitrag, den (Fach-) Unterricht
leisten kann, zu diskutieren und soll in konkreten Unterrichtsplanungen umge-
setzt werden. Moglich sind dabei die Analyse von Unterrichtsreihen, Best Practise
Beispiele aus Ausbildungsschulen oder die Einplanung von Projekttagen und Vor-
tragen, wie der Querschnittsaufgaben-Thementag ,Vielfalt” an dem alle im Semi-

nar Mitwirkenden teilnehmen.

Erganzend kann die Kooperation mit der schulpsychologischen Beratung (SystEx)

genutzt werden. Die schulpsychologischen Beratungsstellen der Bundesstadt
Bonn und des Rhein-Sieg-Kreises unterstitzen dabei mit einem gemeinsamen An-
gebot Schulen in Bonn und im Rhein-Sieg-Kreis im Bereich Extremismuspraven-
tion und Demokratieforderung. Dazu wird in regelmaBigen Intervallen eine Fort-

bildung zur Extremismuspravention und Demokratieférderung angeboten.

Gendersensible Bildung

Das Plakat wurde im Rahmen eines facheribergreifenden Projekttages von Auszubildenen erstellt.


https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.bonn.de%2Fthemen-entdecken%2Ffamilie-partnerschaft%2Fschulpsychologische-beratung.php&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2AiheDuKN4cCLphhjXtREi
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Gendersensible Bildung in der Schule und im ZfsL bedeutet: Alle Aktivitaten sind
darauf ausgerichtet, alle Menschen zu einer selbstbestimmten und sozial verant-
wortungsbewussten Lebensgestaltung zu befahigen, indem die Einzigartigkeit und
Individualitat in den Begabungen und Neigungen aller Menschen in ihrer Verschie-
denheit gleich wertgeschatzt, geférdert und die (Selbst-)Beschrankung auf tra-
dierte Rollenerwartungen aufgebrochen wird. Dabei muss sich gendersensible Bil-
dung und Erziehung einer paradoxen Situation stellen: einerseits werden Ge-
schlechterunterschiede klar benannt, damit wir ihnen Uberhaupt (bewusst) entge-
genwirken kdnnen und andererseits mussen wir kritisch reflektieren, inwiefern
Schule auf vielfaltige Weise an der Reproduktion und Konstruktion von ge-
schlechtsstereotypen Rollenzuweisungen beitragt, u.a. auch durch die Hervorhe-
bung geschlechtsbezogener Benachteiligung. Ziel von gendersensibler Bildung
und Erziehung ist damit, dass die Kategorie Geschlecht langfristig an Bedeutung

verliert und individuelle Entfaltung ermdglicht wird.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, befassen wir uns in den Fach- und Kern-
seminaren mit dem Thema und setzen bei den Vorerfahrungen, Interessen und

Erfahrungen der Auszubildenden an.

Expertinnen- und Expertenvortrage und themenbezogene Sitzungen sollen zur
Reflexion, zu einem professionellen Verstandnis und einer Vorbildfunktion als

Lehrperson fuhren.

In diesem Rahmen bieten wir in dem in der Mehrzahl von Frauen ausgetbten Be-
rufsfeld ein Forum “Manner in der Grundschule” an, in dem sie sich Uber die be-
sonderen Herausforderungen und die personlichen Erfahrungen in diesem ,typi-
schen Frauenberuf” austauschen kdnnen. Es findet nach Bedarf mit interessierten

Lehramtsanwartern und den mannlichen Fachleitungen statt.



\@0en

/\ 14

Thementage zu den Querschnitts-
aufgaben der Schulen

Querschnittsaufgaben aller Lehrplane aller Lehramter

In samtlichen Lehrplanen aller Schulformen finden sich die Anforderungen, Bei-

trage zu den Querschnittsaufgaben in jedem Fach zu leisten:

.Im Rahmen des allgemeinen Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule unter-
stutzt der Unterricht in allen Fachern die Entwicklung einer mindigen und sozial
Verantwortlichen, fur ein friedliches und diskriminierungsfreies Zusammenleben
einstehenden Personlichkeit. Das Fach leistet weiterhin Beitrage zu fachtbergrei-
fenden Querschnittsaufgaben in Schule und Unterricht, hierzu zahlen u. a.

« Menschenrechtsbildung,

o Werteerziehung,

o politische Bildung und Demokratieerziehung,

e Medienbildung und Bildung fur die digitale Welt,

« Verbraucherbildung und Bildung fur nachhaltige Entwicklung,

o geschlechtersensible Bildung,

o kulturelle und interkulturelle Bildung.

Die inhaltlichen Kooperationen mit anderen Fachern und Lernbereichen sowie au-
Rerschulisches Lernen und Kooperationen mit aul3erschulischen Partnern kénnen
sowohl zum Erreichen und zur Vertiefung der jeweils fachlichen Ziele als auch zur

Erfullung Ubergreifender Aufgaben beitragen."!

Chancen von Thementagen, die sich an Querschnittsaufgaben orientieren:

e innerhalb des Vorbereitungsdienstes sollen diese Querschnittsaufgaben be-
wusst und fokussiert wahrgenommen werden.

e eigene Fragen in die jeweilige Fachperspektive sind fur die Bearbeitung leitend.

o Unterrichtsvorhaben/-besuche kdonnen entsprechend der Inhaltsbereiche der

Querschnittsaufgaben geplant und umgesetzt werden.


https://www.schulentwicklung.nrw.de/lehrplaene/lehrplan/300/ps_lp_sammelband_2021_08_02.pdf
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Inhaltliche Ausgestaltung der Querschnittsaufgaben-Thementage

Im Rahmen der Intensivtage findet in den Fach- und Kernseminaren u.a. eine Aus-

einandersetzung mit den Themen Demokratieerziehung, politische Bildung, Wer-

teerziehung und Menschenrechtsbildung statt. Im Verlauf der Ausbildung folgen

vier Querschnittsaufgaben-Thementage:

20.2.2024: Thementag I: Leitbild Vielfalt: geschlechtersensible und kulturelle
und interkulturelle Bildung, Inklusion.

14.5.2024: Thementag Il: Medienbildung und Bildung fur die digitale Welt (u.a.
Programmieren)).

2.7.2024: Thementag Ill: BNE, Mobiltat (mit Sommerfest)).

18.2.2025: Thementag IV: FREIday.

Organisationsform/Zustandigkeit

An den Thementagen wird es Angebote geben, die ein facherverbindendes Ler-
nen ermaglichen.

Die Planungen orientieren sich an Fragen der Auszubildenden.

Die Thementage werden durch fachschaftsibergreifende Planungsteams mit
Fachleitungen und Auszubildenden geplant und organisiert.

Jedes Planungsteam plant eine Evaluation, aus der Konsequenzen fur die Wei-

terarbeit gezogen werden.
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Vorbereitungsdienst in Teilzeit (§8 OVP)

FUr den Vorbereitungsdienst fur ein Lehramt in Nordrhein-Westfalen kann Teilzeit
nach 8 64 LBG NRW beantragt werden. Die Genehmigung ist an das Vorliegen fa-
miliarer oder persdénlicher Grunde gebunden (Betreuung minderjahriger Kinder
oder betreuungsbedurftiger Angehdriger, Pflegezeit, Feststellung einer Schwerbe-
hinderung der Auszubildenden). Das Land bietet den Vorbereitungsdienst in Teil-
zeit in einem Modell von , 75 %" an. Die Ausbildungszeit an Schule und Seminar
wird von 21 Wochenstunden auf durchschnittlich 15,75 Wochenstunden gesenkt,

im Gegenzug verlangert sich der Vorbereitungsdienst auf 24 Monate.

Quartal VD-18 100% - 18 Monate
@ 21 Wochenstunden
1 9 Std. Schule 14 Std. Schule
2 9 Std.
3 75td. | 3Std. 6 Std. 75 | 55td. | Selbst-
4| Seminar | Schule | Selbststandiger | Seminar| Schule | standiger
5 Unterricht Untemcht
6 14 Std. Schule
1 9 Std. Schule \ \\\\\ MW
8 15 Std. Schule %&\\ MU \\\\&

Tabelle: aus einer Prasentation der Landesdezernentenkonferenz, MSB vom 26.4.2018

Die Ausbildung an Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung erfolgt im vierten
Ausbildungshalbjahr insbesondere durch personenorientierte Beratung, fachbe-
zogene Beratung und Unterrichtsbesuche. Die Ausbildung an Schulen umfasst
durchschnittlich in den ersten drei Ausbildungshalbjahren neun Wochenstunden,
im vierten Ausbildungshalbjahr 15 Wochenstunden. Davon entfallen auf den
selbststandigen Unterricht in drei vollstandigen Schulhalbjahren durchschnittlich
sechs Wochenstunden. Ein einmaliger Wechsel wahrend des Vorbereitungsdiens-
tes von Teilzeit zu Vollzeit und von Vollzeit zu Teilzeit ist mdglich. Ein Wechsel kann

dann zum jeweiligen Schulhalbjahr erfolgen.



\@0en

/\ 17

gemeinsam

Gemeinsam sind wir stark! Wir mochten eine Seminarkultur der gegenseitigen Un-
terstutzung und des Austausches leben und férdern. Die Haltung und Bereitschaft
aller an Ausbildung Beteiligten, sich einander zu unterstiutzen und Anregungen zu

geben, mochten wir daher fordern.

Auszubildende lernen situativ von- und miteinander, entwickeln eigene und auch
gemeinsame Losungsansatze fur die realen Herausforderungen des schulischen
Alltags, die nach Moglichkeit gemeinsam geplant, erprobt und im Anschluss reflek-

tiert werden.

Die Férderung der Kommunikation, des kritischen Denkens, der Kollaboration
und der Kreativitat ist daher ein Teil unserer Seminarkultur, um so gemeinsam
Prozesse zu gestalten. Diese im deutschen Sprachraum 4K abgekurzten Bereiche
stammen aus dem Amerikanischen (4C's). In seinem Basisaufsatz fur die Zeit-
schrift Padagogik geht Joran Muul3-Meerholz auf die Genese dieser wesentlichen

Kompetenzen ein.

Den Artikel kann man hier kostenlos herunterladen.

Der Lerncampus als Aktions- und Reflexionsraum

Im 4. Quartal wird die bisherige Seminarstruktur aufgebrochen: gerahmt durch
Kernseminar- und Fachseminarzeiten steht eine Zeit zur Verfugung, die durch
Lehramtsanwarterinnen und -anwarter, Fachleitungen, Schulvertretungen und
weiteren Akteure und Akteurinnen gemeinsam gestaltet wird. Dieser Lerncampus
unterscheidet sich von der bisherigen Seminararbeit neben der zeitlichen und
raumlichen Struktur auch in Bezug auf die Agierenden, auf ihre Rollen und den

damit einhergehenden Verantwortlichkeiten sowie in Bezug auf die Inhalte.

Der Lerncampus soll ein Aktions- und Reflexionsraum sein und die Moglichkeit

bieten, ins Handeln zu kommen und Selbstwirksamkeit zu erleben, (in Bezug auf


https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.beltz.de%2Ffachmedien%2Fpaedagogik%2Fzeitschriften%2Fpaedagogik%2Fartikel%2F47895-beliebig-oder-bahnbrechend.html&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3lFZFKBcJKxEBwDeXyGpCk
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die Querschnittsaufgaben, insbesondere die 17 globalen Ziele). Hier kdbnnen ei-
gene (Projekt-)ideen erprobt, umgesetzt oder mit allen geteilt werden. Der Lern-
campus bietet Raum und Zeit, um individuelle Kompetenzen, Fertigkeiten und
Herzensthemen verschiedener Personen miteinander zu teilen und sich zu vernet-

zen.

Die Perspektive Reflexivitat wird einen besonderen Fokus erhalten, indem indivi-

duelle Portfolioarbeit direkt mit dem Handeln im Lerncampus verknupft wird.

Forum familiengerechter Vorbereitungsdienst

Der Vorbereitungsdienst stellt Auszubildende vor die Aufgabe, den Anforderun-
gen von Schule, Seminar und Familie gerecht zu werden. Schwierig kann es wer-
den, wenn die Anforderungen zu Hause durch eigene Kinder steigen und damit
weniger Zeit fUr das eigene Leisten und Lernen bleibt. Eine gute Organisation und
ein gutes Zeitmanagement sind hilfreich, um seinen eigenen und den Erwartun-

gen anderer gerecht werden zu kdnnen.

In freiwilligen, bedarfsorientierten Treffen mit der Ansprechpartnerin fur Gleich-

stellungsfragen des ZfsL Bonn (Seminar Grundschule) kdnnen individuelle Fragen

besprochen und geklart werden sowie ein Austausch u.a. zu folgenden Themen

stattfinden:

e Zeitmanagement,

e Stressmanagement,

e Koordination und Organisation des beruflichen und familiaren Alltags,

e Stundenplangestaltung,

e Teilnahme an Konferenzen, Dienstbesprechungen und schulinternen Fortbil-
dungen,

e Wahrnehmen sonstiger dienstlicher Aufgaben wie Elternsprechtage/ Eltern-

sprechstunden.
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feiernd

Das Grundschulseminar zeichnet sich durch ein abwechslungsreiches und geselli-
ges Leben mit und um Ausbildung herum aus. Zu vielfaltigen Anlassen (z.B. bei
Sommerfesten, bei Weihnachtsfeiern, im Rahmen der Intensivtage zu Beginn der

Ausbildung, beim Abschlussfest) wird viel gelacht, geredet und gefeiert.

Kennenlernen im Rahmen der Intensivtage
Zu Beginn der Ausbildung ermdglichen die Intensivtage allen Lehramtsanwarte-
rinnen und -anwartern ein Kennenlernen und stellen somit eine Basis fur die ge-

meinsame Arbeit dar. In diesen Tagen finden erste Kern- und Fachseminarveran-

staltungen statt.

Querschnittsaufgaben-Thementag Ill: BNE, Mobilitat & Sommerfest

Mobilitatserziehung wird im Seminar in der Theorie und Praxis erfahren. Der Tag

mundet in einem Sommerfest.
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Weihnachtsfeier

Mit einer Weihnachtsfeier mit allen Lehramtsanwarterinnen und -anwartern, die
Teilnehmenden an der padagogischen Einfiuhrung und dem Kollegium endet das
jeweilige Ausbildungsjahr. Das Fachseminar Musik initiiert ein gemeinsames weih-

nachtliches Singen.

Abschlussfeier mit Zeugnistibergabe

Die Zeugnisausgabe erfolgt jeweils zum Ende eines Ausbildungsdurchgangs. In ei-
nem festlichen Rahmen wird dieser Hohepunkt mit Reden der Seminarleiterin, des
Sprecherinnen- und Sprecherrates, mit musikalischen Beitragen und ldeen aus

dem Kreis der Lehramtsanwarterinnen und -anwarter gefeiert.
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LERNEN: Wir verbinden Theorie und
Praxis - (fach)-wissenschaftlich, kom-
petent und aktuell

Haus der Ausbildung e
Z L Bonn | Yhe))
fsL =

Zentrum fur schulpraktische 6 _ QU arta I
LEHRERAUSBILDUNG

Bildung

Priifung
Besuch eines auBerschulischen Lernorts

3.- 5. Quartal

Arbeiten an eigenen Schwerpunkten
Praktikum im Kindergarten

Lerncampus

Klassenleitungspraktikum |1

2. Quartal erschiieRungsfragen

» Themenwahl
» Fachdidaktik
» Fachmethoden
> Ubergang SEK |

1.Quartal
» Ablaufe und Organisation
» Stunden- und Reihenplanung
» Kernthemen, zwei Systeme
| > Klassenleitungspraktikum | __|

QUERBCHNITJSTAGE BNE

Praxissemester

Studium ‘

Lehramtsanwarterinnen und -anwarter nahern sich entlang des Rheins und des Siebengebirges mit gut ge-
falltem Rucksack dem ZfsL und be- und erleben die verschiedenen Quartalsetagen
Bild: Lydia Wilczek, Fachleiterin fiir das Fach Kunst

Eine personalisierte Ausbildung konstruktivistisch und wissenschaftsorientiert
Alle Lehramtsanwarterinnen und -anwarter kommen mit gut gefullten 'Bildungs-
Rucksacken' aus dem Studium in den Vorbereitungsdienst. In der Ausbildung wer-
den die erworbenen Kompetenzen als Ressource fur die gemeinsame Seminarar-

beit sichtbar und eingebracht.
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Aufbauend auf den individuellen Lernvoraussetzungen wird an den Fragen der
Auszubildenden und im Abgleich mit den obligatorischen Handlungsfeldern die
Seminararbeit gestaltet. Hierbei ist uns die Querschnittaufgabe aller Lehrplane Bil-
dung nachhaltiger Entwicklung ein besonderes Anliegen. Eine durchgangige Teil-
nehmerorientierung und gelebte Partizipation soll eine bestmogliche Passung zwi-
schen Bedarfen und Lernangeboten darstellen. Nach einer ersten Quartalsphase,
in denen die basalen Kernthemen in allen Fach- und Kernseminaren bearbeitet
werden, folgen zunehmend offene Seminarformate, die auch fach- und kernsemi-
narubergreifend erfolgen. So werden alle Lehramtsanwarterinnen und -anwarter
intensiv an der Planung und Mitgestaltung der Seminare beteiligt und kénnen die
bereits im Studium erworbene Expertise einbringen. Die Idee des eigenaktiven
und gemeinsamen Lernens steht hierbei im Vordergrund und soll gleichzeitig als

Vorbild fur schulisches Lernen dienen.

Unser Anliegen ist es, Padagoginnen und Padagogen auszubilden, die trotz der
vielfaltigen Anforderungen im Schulalltag einen anspruchsvollen Unterricht reali-

esieren.
Fur eine erfolgreiche Ausbildung sehen wir einen lernférderlichen Unterricht,

e in dem sich die Planung und Gestaltung des Unterrichts an den heterogenen
Lernvoraussetzungen, Bedurfnissen und Lernzugangen der Schulerinnen und
Schuler orientiert.

e der motivierende Lernprozesse und relevante Fragestellung der Schulerinnen
und Schuler als Grundlage zur kognitiven Aktivierung nutzt und Lernarrange-
ments als sinnvoll erfahrbar werden lasst.

e der herausfordert und nicht Uberfordert und in dem konstruktiv mit 'Fehlern'’
umgegangen wird.

e in dem entwicklungsorientierte RUckmeldungen zu Lernfortschritten und --er-
gebnissen gegeben werden. (vgl. MSB NRW: Referenzrahmen Schulqualitat
NRW. Dusseldorf 06/2020 (Dimensionen 2.4/2.5)).

Die flexibel umzugestaltenden Seminarraume ermadglichen eine jeweilige Neuge-

staltung fur die Arbeit in unterschiedlichen Gruppen und Phasen. Die Ausbildung


https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/broschuere.pdf
https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/broschuere.pdf
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findet je nach inhaltlicher Passung in Prasenz- und Distanzzeiten statt. Eine durch-
gangige Selbstreflexivitat begleitet den Prozess, der mit dem obigen Bild fur eine
biografische Selbstreflexion und einer Visionenarbeit mit Beginn der Ausbildung
im Kernseminar startet. Das Ausbildungsteam starkt die selbstverantwortete und
selbststandige Arbeit der Auszubildenden und begleitet die individuellen Entwick-

lungsbedarfe durch Beratung und Unterstutzungsangebote.

Hierbei richten wir unser Augenmerk auf die Orientierungsgrundlage, den Refe-

renzrahmen Schulqualitat NRW, der durchgangig im Kerncurriculum Bezuge auf-

weist.

Das Kerncurriculum konkretisiert den Erziehungs- und Bildungsauftrag von Schule
in Handlungsfeldern, denen die entsprechenden fur die Ausibung des Lehrberufs
notwendigen Standards und Kompetenzen zugeordnet sind. Das Handlungsfeld
(V) ,Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen” wirkt als Leit-
linie Richtung weisend fur das Lehrerhandeln in den weiteren Handlungsfeldern
(U, E, L, B, S). Die in den Lerngruppen gegebene Vielfalt zeigt sich auch in ihren
genderspezifischen, kulturellen und sprachlichen Aspekten bis hin zu Diversitats-
merkmalen wie u.a. behinderungsspezifischen Bedulrfnissen und somit in einem

weiten Inklusionsbegriff (vgl. Kerncurriculum, S. 6).

Zahlen und Operationen GroBen und Messen
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https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/broschuere.pdf
https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/broschuere.pdf
https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/Kerncurriculum_Vorbereitungsdienst.pdf
https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/Kerncurriculum_Vorbereitungsdienst.pdf
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Im kombinierten Fachseminar Deutsch/Mathematik sollen die Lehramtsan-
warterinnen und -anwarter die Mdglichkeit erhalten, im Sinne des selbstverant-
worteten Kompetenzerwerbsprozesses die Ausbildungsinhalte zu einem individu-
ellen Zeitpunkt und abhangig vom jeweiligen Vorwissen in unterschiedlichem Um-

fang zu vertiefen.

Zur Unterstutzung und zur Orientierung wurde eine Lernlandkarte entwickelt (s.
Abbildung oben), welche eine Ubersicht iber die wesentlichen Bausteine der Aus-
bildung in den Fachern Deutsch und Mathematik beinhaltet. Weitere Lernlandkar-

ten aller Facher und des Kernseminars befinden sich im Logineo NRW LMS.

Von Beginn der Ausbildung an werden Lehramtsanwarterinnen und -anwarter er-
mutigt und dabei unterstutzt, ErschlieBungsfragen zu entwickeln, welche sich aus
Handlungssituationen ihrer eigenen Unterrichtspraxis oder ihren individuellen
Bedarfen und Interessen heraus ergeben, mit welchen sie sich wissenschafts- und

praxisorientiert vertiefend beschaftigen mochten.

Die Fachleiterinnen und Fachleiter stehen den Lehramtsanwarterinnen und -an-
wartern als Lernbegleiterinnen und -begleiter zur Seite und unterstitzen sie im
Prozess. Hierfur sind sowohl gemeinsame Phasen im eigenen Fachseminar (z.B.
Planungsgesprache, didaktische Gesprache, gemeinsame Reflexionen) als auch
Phasen der individuellen Arbeit angelegt, in denen die Strukturen fachseminar-
Ubergreifend gedffnet werden und Lehramtsanwarterinnen und -anwarter in un-
terschiedlichen Sozial- und Arbeitsformen, und bei Bedarf unter Einbeziehung der

Fachleiterinnen und Fachleiter, an ihren Themen arbeiten.

Die Kenntnisse und Vorerfahrungen der Auszubildenden, die durch das Studium
und durch Praktika, insbesondere durch das Praxissemester erwachsen, werden
in die Seminarausbildung einbezogen. Dem Anspruch der Selbststeuerung der
Lernenden wollen wir in den Kern- und Fachseminaren durch einen aktiven Einbe-
zug der Auszubildenden in die Planung und Gestaltung der Seminare gerecht wer-
den. Sie werden in einem eigenverantwortlich zu leistenden berufsbezogenen Pro-

fessionalisierungsprozess individuell begleitet.
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individuell und gemeinsam

Perspektivgesprache (PPG), OVP §15

Die Perspektivgesprache dienen der Planung des berufsbezogenen Kompe-

tenzaufbaus und der Formulierung von Zielen fur den eigenen weiteren Professi-

onalisierungsprozess. Sie finden im 1. und im 5. Quartal, spatestens vier Wochen

vor der Prufung statt und umfassen jeweils ein ca. einstindiges Gesprach mit fol-

genden Beteiligten:

e Die Seminarseite wird in der Regel durch die Kernseminarleitung vertreten.
(Vertretungen des Seminars).

e Die schulische Seite wird in der Regel durch die/den schulische(n) Ausbildungs-
beauftragte(n) vertreten. (Vertretungen der Schule).

Die Auszubildenden klaren die Termine fur die Perspektivgesprache mit allen Teil-

nehmenden, planen die Gesprache und Ubernehmen die Gesprachsfuhrung.

Vorbereitend reflektieren die Auszubildenden die eigenen fachlichen und perso-

nalen Ressourcen und Entwicklungsperspektiven.

Die Auszubildenden dokumentieren die Gesprachsergebnisse und formulieren

Ziele des eigenen Professionalisierungsprozesses. Die Dokumentation wird den

anderen Teilnehmenden des Gesprachs zur Verfugung gestellt und kann durch sie

erganzt werden. Eine Benotung erfolgt nicht. Die Dokumentationen werden im

Verlaufe der Ausbildung fortgeschrieben.

Ziele der Perspektivgesprache:

e Klarung der Kompetenzen, die die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtswar-
ter fUr den Beruf bereits mitbringen bzw. bendtigen.

e Abgleich von Selbst- und Fremdeinschatzung im Blick auf unterrichtliches Han-
deln (als Bezugsgrundlage dienen - je nach Zeitpunkt des Gesprachs - Erfah-
rungen aus dem Praxissemester bzw. erste Erfahrungen an der Ausbildungs-
schule oder auch andere Unterrichtserfahrungen).

e Entwickeln von Perspektiven, die alle an der Ausbildung Beteiligten gemeinsam
umsetzen wollen sowie Formulieren kurz- bzw. langfristig umzusetzender kon-

kreter Ausbildungsziele.


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_detail?sg=1&menu=1&bes_id=17404&anw_nr=2&aufgehoben=N&det_id=624055
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o Auftakt fur die Perspektive Reflexivitat in der Ausbildung (Weiterfihrung der
ausbildungsbegleitenden Portfolioarbeit).

o Perspektivgesprach Il: Ruckblick auf den eigenen professionsbezogenen Ent-
wicklungsprozess und Reflexion der Zusammenhange des eigenen beruflichen

Handelns in Formen der Zusammenarbeit innerhalb kollegialer Gruppen.

Selbstorganisierte Lerngruppen (OVP §10(4))

»Zur Ausbildung gehort die Arbeit in selbstorganisierten Lerngruppen einschliel3-
lich kollegialer Fallberatung” (vgl. OVP §10(4) Satz 2). Der professionsorientierte
Austausch im Rahmen fester Lerngruppen tragt dazu bei, den Kompetenzaufbau
der Auszubildenden nachhaltig zu féordern und schlagt zugleich die Bricke zu einer
dauerhaft kooperativen und reflexiven Grundhaltung im Lehrberuf. Dabei sollen
die Auszubildenden in ihrer Lerngruppe die entlastende und qualitatsférdernde

Bedeutung von Kooperation erfahren.

Die Arbeit in den Lerngruppen dient der kollegialen Kooperation und steht in en-
ger Verbindung zum Handlungsfeld S ,Im System Schule mit allen Beteiligten ent-
wicklungsorientiert zusammenarbeiten” (Kerncurriculum, S.11). Im Folgenden
werden die Rahmenbedingungen der Arbeit in selbstorganisierten Lerngruppen

erlautert.

Was sind selbstorganisierte Lerngruppen?

o Die selbstorganisierten Lerngruppen sind fester Bestandteil des Ausbildungs-
programmes des Seminars Grundschule und werden mit anderen Ausbildungs-
bausteinen (z.B. Querschnittsthementage, Lerncampus, Portfolio) inhaltlich
und organisatorisch verknupft.

o Die selbstorganisierten Lerngruppen sollen gezielt Kooperation und Kollabora-
tion unter den Lehramtsanwarterinnen und -anwartern anregen. Dabei sollen
die entlastende Wirkung und die hohe Lernwirksamkeit einer gelungenen Ko-

operation/Kollaboration erfahren werden.


https://bass.schul-welt.de/11447.htm#20-03nr11p15
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Die selbstorganisierten Lerngruppen verstehen sich als professionelle, selbst-
organisierte Teams, in denen die Auszubildenden fur die gemeinsame Arbeit

die Verantwortung tubernehmen.

Zustandigkeit/Organisationsform

Die Lerngruppentreffen (im Umfang von 90 Minuten) sind obligatorischer Be-
standteil der Ausbildung und finden am Seminartag B in Prasenz vor dem Fach-
seminar Deutsch/Mathematik in den Rdumen des ZfsL statt.

Die Fachleitungen bieten Impulse und Anregungen insbesondere zu Reflexi-
onsformaten. Fragen oder Anregungen der Lerngruppen werden in die ande-
ren Ausbildungsbausteine eingebunden.

Die Lerngruppen werden regional gebildet, damit eine gegenseitige Hospita-
tion erleichtert wird.

Die Gruppengrolie umfasst i.d.R. vier Teilnehmende.

Jeder Lerngruppe wird eine Fachleitung zugeordnet, die in der Startphase an
den Lerngruppen teilnimmt. Bei Bedarf kann von den Lerngruppen Unterstut-
zung durch die begleitende Fachleitung oder auch die eigenen Fach - und Kern-
seminarleitungen angefragt werden. AulRerdem koénnen in der Lerngruppen-
zeit Fachleitungen bei spontanen Fragen und Bedarfen vor Ort angesprochen
werden. Im vierten Quartal wird die Zeit der Lerngruppen in den wdchentlich

stattfindenden Lerncampus integriert.

Schwerpunkte in den Ausbildungsquartalen

In der Startphase nimmt die zugeordnete Fachleitung an dem ersten Treffen
der Lerngruppe teil. Uber das Kernseminar findet eine einheitliche Einflihrung
in die Arbeit in selbstorganisierten Lerngruppen, in Prinzipien der kollegialen
Unterrichtshospitation sowie der kollegialen Fallberatung statt.

Am Ende des 1. Quartals findet gemeinsam mit der zugeordneten Fachleitung
ein Videokonferenztermin mit einem Zwischenfazit und Vorsatzbildungen
statt.
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Impulse fiir die Zusammenarbeit

Gruppenarbeitsprozesse koordinieren, z.B. Verteilung von Rollen innerhalb der
Zusammenarbeit (Moderation/Protokoll/Zeiteinteilung/...)

Gemeinsame Dokumentation der Lerngruppenarbeit

Gezielter Materialaustausch zur Entlastung von Unterrichtsvorbereitung
Gemeinschaftliches Planen von Unterricht (Einzelstunden, Unterrichtsreihen)
Gegenseitige Hospitation im Unterricht

Gegenseitige Beratung und kollegiale Fallberatung

Gemeinsame Erprobung von Diagnose-, Reflexions- und Feedbacktools
Kennenlernen von Instrumenten aus der kollegialen Unterrichtshospitation
Austausch Uber “besondere Kinder” und ggf. Planung einer entsprechenden in-
dividuellen Férderung

Die eigene Rolle/Haltung reflektieren und Handlungsperspektiven fur die ei-
gene Praxis entwickeln

Videografien von Unterricht anfertigen und gemeinsam auswerten

Eigene Medienkompetenz reflektieren, Entwicklungsbedarfe erkennen und ge-
meinsam angehen

Gemeinschaftliches Entwickeln von Strategien zum Umgang mit Unterrichts-
storungen

Gegenseitige Hilfe bei der Organisation und Durchfuhrung von Unterrichtsbe-
suchen

Verantwortlicher Umgang gegenuber gesellschaftlichen Entwicklungen zeigen
(BNE)

Gegenseitige Beratung und UnterstUtzung bei der Vorbereitung der Staatspru-
fung

Reflexion der Arbeit in der Lerngruppe (Rollenibernahme, Ertrag, ...)

FUr weitere Impulse und Beratungswunsche stehen die Fach- und Kernseminarlei-

tungen zur Verfigung.

Strukturierungsoptionen

Rollenklédrung (wechselnde Rollen: Moderation, Protokoll, Zeit, ...)
Festlegung der Tagesordnung und zUgiges Einsteigen in das vorher vereinbarte

Thema
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e Inhaltliche Arbeit als Kernelement

e Abschlussreflexion (Feedback/ personliche Bilanz)

e Ausblick auf die Weiterarbeit: Vereinbarung von Themen fur das nachste Tref-
fen

e Verabschiedung eines Kurzprotokolls fur das eigene Portfolio

Gruppenhospitationen im Fach

Hospitationen finden mehrmals an Fachtagen in den Fachern Deutsch und Mathe-
matik und dem weiteren Fach statt. Die Tage starten morgens mit einer fachbezo-
genen Hospitation, die im Anschluss im Fachseminar im ZfsL reflektiert und ver-
tieft wird.

AulBerdem werden gegenseitige Hospitationen bei Unterrichtsbesuchen und de-
ren Nachbesprechungen empfohlen. Des Weiteren sind Hospitationen im eigenen

Unterricht der Fachleitungen maoglich.

Hospitationen in anderen Schulformen

Der Ubergang zwischen Grundschule und Gymnasium/Gesamtschule ist ein ver-
bindender Aspekt des schulischen Alltags beider Seminare im ZfsL Bonn. Dieses
Projekt ist bereits seit einigen Ausbildungsdurchgangen in einer kooperativen Zu-
sammenarbeit beider Seminare ritualisiert und dient der Sensibilisierung fur das
Thema Ubergang aus beiden Perspektiven.

Im Rahmen eines gemeinsamen Hospitationsprojekts haben die Auszubildenden
Gelegenheit, in der jeweils anderen Schulform zu hospitieren und ihre Beobach-
tungen sowohl individuell als auch in einer Auswertungsveranstaltung mit Lernen-
den beider Seminare zu reflektieren. Das Ziel liegt darin, zukunftige Lehrkrafte fur
die besonderen Anforderungen des Ubergangs zu sensibilisieren und die wichti-

gen Aspekte der Transition zu kennen.
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Uberblick iiber den Verlauf des Hospitationsprojektes der Seminare G/ GyGe:

Vorbereitung durch die Auszubildenden:

e Kontaktaufnahme mit den Auszubildenden fur das Lehramt GyGe aus dem zu-
gewiesenen Triplet. Die Triplets werden so weit wie moglich fachbezogen ge-
bildet.

e Organisation der jeweiligen Hospitationen in der anderen Schulform.

e Durchfuhrung der Hospitation mit einer anschlieBenden gemeinsamen Refle-
xion. Auszubildende (G) besuchen Unterricht an einem Gymnasium/einer Ge-
samtschule. Auszubildende (GyGe) besuchen Grundschulunterricht.

e Interessengeleitete RUckmeldung fur ein fachbezogenes Auswertungsseminar.

Begleitung durch die Kern- und Fachseminarleitung:

e Gemeinsame Arbeit im Kernseminar zum Ubergang in die weiterfiihrende
Schule.

e In den Fachseminaren wird ein Vergleich der Lehrplane bzw. der Lern- & Leis-
tungsaufgaben in Grundschule & der Sekundarstufe initiiert.

e Eine fachbezogene Auswertung erfolgt mit Fachleitungen beider Seminare.

Weitere Hospitationsoptionen in Forderschulen

Ein weiterer Baustein der Ausbildung besteht in einer optionalen Hospitation in
einer Forderschule. Hier kbnnen Best-Practice-Beispiele kennengelernt und Ideen
fur Gelingensbedingungen und realistische Umsetzungen erlebt und gemeinsam
durchdacht werden. Der Einblick soll fur die Arbeit mit Kindern mit Férderbedarf
sensibilisieren und zu der Entwicklung einer offenen und positiven Haltung beitra-
gen. Die Hospitation erfolgt selbststandig in Absprache mit der Schulleitung an

Schultagen oder auch ggf. in der Lerngruppenzeit.
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Abbildung: MSW/MFKIKS (Hrsg.) (2011): Bildungsgrundsatze fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kitas und Schulen
im Primarbereich in NRW, S. 77

Klassenleitungspraktika

Die Klassenleitungspraktika finden im 1. und im 5. Ausbildungsquartal statt. Die
Auszubildenden Uubernehmen in einer Woche und in anderthalb Wochen in ihren
Ausbildungsklassen die Aufgaben der Klassenlehrperson. Durch das fruhe Klas-
senleitungspraktikum wird die Sinnhaftigkeit der weiten Ausbildung verstarkt er-

fahrbar und alle Handlungsfelder des Kerncurriculums werden sichtbar.

Dabei unterrichten die Auszubildenden mdglichst in vielen Fachern. In dieser Zeit
finden keine regularen Seminarveranstaltungen statt, sodass 21 Wochenstunden
(in Teilzeit weniger Stunden) unterrichtet werden. Alle Aufgaben, die fur die Klas-
senleitung anfallen, werden so weit wie moglich von den Auszubildenden Uber-

nommen.

Die Vorbereitung, Begleitung und Reflexion erfolgt im Kernseminar. Im Vorfeld des
2. Klassenleitungspraktikums werden fur alle Auszubildenden im Rahmen des

Lerncampus in den Fachern Sachunterricht, Kunst und Musik Angebote erstellt,


https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.landesverband-kindertagespflege-nrw.de%2Fmedia%2F20191217_big_pdf.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2VVy-KKjqH2-5NkqoE214i
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.landesverband-kindertagespflege-nrw.de%2Fmedia%2F20191217_big_pdf.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2VVy-KKjqH2-5NkqoE214i
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um auch diese Facher im Praktikum professionell durchfuhren zu kénnen. In der
Lerngruppenzeit konnen ldeen zu diesen Fachern ausgetauscht und fur das Prak-

tikum genutzt werden.

In den Klassenleitungspraktika kdnnen auch Unterrichtsbesuche erfolgen. Wenn
die Schule es ermaoglichen kann, tbernehmen die Ausbildungslehrkrafte in dieser
Zeit die Verpflichtungen der Lernenden fur den selbststandigen Unterricht. Es
ware wunschenswert, dass die Auszubildenden die Erfahrung machen kénnten,
die Klasse Uber den Zeitraum des Praktikums ohne Ausbildungslehrkrafte zu fuh-

ren. So kann die Bandbreite der Klassenleitung in der Gesamtheit erlebt werden.
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Lernwerkstatt

Die Lernwerkstatt im ZfsL Bonn ermdglicht eine forschende Auseinandersetzung

mit ausgewahlten Fragestellungen und Materialien und

e eigenen Interessen in einer inspirierenden Lernumgebung nachzugehen und
eigene Lernwege zu erkunden.

e selbstbestimmt und eigenverantwortlich zu lernen.

e kooperative und vertrauensvolle Arbeit in heterogenen Teams zu erleben.

e fach- und schulstufentbergreifende Vernetzungen herzustellen.

e multiperspektivisches Arbeiten, systemisches Denken, Vernetzung von Wis-
sen und Partizipation zu ermaglichen.

e praktischen, theoriegeleiteten und selbsttatigen Umgang mit offenen und
projektorientierten Unterrichtsformen und -konzepten zu erfahren.

e den kreativen und informellen Austausch bei einer fairen Tasse Kaffee zu fei-

ern.

Perspektivisch wird die Lernwerkstatt in ein Digital Making Place umgewandelt.
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Die Lernwerkstatt steht in Kooperation mit:
e dem regionalen Bildungsprojekt ,,BONNEUM - Forschendes Lernen MINT und
Digitale Bildung” und dessen Netzwerkschulen.

e Abenteuer Lernen (https://www.abenteuerlernen.org).

Einblicke in die Lernwerkstatt im ZfsL
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Foto: Pixabay

Digitale Schliisselkompetenzen

"Der Gebrauch digitaler Medien gehdrt zum Alltag unserer Schulerinnen und
Schuler und er ist Voraussetzung fur die erfolgreiche Teilhabe am gesellschaftli-
chen wie am kulturellen Leben. Immer wichtiger wird der Erwerb “digitaler SchlUs-
selkompetenzen”. Hierzu zdhlen neben umfassender Medienkompetenz und in-
formatischen Grundkenntnissen auch Kreativitat, gesellschaftliches Verantwor-
tungsbewusstsein und Denken in Zusammenhangen." (Landesregierung NRW
2016, S.5)

Medienkompetenzrahmen NRW

Der Medienkompetenzrahmen NRW ssetzt die bundesweit gultigen Standards um

und gibt einen guten Uberblick Gber die von den Schiilerinnen und Schiilern zu

erwerbenden Kompetenzen in den sechs Kompetenzbereichen.


https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.land.nrw%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fasset%2Fdocument%2Fleitbild_lernen_im_digitalen_wandel.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1ibNsAftttbTyn9Ar49FDC
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.land.nrw%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fasset%2Fdocument%2Fleitbild_lernen_im_digitalen_wandel.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1ibNsAftttbTyn9Ar49FDC
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fmedienkompetenzrahmen.nrw%2Ffileadmin%2Fpdf%2FLVR_ZMB_MKR_Broschuere.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2br0lc2BQqiXzgCxErxTuK
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.schulministerium.nrw%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fdocuments%2FMedienkompetenzrahmen_NRW.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0CQn9UcuhdGTl99hfdjD18
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In den Lehrplanen fur die Primarstufe in NRW ist der Medienkompetenzrahmen

NRW im Sinne der Querschnittsaufgabe "Medienbildung und Bildung fur die digi-
tale Welt" an vielen Stellen fachlich mit eingebunden. So wird der Einsatz von Me-
dienin allen Fachern explizit mitgedacht und "es wird eine verbindliche Grundlage
dafur geschaffen, dass das Lernen mit und Uber digitale Medien von der Primar-

stufe an zur Selbstverstandlichkeit im Unterricht wird." (Lehrplan fur die Primar-

stufe in NRW, S. 4)

Bedienen Informieren Kommunizieren
und Anwenden und Recherchieren und Kooperieren

Produzieren Analysieren
und Prédsentieren und Reflektieren

Mehr zum Medienkompetenzrahmen NRW, Angebote und Materialien finden Sie auf der Webseite:

www.medienpass.nrw.de

Orientierungsrahmen "Lehrkrafte in der digitalisierten Welt"

Um die Schulerinnen und Schuler an die Kompetenzen heranzufihren, missen
alle Lehrkrafte selbst Uber allgemeine Medienkompetenz verfugen und in ihren
fachlichen Zustandigkeiten zugleich ,Medienexpertinnen und -experten” sein. Das
heil3t, dass alle Lehrkrafte digitale Medien in ihrem jeweiligen Fachunterricht pro-

fessionell und didaktisch sinnvoll nutzen sowie gemald dem Bildungs- und Erzie-

hungsauftrag inhaltlich reflektieren kdnnen. (vgl. KMK-Beschluss "Bildung in der
digitalen Welt")



https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.schulentwicklung.nrw.de%2Flehrplaene%2Fupload%2Fklp_PS%2Fps_lp_sammelband_2021_08_02.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0kO1iGaXK1sJMfsKksdj21
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fmedienkompetenzrahmen.nrw%2Ffileadmin%2Fpdf%2FLVR_ZMB_MKR_Broschuere.pdf&sa=D
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fmedienkompetenzrahmen.nrw%2Ffileadmin%2Fpdf%2FLVR_ZMB_MKR_Broschuere.pdf&sa=D
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.medienpass.nrw.de&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1_XkIstllU2Q78d-ob9TTf
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.kmk.org%2Ffileadmin%2FDateien%2Fveroeffentlichungen_beschluesse%2F2016%2F2016_12_08-Bildung-in-der-digitalen-Welt.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw195KHxnjK12HCKMUAelOoK
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.kmk.org%2Ffileadmin%2FDateien%2Fveroeffentlichungen_beschluesse%2F2016%2F2016_12_08-Bildung-in-der-digitalen-Welt.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw195KHxnjK12HCKMUAelOoK
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.schulministerium.nrw%2Fsystem%2Ffiles%2Fmedia%2Fdocument%2Ffile%2Flehrkraefte_digitalisierte_welt_2020.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1xmfpeXse25D1WurURxSvq
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Foto: Orientierungsrahmen "Lehrkrafte in der digitalisierten Welt"

Der Orientierungsrahmen fur die Aus- und Fortbildung von Lehrerkraften in NRW-
.Lehrkréfte in der digitalisierten Welt” bietet einen Uberblick Giber die zukiinftigen

Kompetenzerwartungen in allen beruflichen Handlungsfeldern von Lehrkraften,

die unter den Bedingungen des digitalen Wandels weiter ausgestaltet werden.

Konsequenter Ausbau der Kompetenzen des Orientierungsrahmens bei den
Auszubildenden

Mit der Zielperspektive, dass Auszubildende sowohl die eigene Medienkompetenz
in moglichst allen Bereichen des Orientierungsrahmens als auch die medienpada-
gogischen Kompetenzen im Hinblick auf den Medienkompetenzrahmen kontinu-
ierlich ausbauen, wird die digitale Medienbildung im Vorbereitungsdienst kontinu-
ierlich thematisiert. Dazu bringen die Lernenden ihre eigenen Kompetenzen ein
und erweitern diese - auch im Austausch mit anderen Auszubildenden - und tra-

gen damit zur gegenseitigen Professionalisierung bei.


https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.schulministerium.nrw%2Fsystem%2Ffiles%2Fmedia%2Fdocument%2Ffile%2Flehrkraefte_digitalisierte_welt_2020.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1xmfpeXse25D1WurURxSvq
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.schulministerium.nrw%2Fsystem%2Ffiles%2Fmedia%2Fdocument%2Ffile%2Flehrkraefte_digitalisierte_welt_2020.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1xmfpeXse25D1WurURxSvq
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.schulministerium.nrw%2Fsystem%2Ffiles%2Fmedia%2Fdocument%2Ffile%2Flehrkraefte_digitalisierte_welt_2020.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1xmfpeXse25D1WurURxSvq
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o Sie reflektieren mit dem “Orientierungsrahmen fiir Lehrerausbildung und
Lehrerfortbildung - Lehrkréafte in der digitalen Welt” ihren Kompetenz-
stand und identifizieren ihre Bedarfe.

e Sie arbeiten mit dem Medienkompetenzrahmen NRW, mit dessen Hilfe sie
die Kinder zu einem selbstbestimmten und kritischen, aber auch zu einem pro-
duktiven und kreativen Umgang mit Medien befdhigen kénnen.

e Sie erleben in den Kern- und Fachseminaren eine sinnvolle Nutzung und Re-
flexion digitaler Medien modellhaft. Die kritisch-konstruktive Thematisierung
von Medienangeboten fur Kinder werden sowohl in das Uberfachliche Ausbil-
dungsprogramm als auch in die fachlichen Ausbildungsprogramme integriert.
Dabei werden die theoretischen Grundlagen mit praktischen Beispielen und
gemeinsamen Erproben verknupft.

e Sie ziehen grundsatzlich bei ihrer Unterrichtsplanung, -durchfihrung und -
reflexion Fragen der Medienkompetenz und des lernférdernden Einsatzes von
modernen Informations- und Kommunikationstechniken mit ein und werden
dabei von ihren Fachleitungen unterstutzt. (vgl. 811 (3) OVP)

e Sie haben die Gelegenheit, u. a. in besonderen Veranstaltungen (sowie auch
in der Lernwerkstatt) und an Thementagen, z.B. beim Thementag "Pro-
grammieren in der Grundschule" gezielt ihre Kompetenzen zu erweitern.

e Sie dokumentieren und reflektieren ihre Kompetenzentwicklung im Bereich

“Digitale Medien” ggf. in einem digital angelegten Portfolio.

Foto: Pixabay


https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.schulministerium.nrw%2Fsystem%2Ffiles%2Fmedia%2Fdocument%2Ffile%2Flehrkraefte_digitalisierte_welt_2020.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1xmfpeXse25D1WurURxSvq
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.schulministerium.nrw%2Fsystem%2Ffiles%2Fmedia%2Fdocument%2Ffile%2Flehrkraefte_digitalisierte_welt_2020.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1xmfpeXse25D1WurURxSvq
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fmedienkompetenzrahmen.nrw%2Ffileadmin%2Fpdf%2FLVR_ZMB_MKR_Broschuere.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2br0lc2BQqiXzgCxErxTuK
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fmedienkompetenzrahmen.nrw%2Ffileadmin%2Fpdf%2FLVR_ZMB_MKR_Broschuere.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2br0lc2BQqiXzgCxErxTuK
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fbass.schul-welt.de%2FService%2F11447.htm&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3KibF1eNaMVT9XpHAHu_HB
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Digitale Medien unterstitzen die Auszubildenden individuell

Da alle Auszubildenden Uber einen Zugang zum Videokonferenztool Teams verfu-

gen, konnen Ausbildungselemente und Beratungen u. a. auch digital durchgefuhrt

werden, z. B.

Gesprache mit den Fachleitungen (z.B. Planungsberatungen),

individuelle Reflexionen & Feedbackgesprache mit Gruppen, die im Rahmen
der Fach- und Kernseminare arbeiten,

personenorientierte Beratung mit Coachingelementen (PoB-C),

Sprechtage zur Zwischenevaluation der eigenen Ausbildung (in Ausnahmen),
Betreuung von Auszubildenden, die an selbstgewahlten Projekten arbeiten,
individuelle Betreuung der Lerngruppen,

Vorstellung eines selbst angelegten digitalen Portfolios zur eigenstandigen und

gemeinsamen (mit Lerngruppe und/oder Fachleitungen) Reflexion.

Tipps fur die Auszubildenden

Ausleihe iPads fur die Seminararbeit (im ZfsL Uber die Verwaltung, Herrn Bau-
schert),

Ausleihe von Easy Speaker, Calliope, mBots im Rahmen der Seminararbeit,
Green Screen-Videoraum im ZfsL mit Anleitungen fur die Nutzung (im ZfsL,
Raum 1B8), (Anmeldung bei Frau Friem),

Zusammenarbeit mit dem Medienzentrum Bonn, Rhein-Sieg-Kreis (in Siegburg)

und Koln.
o\8
» SRS
oy \_—— D
N ANE L N

Foto: Pixabay
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Videografie

Schon seit vielen Jahren hat der Stellenwert der Videografie in der Lehrkraftausbil-
dung deutlich an Gewicht gewonnen. Schon die Kultusministerkonferenz (2004)
weist in ihren Standards fur die Lehrerinnen- und Lehrerbildung nachdrtcklich auf
das Potenzial von Videoaufzeichnungen fur den Erwerb der Kompetenzen fur den
Lehrberuf hin. (KMK: Lehrerbildung in Deutschland - Standards und inhaltliche An-

forderungen, 2004, S.6.) Bestimmte Facetten des Lehr- und Lernverhaltens kon-

nen mit videografischen Methoden besonders gut erfasst und analysiert werden
(Mimik, Gestik, Kdrpersprache, Stellung im Raum etc.). Weitere Ziele sind eine Ver-
besserung der Interaktion sowie persdnliches Wachstum und eine individuelle
Entwicklung. Auszubildende werden in ihrer beruflichen Entwicklung unterstutzt
und beraten, indem ihnen anhand ihrer videografierten Interaktionen (z. B. in Un-
terrichts- und Beratungssituationen mit Schulerinnen und Schulern) ihre Fahigkei-
ten und Entwicklungspotenziale aufgezeigt werden. Eigene Starken und Ressour-

cen sollen dabei besonders herausgearbeitet und positiv bestarkt werden.

In der Ausbildung wird mindestens eine realisierte Videografie sehr empfohlen,
wobei die Mdglichkeiten hierfur vielfaltig hinsichtlich der Aufzeichnung als auch

der anschlielBenden Auswertung und Reflexion sind.

Zur Genehmigung von Bild- und Tonaufnahmen dient das Schreiben ,Elternge-
nehmigung Videografie LAA" zur Unterschrift durch die Schulleitung. Die Elternge-

nehmigung und Zustimmung der Schulleitung mussen eingeholt werden!


https://www.fu-berlin.de/sites/bologna/dokumente_zur_bologna-reform/KMK_Standards.pdf
https://www.fu-berlin.de/sites/bologna/dokumente_zur_bologna-reform/KMK_Standards.pdf
https://503150.logineonrw-lms.de/mod/resource/view.php?id=18690
https://503150.logineonrw-lms.de/mod/resource/view.php?id=18690
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reflektierend

Unterrichtsnachbesprechungen / personalisierte Beratung

Die Unterrichtsnachbesprechung stellt im Rahmen der Ausbildung das Kernstuck
der individualisierten Beratung dar und nimmt somit eine bedeutende Rolle im
Hinblick auf die Kompetenzentwicklung der Lernenden ein. Ausgehend von den
Beobachtungen, Reflexionen und Fragen der Auszubildenden wird im Anschluss
an die gezeigte Stunde ein ca. einstundiges Beratungsgesprach gefuhrt. Die
Schwerpunkte des Gesprachs legen die Lernenden gemeinsam mit der Fach-
und/oder Kernseminarleitung und den Ausbildungslehrkraften fest. In den Nach-
besprechungen kdnnen situativ Gesprachskarten zu den funf Handlungsfeldern
eingesetzt werden. Die Ergebnisse der Nachbesprechung werden in einem Doku-
mentationsbogen festgehalten. Die besprochenen Punkte sollten beim nachfol-
genden Unterrichtsbesuch nochmal in den Blick genommen werden, um Lernent-

wicklungen aufzuzeigen.

Unterrichtsentwiirfe

.Die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder legen im Benehmen mit der
Lehramtsanwarterin oder dem Lehramtsanwarter die Termine fur die Besuche
fest. In den beiden Fachern finden, auch im Rahmen des selbststandigen Unter-
richts, in der Regel insgesamt zehn Unterrichtsbesuche statt, zu denen die Lehr-
amtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter eine kurzgefasste Planung vorzule-
gen hat, wenn der Besuch mindestens drei Werktage zuvor terminiert war. In der
Planung soll auch die Einbindung der Lehramtsanwarterin oder des Lehramtsan-
warters in Formen der Zusammenarbeit innerhalb kollegialer Gruppen deutlich
werden. Unterrichtsbesuche und andere Ausbildungsformate beziehen Aspekte
der Medienkompetenz und des lernférdernden Einsatzes von Informations- und
Kommunikationstechniken der digitalisierten Welt ein.” (QVP 8§811(3))

Die Auszubildenden legen zu den Unterrichtsbesuchen eine kurzgefasste Pla-

nung vor, die dazu dient, die individuelle Entwicklung von guten Planungs- und


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_detail?sg=0&menu=0&bes_id=17404&anw_nr=2&aufgehoben=N&det_id=624051
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Handlungsentscheidungen in Bezug auf die Kompetenzen und Standards zu un-
terstutzen.

Die Auszubildenden gestalten in Eigenverantwortlichkeit die schriftliche Planung
aus. Beispiele von moglichen Planungen finden sich in Logineo LMS NRW. Mogli-
che Elemente der Planung werden in den Kern- und Fachseminaren und im Zu-

sammenhang mit den Unterrichtsbesuchen individuell thematisiert.

Als Basisliteratur dienen zum Beispiel:

G. Retterath: Lernen als konstruktive Tatigkeit des Kindes planen. In: Schulverwal-
tung, 3/1997.

H.Meyer: Leitfaden Unterrichtsplanung. Berlin 2020.

l. Esslinger- Hinz u.a.: Der ausfuhrliche Unterrichtsentwurf: Mit Online-Materialien.
Weinheim und Basel 2013.

Portfolio

Portfolioarbeit begleitet - wie schon wahrend der universitaren Ausbildung (vgl.
Portfolio Praxiselemente) - die Auszubildenden weiterhin.

Am Grundschulseminar des ZfsL Bonn werden die Auszubildenden im Sinne der
Personenorientierung (s. Kerncurriculum) darin bestarkt, Gelegenheiten zur
Selbststeuerung und Selbstverantwortung in der berufspraktischen Lehrperso-
nenbildung wahrzunehmen. Die Portfolioarbeit verfolgt dabei die Zielsetzung, die
individuelle berufspraktische Kompetenzentwicklung kontinuierlich zu dokumen-
tieren, zu reflektieren und zu steuern.

Das Portfolio im Grundschulseminar des ZfsL Bonn gliedert sich in zwei Teile:

o Der erste Teil stellt eine ,Schatzkiste” fur gelun-

(" Nov.2023bisMai2025 )
_ //
hreib und Reflexi hlge

sc o

gene Projekte, bearbeitete Themen, geplante

und durchgefuhrte Unterrichtsbesuche, erwor-

bene Fortbildungszertifikate, .... dar. Dieser Teil

ceeecccce

des Portfolios kann spater u.a. als Grundlage fur

Bewerbungsgesprache genutzt werden.

2
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Der zweite Teil ist ein “Lerntagebuch”. ,Das Lerntagebuch ist ein didaktisches
Instrument zur Begleitung des individuellen Professionalisierungsprozesses.
Es ermdglicht die Dokumentation und Reflexion der eigenen Lern- und Veran-
derungsprozesse” (Junghans 2022"). Die Auszubildenden treten hier in einen
Dialog mit sich selbst ein, wobei Situationen des beruflichen Handelns und die
berufliche Entwicklung die Ausgangslage bilden. Dieser Teil des Portfolios kann
u.a. eine Grundlage fur das Kolloquiumsgesprach im Rahmen der 2. Staatspru-

fung darstellen.

FUr einen nachhaltigen Erfolg der Lerntagebucharbeit sind folgende Gelingens-

bedingungen zu beachten:

Das Schreiben muss von subjektiv als bedeutsam erlebten Situationen ausge-
hen. Dies kdnnen z. B. Beobachtungen, Erfolgserlebnisse, Krisenerfahrungen,
Fragen, Unterrichtsbesuche, ... sein.

Das Schreiben bendtigt Regelmaligkeit und findet daher u. a. zu festgelegten
Zeiten in entspannter Atmosphare in den Kernseminaren statt. Hier erhalten
die Auszubildenden auch ein Angebot von Impulsen zur vertieften Reflexion.
Beim Schreiben darf sich die Kreativitat entfalten. Auf Reglementierung wird
daher verzichtet. Textsorten vielfaltigster Art sind ebenso moglich wie Verlin-
kungen zu Ton- und Videoaufnahmen (z. B. Uber QR-Codes) oder eingeflgte

Bilder oder Fotos.

Die Auszubildenden entscheiden selbst, zu welchen Inhalten ihres Portfolios sie

Feedback erhalten méchten und von welcher Person im Rahmen der Ausbildung.

Das schliel3t nicht aus, dass neben der individualisierten Arbeit mit dem Portfolio

in den Kernseminaren auch die kollaborative Portfolioarbeit an ErschlieRungsfra-

gen angeregt und geférdert wird. Dieses Vorgehen zielt darauf ab, dass die inhalt-

liche Ausgestaltung der folgenden Seminare ggf. an die BedUrfnisse der Auszubil-

denden angepasst werden kann.

Junghans, Carola: Seminardidaktik. Wege und Werkzeuge fur die zweite Phase der Lehrer*innen-
bildung. Berlin: Cornelsen. 2022
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kooperierend

Kommunikation mit den Schulen Kooperatives Lernen initiieren

Koo

Arbeit in multiprofessionellen Gemeinsames Ausbildungsprogramm

Foto von fauxels von Pexelsl

Das ZfsL Bonn kooperiert mit schulischen und aul3erschulischen, privaten und 6f-
fentlichen Institutionen. Die Arbeit in den Ausbildungsschulen und eine gute Ko-
operation zwischen ZfsL und Schule sind fur das Gelingen der Ausbildung von her-
ausragender Bedeutung. In den fachlichen und Uberfachlichen Seminaren beste-

hen enge Vernetzungen mit aulBerschulischen Kooperationspartnern.

Zusammenarbeit mit den Ausbildungsschulen

Unsere Ausbildungsschulen sind unsere wichtigsten Kooperationspartner. Zu-
sammen mit ihnen bilden wir die Lernenden aus. Eine gute und intensive Zusam-
menarbeit liegt uns sehr am Herzen. Grundpfeiler dieser sind der respektvolle
und wertschatzende Umgang miteinander. Wir nutzen den direkten Kontakt, um
in angenehmer Atmosphare gemeinsam das Wichtigste im Blick zu behalten: die
Menschen, mit denen wir arbeiten! Dabei steht das ZfsL Bonn fur Transparenz
und Verlasslichkeit.
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Unsere Ausbildungsschulen verteilen sich auf folgende drei Bereiche (s. Home-
page):

e Bonn
e Rhein-Sieg-Kreis (linksrheinisch)

e Koln (studliche Bezirke)

Arbeit in multiprofessionellen Teams

Bildquelle: Adobe Stock # 274267059 https://t1p.de/9hsx6

e Ganztagsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter
e Fdrderschullehrkrafte

e Sozialarbeiterinnen und -arbeiter

e Schulpadagoginnen und -padagogen

e |nklusionshelferinnen und -helfer

Kommunikation mit Schule

e Perspektivgesprache

e Unterrichtsbesuche und -nachbesprechungen (in Prasenz und digital)

e Konferenzen der Ausbildungsbeauftragen und Schulleitungen (regional zu-
sammengesetzt)

o (digitale) Austauschtreffen mit den Ausbildungslehrerkraften

e Ansprechpersonen fur die Teilnehmenden der padagogischen Einfuhrung

e Schulisches Ausbildungsprogramm: "Ausbildungswegweiser"

e Evaluation der gemeinsamen Arbeit

e Kommunikation in herausfordernden Situationen


https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fstock.adobe.com%2Fde%2Fimages%2Fcloseup-image-of-many-people-hands-holding-and-putting-a-piece-of-white-jigsaw-puzzle-together%2F274267059%3Fprev_url%3Ddetail&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3PSYuhJnIZ17QRmEIBf-qD
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Ft1p.de%2F9hsx6&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0fb-rqUTspli2c53eU1iIN

Bildquelle: Adobe Stock #410066682 https://t1p.de/8wag1

Kooperativ und kollaborativ von und miteinander lernen

e Gruppenhospitationen in den Fachern Deutsch/Mathematik und im weiteren
Fach mit vorheriger gemeinsamer Planung und anschlieRender gemeinsamer
Reflexion in den Fachseminaren

e Videografie von Unterricht

e Hospitation der Lehramtsanwarterinnen und -anwarter in Gymnasien oder Ge-

samtschulen

Gemeinsames Ausbildungsprogramm

Im Vorbereitungsdienst ist die Kooperation von Schule und Seminar ein Grund-
pfeiler fur die gesamte Ausbildung. Die enge Zusammenarbeit von Seminar und
Schule zeigt sich nicht zuletzt im gemeinsamen Ausbildungsprogramm, dem Aus-

bildungswegweiser, der beiden Institutionen (8§14 OVP).

Ausbildungsinhalte des Seminars werden zielgerichtet mit praxisorientierten Aus-
bildungssituationen in der Schule vernetzt. Dazu dienen in besonderem Mal3 die

Gruppenhospitationen.

Gemeinsame Etablierung des neuen Lehrplans sowie beratende Unterstutzung
der Schulen bei dessen Umsetzung im Kontext der Lehrerinnen- und Lehreraus-

bildung.


https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fstock.adobe.com%2Fde%2Fimages%2Fbusiness-startup-team-briefing-plan-project-creative-startup-business-people-group-in-office%2F410066682%3Fprev_url%3Ddetail&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1Fh7Yzj5bRqel2l9RU-uIL
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Ft1p.de%2F8wag1&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw09JrL14PAi874tWbT4H5XX
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_detail?sg=0&menu=0&bes_id=17404&anw_nr=2&aufgehoben=N&det_id=624054
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Bestehende didaktische Konzepte (Montessori etc.) werden in die Seminararbeit
integriert sowie bei individuellen Beratungsgesprachen nach Unterrichtsbesuchen

berucksichtigt.

Lehrwerke und andere Unterrichtsmaterialien der Schulen werden in den Fachse-
minaren gesichtet und deren Nutzung in Hinblick auf einen lehrplangerechten Un-

terricht thematisiert.

Kooperationspartner

e MathZe (MatheZentrum, Bonn)

e Bonneum (Lernwerkstatt Bonn)

e Medienzentren Bonn und Rhein-Sieg-Kreis

e Schulpsychologie Bonn, KéIn, Rhein-Sieg-Kreis

e Systemberatung Extremismuspravention und Demokratieférderung an Schu-
len (SystEx)

e Jugendamt der Stadt Bonn

e Bonn International School (BIS)

e Evangelisches und katholisches Schulreferat

e Verkehrspolizei Bad Godesberg

Aulerschulische Lernorte

e Museen (Historie, Wissenschaft, Kunst, Literatur)
e Offentliche Bibliotheken

e Philharmonie, Kinderoper

e Evangelische und katholische Kirche

e Kletterpark

e Eissporthalle
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BNE-Kooperationspartner

e Repair-Café

e Abenteuer lernene.V.

e Weltladen Bonn

e Haus der Natur

e Fridays for future/parents for future
e Wissenschaftsladen Bonn

e Foodsharing/slowfood

e Frei-day.org

.--"/

Foto: aus dem Seminarflur des ZfsL Bonn (Arbeiten von Ursula Jiinger-Geier und Horst Bennemann)
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LEISTEN: Wir fordern und fordern
Leistung - transparent, konkret und in-
dividuell.

In der Ausbildung im Vorbereitungsdienst zeigen Lernende Leistungen unter-

schiedlicher Art. In der Leistungs- und Lernentwicklung werden sie von Kern- und

Fachseminarleitungen unterstutzt und begleitet. Die Benotungen finden durch die

Fachleitungen statt.

Unter den Uberschriften individuell-mitgestaltend, standardorientiert, zeit- und

zukunftsorientiert, feedbackreich, transparent, bewertend wollen wir Orientie-

rung und Transparenz geben, um die eigene Ausbildung zielgerichtet und sicher

gestalten zu kénnen.

individuell mitgestaltend

Auszubildende:

Selbstverantworteter Kompetenzerwerbsprozess

Lernend-forschende Grundhaltung

Interessierte und engagierte Mitplanung und -gestaltung in den Seminaren
Lernen vor dem Hintergrund der eigenen Berufsbiografie: Einbringen eigener
Expertise und Bezlge zur ersten Ausbildungsphase

Formulieren eigener ErschlieBungsfragen, die zum ,Ausgangspunkt fur die
Auswahl, Schwerpunktsetzung und methodische Aufbereitung geeigneter Be-
zuge" im Rahmen der Ausbildungsarbeit werden und somit den eigenen Ar-
beitsschwerpunkt darstellen

Reflexion und Bewertung der berufsbezogenen Erfahrungen mit fachlichen,

(fach-) didaktischen und padagogischen Bezlugen

ZfsL/Schule:

Anleitung, Beratung und Unterstitzung
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Beachtung von Exemplaritat und Individualisierung im Hinblick auf Kompe-
tenzerwerb und Bedarfsorientierung, d.h. Berucksichtigung individueller Ent-
wicklungsbedarfe

Gestalten von konkreten anwendungsbezogenen und berufsrelevanten didak-
tischen Ausbildungseinheiten, die spiralcurricular und personalisiert angelegt
sind, sich an den Konkretionen der Handlungsfelder orientieren und in Prasenz
oder Distanz stattfinden kénnen

Abstimmung der Seminarausbildung zwischen Fach- und Kernseminar
Transparente Leistungsbewertung auf der Grundlage der Kompetenzen und
Standards des Kerncurriculums

Erstellen von Ausbildungsprogrammen, die sich gegenseitig unterstutzen
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standardorientiert

Das Kerncurriculum konturiert und strukturiert die schulpraktische Ausbildung im

Vorbereitungsdienst.

Als Leitlinie fungiert dabei das Handlungsfeld ,Vielfalt als Herausforderung anneh-
men und als Chance nutzen”. Von dort erschliel3t sich der Bildungs- und Erzie-

hungsauftrag von Lehrkraften in allen weiteren beruflichen Handlungsfeldern:

Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld

U E L B S

Le_ltlmle Unterricht Den Lernen und Schulerinnen Im System

Vielfalt far heterogene Erziehungs- Leisten und Schuler Schule mit
Lerngruppen auftrag herausfordern, und allen Beteilig-

gestalten und in Schule und dokumentieren, Erziehungs- ten entwick-
Lernprozesse Unterricht rickmelden berechtigte lungsorientiert

nachhaltig wahrnehmen und beurteilen beraten zusammen-

anlegen arbeiten

MSB: Kerncurriculum fiir die Lehrerausbildung im Vorbereitungsdienst. 4.2027 BASS 20-03 Nr.21

In der Zeit der schulpraktischen Ausbildung im Vorbereitungsdienst soll der Auf-
bau der im Kerncurriculum genannten Kompetenzen und Standards personenori-
entiert geférdert werden. Diese werden durch berufsbezogene Konkretionen in
den einzelnen Handlungsfeldern entfaltet. Zwei Perspektiven werden darin als be-
sonders relevante ausbildungsfachliche Querschnittsaufgaben hervorgehoben:

die Perspektive Digitalisierung und die Perspektive Reflexivitat.

Im Rahmen des Vorbereitungsdienstes mussen die Auszubildenden Kompetenzen
in allen Handlungsfeldern nachweisen. Dies kann zu einem grol3en Teil wahrend
des gezeigten Unterrichts, in den anschlieBenden Nachbesprechungen und auch
in den Fachseminarsitzungen geschehen. Jedoch lassen sich dabei nicht alle gefor-
derten Kompetenzen Uberprufen. Insofern ist es zum einen die Aufgabe des Se-
minars, Ausbildungssituationen zu schaffen, die den Auszubildenden die Maglich-
keit geben, Leistungen in allen Handlungsfeldern zu erbringen, zum anderen sind

die Lernenden aufgefordert, eigeninitiativ Leistungen zu zeigen.


https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.schulministerium.nrw%2Fsystem%2Ffiles%2Fmedia%2Fdocument%2Ffile%2FKerncurriculum_Vorbereitungsdienst.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0FXp0WK7GKuiM0sc9EF7Cx
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zeit- und zukunftsorientiert

Unsere Welt wandelt sich immer schneller und mit ihr die Anforderungen, die an
Bildung gestellt werden. Unsere Arbeit im ZfsL orientiert sich dabei konsequent
an den vier Dimensionen der Bildung im 21. Jahrhundert. Im Rahmen der Ausbil-
dung werden Angebote gemacht und Impulse gesetzt, damit Auszubildende zu-

kunftsorientiert die eigenen Kompetenzen (weiter-) entwickeln kdnnen.

Wissen

Interdisziplinaritat
Traditionell
Modern
Querschnittsthemen

Skills

Kreativitat Fihrung
Kritisches Denk Resilienz
g es: e-n en Achtsamkeit
Kommunikation
Kollaboration Mut

Ethik

Neugier

META Lernen

META Kognition, Mindset

In Anlehnung an: Fadel, C.;, Bialik, M., Trilling, B:: Die vier Dimensionen der Bildung. Was Schiilerinnen und Schiiler

im 21. Jahrhundert lernen miissen: tibersetzt von Joran Muu3-Merholz. 2017

Ein Erklarfilm zum Lernen im 21. Jahrhundert.



https://youtu.be/jr98gsC3txQ
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transparent

Transparenz (iber die Ausbildung (s. Logineo NRW LMS)

Ausbildung L. Quartal

1.11.2023-31.1.2024

2.Quartal
1.2.2024-
1.5.2024

3. Quartal
2.5.2024-5.7.2024

4.Quartal
26.8.2024-4.11.

5.Quartal
5.11.24-31.1.2025

6.Quartal

.2024 1.2.2025-30.4.2025

Stundenplan
7 Stunden Seminal

14 Stunden Schule /

r

14 Std. in der Schule davon 9 Std. selbststéndiger Unterricht / 7 Stunden Seminar

14 Stunden Schule /
7 Stunden Seminar

Unterrichts- wird ein Unterrich

tsbesuch pro Monat.

Es sind insgesamt 10 Unterrichtsbesuche (6 in Deutsch/Mathematik, 4 in dem weiteren Fach) i.d.R. vorgeschrieben, empfohlen

Klassenleitung |
- Besuch eines Medien-

zentrums

Wahl der Priiferin/des

besuche Die Kernseminarleitungen nehmen mind. zweimal Einsicht in den Unterricht der Lehramtanwaérterinnen und -anwadrter. Sie fih-
ren gemeinsam mit den Fachleitungen oder allein Unterrichtsbesuche durch.
Zur Ausbildung gehort verpflichtend die personenorientierte Beratung. Diese wird von den Kernseminarleitungen durchgefhrt,
Personen- - . iy u . . . o . .
orientierte die die Leistungen der Lehramtsanwarterin oder des Lehramtsanwadrters nicht benoten, nicht an der jeweiligen Langzeitbeurtei-
Beratung Iur\g nach § 16 ((‘OVP) beteiligt weurden‘ dirfen und nicht am Verfahrer‘ der jeweiligen St}aat‘sprufung beteiligt §ind. (§ 10 OVP)
(PoB-C) Mindestens zwei Beratungsgesprache im Rahmen der personenorientierten Beratung sind im Laufe der Ausbildung je LAA ver-
bindlich. Eine personenorientierte Beratung und ein Unterrichtsbesuch missen bis zum Ende des 2. Quartals mit der Kernsemi-
narleitung erfolgen.
- Perspektivgesprdch | - Querschnitt- - Kindergarten- Lerncampus -Klassenleitung Il - Querschnitt-Thementag
mit Kernseminarleitung Thementag | hospitation -Querschnitt-Thementag IIl v
unter Beteiligung der - Ubergangspro- |- Querschnitt- - Perspektivgesprdch Il mit
Schule, § 15 OVP) jekt SEK 1 Thementag Il Eintritt in die Prifungsphase Kernseminarleitung un-
Besonder- - Intensivtage - Hospitations- ter Beteiligung der Schu-
heiten - Hospitationsfachtage fachtage Beurteilungsbeitrage und le

Langzeitbeurteilungen des
ZfsL und der Schule

2. Staatsprifung:

Priifers (§ 29 OVP)

2 UPP und Kolloquium (60°)

Planungsiibersicht (s. Logineo NRW LMS)

Planungsiibersicht fiir die Ausbildung 1.11.2023-30.4.2025

Perspektivgespriche (PPG) § 15 OVP mit der Kernseminarleitung (i.d.R)

(]

Datum (PPG I im ersten Quartal)
Datum D (PPG Il im fiinften Quartal der Ausbildung,
Fpitestens vier Wochen vor der Staatsprifung)
s 2uden
. sie b zuden bs zuden
Unterrichtsbesuche ° Sommer Wenachs
o feten 2024 ferien 2025
Kombiniertes Fach- UB1 uB2 uB3 uB4 uBs uB6
seminar D/ M DoderM DoderM DoderM D oderM DoderM DoderM
ostum Datum ostum Datum ostum ostum
Weiteres Fach: UB1 us2 us3 uB4
ostum ostum  Datum oatum
bis zu
den
Oster
fosten
2 Besuche durch us us
Kernseminarleitung
gemelnsam mit Fachleitung D D
oder allein (optional weitere UB)
Datum Datum
Personenorientierte Beratung
N N bis zuden
mit Coachingelementen oster
s100w fosen 2028
mit der 1.PoB-C 2.PoB-C
Kernseminarleitung D l:‘
Datum Datum

Ei in andere
Besuch einer 5. KI. in einer
eigenen Unterricht im Triplet mit LAA GyGe

vom 1.2.2024-19.3.2024 (Kooperation mit Seminar GyGe)

'men s12o0ve
Schule und

inden

O

In der Woche 3.-7.6.23 eine Einsichtnahme an einem Schultag im Kindergarten ‘:‘ nehmen

Klassenleitungspraktika vom 22.1.24-27.1.24 und 20.11.-29.11.2024 (i.d.R.)

oo

Klasse: Klasse:

Vorstellen z.B. eines Forderplans, einer KI; beit, eines Di:
einer lernférderlichen Riickmeldung, einer Unterrichtsreihe/-stunde

|
O

uments,

und Mathematlk  am

\mweieren Fach

Eigene Videoaufnahme (optional)

O

Datum

Auswertung mit

Vorbereiten und Durchfiihren der Sprechzeiten

nach Kompetenzen und
Standards
laut Seminarprogramm

dem2
us

Besprechung mit den FLD/M FL weiteres Fach

Fachleitungen

O

Datum Datum

Benennen der Priiferin/ des Priifers

OJ

Eintritt in das Priifungsverfahren (§29 (2) OVP) mit Beginn des 5. Quartals
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Grundlage allen ausbildungsrelevanten Handelns und Bewertens

e Thematisierung der Kompetenzen und Standards des Kerncurriculums als
Grundlage allen ausbildungsrelevanten Handelns und Bewertens.

e Durchgehender Ruckbezug der Fach- und Kernseminarinhalte auf die funf
Handlungsfelder unter der Leitlinie Vielfalt.

e Dokumentation der Unterrichtsnachbesprechungsinhalte in die funf Hand-
lungsfelder einschliel3lich der integrierten Leitlinie Vielfalt.

e FEigeninitiative der Lernenden in der Gestaltung lhrer Ausbildung, insbeson-
dere eigenstandige Arbeit am Portfolio, indem eigene ErschlieBungsfragen for-
muliert werden, Strategien und Losungen gesucht, erprobt und anschlie3end

reflektiert werden.

Im Folgenden wird ein Uberblick iber die verpflichtenden Leistungsnachweise in

den einzelnen Fach- und Kernseminaren aufgefuhrt.
Obligatorische Anforderungen fur alle Facher:

Im Handlungsfeld U ,,Unterricht fUr heterogene Lerngruppen gestalten und Lern-
prozesse nachhaltig anlegen”, sollen Unterrichtsbesuche und andere Ausbildungs-
formate Fragen der Medienkompetenz und des lernférderlichen Einsatzes von
modernen Informations- und Kommunikationstechniken einbezogen werden. (ge-

mal3 811(3) OVP).

Im Handlungsfeld L ,Lernen und Leisten herausfordern, dokumentieren, ruck-

melden und beurteilen”:

Die differenziert und zum Unterrichtsinhalt passend erhobenen Lernvorausset-
zungen der Schilerinnen und Schuler werden zu den Unterrichtsbesuchen an ent-

sprechender Stelle dargelegt.
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Ab dem 2. Unterrichtsbesuch
e sollten Instrumente und Ergebnisse der Erhebungen angehangt werden.
e erfolgt eine Darlegung der Leistungserhebung, -bewertung und -rickmeldung

zur Reihe.

Im Handlungsfeld E ,,den Erziehungsauftrag wahrnehmen” sollte Bildung nachhal-
tiger Entwicklung (BNE) mitgedacht und in einem oder mehreren passenden An-

lassen im Unterricht umgesetzt worden sein.
Folgende Leistungen sind in den einzelnen Fachern verpflichtend:

In den Fachern Deutsch und/oder Mathematik:

Aus der Praxis fur die Praxis: Vorstellen eines Themas aus der Schulerfahrung der

Auszubildenden im Fachseminar, zum Beispiel:

e einer Klassenarbeit mit Aufgaben,

e eines Erwartungshorizontes und Kopien von bewerteten Schulerinnen- und
Schulerarbeiten,

e eines Diagnoseinstrumentes,

e einer lernférderlichen Ruckmeldung (zum Beispiel zu einem Kindertext),

e eines aullerschulischen Lernortes,

e von Fallbeispielen zu den Bereichen Lese-Rechtschreibschwache und/oder Re-
chenschwache,

e eines Fdrderplans,

e einer Unterrichtsreihe oder -stunde.

Im Fach Englisch:
e Erstellung und Nutzung von Beobachtungsinstrumenten (teacher-/peer-/self-
assessment) sowie Durchfuhrung und Reflexion einer Schulerinnen- und Schu-

lerberatung auf deren Grundlage.
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In den Fachern Evangelische und Islamische Religionslehre:

Erfassung und Analyse der Gottesvorstellungen der Kinder der eigenen Lern-
gruppe und Darstellung der Konsequenzen im Hinblick auf den eigenen Religi-

onsunterricht (in Form einer Ausarbeitung von 2-4 Seiten).

Im Fach Kunst;:

Besuch eines Museums oder Skulpturenparks als auBerschulischen Lernort:
Methoden der Museumspadagogik erproben und evaluieren.

Erprobung kunstlerisch-praktischer Techniken als Grundlage eigener unter-
richtlicher Planung.

Werkbegegnung mit (zeitgendssischer) Kunst schulisch etablieren (Projektar-

beit, Freiarbeit, facherverbindender Unterricht).

Im Fach Musik:

Ensembleleitung im Fachseminar: Die berufliche Praxis von Musiklehrkraften
ist stark gepragt von Anleitungssituationen. Das Fachseminar Musik entwickelt
die fur die professionelle Ausubung dieser Anleitungsfunktion zentralen Kom-
petenzen und Uberpruft den diesbezuglichen Leistungsstand der Auszubilden-

den.

Im Fach Sachunterricht

Die Auszubildenden sollen eigenen Erschlielungsfragen aus den Handlungs-
feldern B und S unter der Leitlinie Vielfalt nachgehen. Nach der Umsetzung der
konkreten Ideen im Schulalltag bringen sie ihre Ergebnisse konstruktiv in die
Seminararbeit mit ein. Dabei soll die Reflexion der eigenen Kompetenzerwei-
terung im Mittelpunkt stehen, z. B. Beratungsplanung und -umsetzung wah-
rend eines Steinzeitprojekts, Koordination der Arbeit im Schulgarten, Gestal-

tung eines internationalen Fruhstucks mit Kindern/Eltern.

Im Fach Sport:

aktive Mitgestaltung von Seminarveranstaltungen,
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" Vorstellen einer Unterrichtsreihe zu einem der Inhaltsbereiche,

* Erstellung und Nutzung von Beobachtungsinstrumenten.

Auch so geht Transparenz;-) Foto J. Rieck

i

—FoM—mOT

io
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feedback-reich

Begleitung durch das Kernseminar

Im Rahmen der Ausbildung werden vielfaltige Formen angeboten, sich von den
Kern- und Fachseminarleitungen eine Rickmeldung einzuholen und gemeinsam
mit ihnen die weiteren Entwicklungsschritte zu planen. Nicht zu unterschatzen
sind zudem die zahlreichen Gelegenheiten sich von anderen Auszubildenden ein

Feedback einzuholen, z.B. im Rahmen von Gruppenhospitationen.

Die Kern- und Fachseminarleitungen orientieren sich in ihren Beratungen und in-
dividuellen UnterstitzungsmalBnahmen neben der Standard-, Handlungs- und
Wissenschaftsorientierung vor allem an der personenorientierten Beratung. Da-
bei gibt es MalBnahmen, die in einem benotungsfreien und einem benotungsrele-
vanten Rahmen stattfinden.

Lernbegleitung im Kernseminar:

——

\ - Z_em beﬁle\-Lqu

Im Kernsewivar /

ol am———>
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benotungsfrei durch die Kernseminarleitungen:

Perspektivgesprache (PPG),

Ausbildungsberatung (Uberfachlich),

Personenorientierte Beratung mit Coaching-Elementen (POB-C),

Regelmalige kriterien- und standardorientierte Leistungsrickmeldungen.

mit Benotung durch die Fachseminarleitungen:
" wahrgenommene Starken und Entwicklungsbedarfe in Bezug auf die Kompe-
tenzerwartungen im Rahmen des eingesehenen Unterrichts bei Unterrichtsbe-
suchen und im Rahmen der Fachseminararbeit,

Ausbildungsberatung (Uberfachlich und fachlich, Unterstitzung bei Literatur-
suche),

regelmaflige kriterien- und standardorientierte Leistungsruckmeldungen.

Alle Angebote dienen ausgehend von transparenten Bewertungsmal3staben einer
durchgehenden Klarheit der Auszubildenden Uber die eigene Kompetenzentwick-
lung und Professionalisierung des Verhaltens einer Lehrkraft, die sich durch regel-
malige, an den Kompetenzen und Standards orientierte Informationen Uber den
erreichten Ausbildungsstand entwickelt. Hierzu sind die Dokumentationsbdgen
far die Unterrichtsnachbesprechungen und die Arbeit am eigenen Portfolio hilf-

reich.

Die Auskunft Uber den Ausbildungsstand in Form eines Notenbereichs wird es in
der Regel frihestens nach dem 2. Unterrichtsbesuch geben. Zu diesem Zeitpunkt
finden in allen Fachseminaren Sprechtage statt, zu denen sich die Auszubildenden
bei Bedarf anmelden kdnnen. Bei diesem Gesprach sollen Kompetenzen und Stan-
dards aller Handlungsfelder grundlegend sein. Ziel des Gespraches soll es sein,
neben einer Leistungsriackmeldung auch gemeinsam udber die individuelle Weiter-
entwicklung nachzudenken und konkrete Entwicklungsschritte zu erarbeiten. Um
die Sprechzeiten moglichst effektiv zu gestalten, bereiten sich die Auszubildenden
und die Fachleitungen auf das Gesprach anhand von vorher vereinbarten Unter-

lagen vor.
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bewertend

Staatspriifung

Das Gesamtergebnis der Staatsprufung setzt sich zur Halfte aus Langzeitleistun-
gen und zur Halfte aus Prufungsleistungen (827 OVP), die am Prufungstag abzule-
gen sind, zusammen. Die Langzeitleistungen werden durch zwei Langzeitbeurtei-
lungen - von Schule und ZfsL - (816 OVP) bewertet. Die Prufungsleistungen beste-
hen aus zwei unterrichtpraktischen Prufungen, die mit schriftlichen Arbeiten vor-

bereitet werden und einem Kolloquium.

Schrifliche Arbeit 1
5%

Leitung des ZfsL
25%

UPP 1
15%

Schriftliche Arbeit 2
5%
50 % 50 %
Langzeitbeurteilungen Staatspriifung
(§ 16 OVP) (§ 27 OVP)

UPP 2
15%

Schulleitung
25%
Kolloquium
10%

Landespriifungsamt fiir Lehramter an Schulen NRW: Hinweise fiir Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
S.6

Die Langzeitleistungen

Am Ende der Ausbildung erhalten die Auszubildenden jeweils vom ZfsL und der
Ausbildungsschule eine Langzeitbeurteilung, die sich auf die ebenfalls am Ende
der Ausbildung erstellten Beurteilungsbeitrage bezieht. Im Falle eines Wechsels
der Fachleitung, der Ausbildungslehrkrafte oder der Ausbildungsschule, wird wah-
rend der Ausbildung ein zusatzlicher Beurteilungsbeitrag erstellt. Die Auszubilden-
den erhalten fur das Fach Deutsch gemeinsam mit dem Fach Mathematik eine

Gesamtnote und fur das weitere Fach eine Note in den Beurteilungsbeitragen


https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fbass.schul-welt.de%2FService%2F11447.htm%2320-03nr11p27&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw28CwtAsE6e578D8Ng79vq6
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fbass.schul-welt.de%2FService%2F11447.htm%2320-03nr11p27&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw28CwtAsE6e578D8Ng79vq6
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.pruefungsamt.nrw.de%2Fsystem%2Ffiles%2Fmedia%2Fdocument%2Ffile%2Fa1_hinweise_laa_0.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1dSIKBGgHXLWBp10TKNthS
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.pruefungsamt.nrw.de%2Fsystem%2Ffiles%2Fmedia%2Fdocument%2Ffile%2Fa1_hinweise_laa_0.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1dSIKBGgHXLWBp10TKNthS
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durch ihre Fachleitungen. In den Langzeitbeurteilungen wird das Ergebnis des Vor-
bereitungsdienstes mit den beiden Fachnoten und einer Endnote durch die Fach-
leitungen in gemeinsamer Absprache beurteilt. Sowohl den Beurteilungsbeitragen
als auch den Langzeitbeurteilungen liegen die im Kerncurriculum formulierten
Kompetenzen und Standards zugrunde. Dabei sind sowohl die fachlichen als auch

die Uberfachlichen Kompetenzen in ihrer Gesamtheit zu bewerten.

Zusammensetzung der Langzeitbeurteilungen (LZB)?

Beurteilungsbeitrag

Beurteilungsbeitrag Beurteilungsbeitrag D Beurteilungsbeitrag
in D/M im weiteren Fach _inD/M im weiteren Fach
wird erstellt durch FL wird erstellt durch FL et ers;iIIt el wird erstellt durch AL
(ganze Note) (ganze Note) (ganze Note)

(ganze Note)
gef. weitere Beurteilungsbeitrage ggf. weitere Beurteilungsbeitrage
bei Fachleitungswechsel bei Wechsel der Ausbildungslehrerin/
des Ausbildungslehrers
FL in D/M und FL im weiteren Fach

legen gemeinsam Endnote fiir Langzeitbeurteilung fest ABB nimmt Stellung zum vorgeset gel
(ganze Note oder 1,5/2,5/3,5)

! !

Langzeitbeurteilung ZfsL Langzeitbeurteilung Schule
wird gezeichnet durch die ZfsL-Leitung wird erstellt durch Schulleitung
mit den beiden Noten der Beurteilungsbeitrége (ganze Noten) mit den beiden Noten der Beurteilungsbeitrige (ganze Noten)
sowie einer Endnote gem. § 28 sowie einer Endnote gem. § 28
(ganze Note oder 1,5/2,5/3,5) (ganze Note oder 1,5/2,5/3,5)

Die Priifungsleistungen

Am Prufungstag sind - neben einem Kolloquium - Unterrichtspraktische Prufun-
gen in Deutsch/Mathematik und im weiteren Fach zu absolvieren, zu denen jeweils

eine Schriftliche Arbeit vorzulegen ist.

Alle weiteren Informationen sind der OVP und den Hinweisen von LAQUILA zu ent-

nehmen. Im Vorfeld der Prufungen erfolgen im Seminar Informationsveranstal-

tungen.

2 Ausfiihrliche Erlduterungen zu allen Prifungsleistungen befinden sich in den Hinweisen auf
der Seite von LAQUILA


https://www.laquila.nrw.de/unterlagen-fuer-lehramtsanwaerterinnen-und-lehramtsanwaerter-1
https://www.laquila.nrw.de/unterlagen-fuer-lehramtsanwaerterinnen-und-lehramtsanwaerter-1
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Abkurzungen

ABB Ausbildungsbeauftragte an den Schulen

ADO Allgemeine Dienstordnung

ANPL Anpassungslehrgang

AO-GS Ausbildungsordnung Grundschule

BAD Berufsgenossenschaftlicher Arbeitsmedizinischer und Sicherheitstechni-
scher Dienst

BASS Bereinigte amtliche Sammlung der Schulvorschriften NRW

BEM Betriebliches Eingliederungsmanagement nach mind. 6-wdchigem Dienst-
ausfall

BRK Bezirksregierung Koéln

FS/FL Fachseminar / Fachleitung

KS/KSL Kernseminar / Kernseminarleitung

LAA Lehramtsanwarterin / Lehramtsanwarter

LABG Lehrerausbildungsgesetz

LBV Landesamt fiir Besoldung und Versorgung

LAQUILA :i:sﬁ;ir:; far Qualitatssicherung und Informationstechnologie der Lehrer-

MSB Ministerium fiir Schule und Bildung

oVP Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staatsprufung flr
Lehramter an Schulen

POB-C Personenorientierte Beratung mit Coaching-Elementen

PPG Persepektivgesprach(e)

RRSQ Referenzrahmen Schulqualitat NRW

SAB Seminarausbilderin / Seminarausbilder

SuU Selbststandiger Unterricht

UB Unterrichtsbesuch

UNB Unterrichtsnachbesprechung

UPP Unterrichtspraktische Prifung (im Rahmen der Staatsprifung)

UuA Unterricht unter Anleitung

VD Vorbereitungsdienst




