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Grundlagenseminar Herzlich willkommen ﬂ

Fachleitung: Astrid Kénig, Martin Jakobs

Ausgangspunkt aller ausbildungsorganisatorischer Uberlegungen sind die gemaéR

Rahmenkonzept fir die VOBASOF auf Bundes- und Landesebene vereinbarten

fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Anforderungen in der Lehrerbildung. Hierdurch
ergeben sich die gesetzten Standards sowie die Kompetenzen und die Standards fiir den

Vorbereitungsdienst (Anlage 1 der OVP).

Im Mittelpunkt der Ausbildungsarbeit im Grundlagenseminar steht die wissenschafts-
orientierte Auseinandersetzung mit den Grundlagen der Sonderpaddagogik, welche im
Schwerpunkt in der sechs bis achtwochigen Kompaktphase curricular verankert ist.

Neben den Grundziigen der sonderpadagogischen Forderung ist die Entwicklung der
Lehrerinnen- und Lehrerrolle in der inklusiven Schule ein wesentlicher Bestandteil der
Ausbildung im Grundlagenseminar der fortlaufend thematisiert wird. Hierzu gehért fir uns
auch die aktive Hospitation an ausgewahlten schulischen Orten an denen sonderpadagogische

Forderung erfolgreich durchgefiihrt wird.

Die Orientierung an den Beddrfnissen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist dem Seminar
ein besonderes Anliegen, dem ich durchweg Rechnung trage. Diese Schwerpunktsetzung hat
sich nach den Auswertungen der Teilnehmerevaluation der bisherigen

Ausbildungsdurchgange bewahrt.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit lhnen!



http://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/LAusbildung/Vorbereitungsdienst/Rahmenkonzept.pdf
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Lernen Herzlich willkommen ﬂ

Fachleitung: Matthias Caspari

LLernbehinderung“ oder entsprechende Nachfolgebegriffe beschreiben nicht ein
individuelles Merkmal oder gar einen umrissenen Personenkreis, sondern den
Zustand mangelnder Passung von individuellem Lernbedarf und schulischem

Angebot.“ (Hans Eberwein)

Auf der Grundlage des Kerncurriculums werden die Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter befahigt die sich aus den dort formulierten Handlungsfeldern ergebenen
Handlungssituationen in der Seminararbeit beispielhaft zu erfassen und mit eigenen
schulischen Erfahrungen abzugleichen.

Sonderpadagogische Forderung findet sich zunehmend an Orten des Gemeinsamen Lernens,
in unserem Seminargebiet in Forderzentren oder Forderschulsystemen in denen sich nicht
immer nur Schiler mit dem Forderschwerpunkt ,Lernen” befinden. Die Arbeit in den
unterschiedlichen Systemen setzt von den dort tatigen Lehrerinnen und Lehrern, unter
anderem diagnostisches und didaktisches Wissen sowie Kompetenzen im Blick auf
theoretische Konzepte voraus.

Unterricht findet statt vor dem Hintergrund individueller Forderplanungen, stets vernetzt mit
Planungen der jeweiligen Unterrichtsfacher. Die didaktische Orientierung ist als steter Prozess
anzusehen, fachliche Inhalte und sonderpadagogische Fdrderintentionen aufeinander
abzustimmen und zu gewichten.

Neben der Bearbeitung obligatorischer Inhalte im Bereich sonderpadagogisch orientierter
Erziehung und Unterrichtsgestaltung bei Kindern und Jugendlichen mit dem

Forderschwerpunkt Lernen wie

. Unterrichtsbeobachtung

. Schilerbeschreibung

. Analyse von Forderbereichen

. Kenntnisse von Lernstrategien bei erschwerten Lebensbedingungen

. Auswahl und Einsatz individueller MaRnahmen
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. Erstellung und Evaluation von Forderplanen

. Diagnostik / Forderdiagnostik

. Adressatenbezogene Unterrichtsplanung, Durchfiihrung und Reflexion
. Unterrichtsmethoden

. Leistungsbeurteilung

o Umgang mit Unterrichtsstérungen

steht in meinem Seminar Raum und Zeit zur Verfiigung, um Themen anzusprechen und zu
bearbeiten, die aus der taglichen Unterrichtspraxis erwachsen.
Individuelle Férderpldane sind zentrales Anliegen sonderpadagogischer Forderung. Hierbei ist
insbesondere zu beriicksichtigen, dass Schiilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt
Lernen haufig mehrfach benachteiligt sind und sich in schwierigen Lebenssituationen
befinden.

Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter lernen Ziele und MalRhahmen zu formulieren,
die zum Aufbau von alters- und situationsangemessenem Verhalten und zur Entwicklung
kognitiver und sprachlich/kommunikativer und sozialer Kompetenz beitragen. Die
Forderplanung verzahnt fachdidaktische Anliegen mit entwicklungs- spezifischen
Forderaspekten und bietet Hinweise auf Umsetzungsmoglichkeiten im Unterricht.

,Die Lehrkrafte, die die Schiilerin oder den Schiiler unterrichten, erstellen nach Beratung mit
allen anderen an der Forderung beteiligten Personen einen individuellen Férderplan. Sie
Uberprifen ihn und schreiben ihn regelmaBig fort. ( Verordnung uber die
sonderpadagogischen Forderung, den Hausunterricht und die Schule fir Kranke (AO-SF) §19
(6))

Basisliteratur:

LAUTH, GRUNKE, BRUNSTEIN: Interventionen bei Lernstérungen. Gottingen 2014. HEIMLICH,
WEMBER: Didaktik des Unterrichts im Férderschwerpunkt Lernen. Stuttgart 2015. (3. Auflage)
WERNING, LUTJE-KLOSE: Einfiihrung in die Pddagogik bei Lernbeeintriachtigungen. Haamburg
2016.

BENKMANN, HEIMLICH: Inklusion im Forderschwerpunkt Lernen. Hamburg 2018.

Ich freue mich auf die Zusammenarbeit mit lhnen!
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Emotionale und soziale Entwicklung Herzlich willkommen ﬂ

Fachleitung: Matthias Caspari

,Um klar zu sehen, geniigt oft ein Wechsel der Blickrichtung.” (Antoine de Saint-Exupery)

Die sonderpadagogische Forderung an Foérderschulen mit dem Forderschwerpunkt
Emotionale und soziale Entwicklung und im Gemeinsamen Lernen im Rahmen des inklusiven
Unterrichts soll Kindern und Jugendlichen mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung
im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung eine ihren individuellen Méglichkeiten
entsprechende schulische Bildung ermdoglichen. In diesen Bereich fallt die Entwicklung der
Fahigkeit zu einem altersangemessenen emotionalen Erleben, zu gesellschaftlich akzeptablem
sozialen Handeln sowie zu einer addquaten Selbststeuerung. Ziel ist die bestmogliche
schulische, berufliche und soziale Eingliederung.

Bedarf an sonderpddagogischer Unterstlitzung ist bei Kindern und Jugendlichen mit
Beeintrachtigungen im emotionalen Erleben und sozialen Handeln anzunehmen, wenn ein
von den zeit- und kulturspezifischen Erwartungsnormen abweichendes maladaptives
Verhalten vorliegt, das organogen und/oder milieureaktiv bedingt ist, wegen der
Mehrdimensionalitat, der Haufigkeit und des Schweregrads die Entwicklungs-, Lern- und
Arbeitsfahigkeit sowie das Interaktionsgeschehen in der Umwelt beeintrachtigt und ohne
besondere padagogisch-therapeutischen Hilfe nicht oder nur unzureichend (berwunden
werden kann (vgl. Norbert Myschker: Verhaltensstérungen bei Kindern und Jugendlichen.

Erscheinungsformen, Ursachen, Hilfreiche MaRnahmen. Kohlhammer, 6. Auflage 2009, S. 49).

Die pddagogische Ausgangslage von Kindern und Jugendlichen mit Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstiitzung im Bereich des emotionalen Erlebens und sozialen
Handelns ist von vielfdltigen komplexen Wechselwirkungen zwischen Individuum und
Gesellschaft, sozialem Umfeld und der jeweiligen Personlichkeitsentwicklung gepragt.
Beeintrachtigungen im Erleben und sozialen Handeln stellen keine feststehenden und
situationsunabhadngigen Tatsachen dar, sondern unterliegen Entwicklungsprozessen, die

durch veranderbare aulRerindividuelle Gegebenheiten positiv beeinflusst werden kénnen. Sie
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sind daher nicht auf unveranderliche Personlichkeitseigenschaften des Kindes/Jugendlichen
zuriickzufiihren, sondern als Folge einer unbewaltigten inneren Problematik und einer
belasteten Person-Umwelt-Beziehung anzusehen. Sonderpddagogische Interventionen
basieren daher auf einer differenzierten Person-Umwelt-Analyse und zielen auf die
Bereitstellung von Moglichkeiten zur Veranderung innerer Verhaltensmuster, zur
individuellen Anpassung an duflere Rahmenbedingungen sowie auf den Erwerb und die

Starkung emotionaler und sozialer Fertigkeiten.

Die Weiterentwicklung der Fahig- und Fertigkeiten im emotionalen Erleben und sozialen

Handeln werden durch ein breites Angebot spezifischer individueller Hilfen unterstitzt, die

. die Wahrnehmung fiir eigenes und fremdes Empfinden starken, durch die Aktivierung
von Selbststeuerungskraften die Motivation fiir dauerhafte Veranderungen schaffen
und die Fahigkeit zur Steuerung des Verhaltens langfristig stabilisieren

. die Fahigkeit zur Reflexion eigenen und fremden Denkens und Handelns erweitern und
hierbei Riicksichtnahme und Toleranz gegentliber anderen entfalten

. Interesse fir das Lernen, Verstandnis fur die Zusammenarbeit und Sinn fir das

Handeln mit anderen vermitteln.

Durch vorbeugende MalRknahmen konnen die Verfestigung sozial unangemessener

Handlungsmuster friihzeitig verhindert, erwiinschte angebahnt und dadurch die schulische

Entwicklung positiv beeinflusst werden.

Im Fachrichtungsseminar ES werden die fiir die sonderpadagogische Arbeit mit Schiilerinnen

und Schilern mit herausforderndem Verhalten erforderlichen Kompetenzen unter

Berlicksichtigung der entsprechenden Vorgaben des geltenden ,Rahmenkonzepts fiir die

Ausbildung zum besonderen Erwerb des Lehramts fiir sonderpadagogische Forderung.

Ich freue mich auf die Zusammenarbeit mit lhnen!
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2> Seminare fUr das Lehramt
fur sonderpadagogische
Forderung

Berufsbegleitende Ausbildung
zum besonderen Erwerb des Lehramtes fir sonderpddagogische Férderung

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Bewerberinnen und Bewerber missen
Bewerberinnen und Bewerber, die
nach §2 Abs.1 der ,Verordnung zur
berufsbegleitenden Ausbildung enworben haben,
zum Erwerb des Lehramtes for
Sonderpddagogik” alle folgenden
Voraussetzungen erflllen:

* eine Lehramisbefdhigung (,.Zweite Staatsprifung”)

als Lehrerin oder Lehrer im Schuldienst dauerhaoft
beschdaftigt sein,

bereits an einer Férderschule oder an einer
aligemeinen Schule die Aufgaben einer Lehricraft
fOr sonderpadagegische Férderung Obertragen
bekommen haben und auf einer entsprechenden
Stelle gefUhrt werden,

bereit sein, die Tatigkeit einer Lehrkraft for
sonderpddagogische Férderung dauerhaft
auszulben.

Zeitrahmen der Ausbildung

Die Ausbildung davert 18 ©PON! SIUN0EN AUSLNGWNG MM ZEALUM 10f SCHULHBRTIICHE LEN/ermuabioUng
und umfasst 5 Wochenstunden Sucev @ mm

Ausbildungszeit im Seminar fir
das Lehramt fUr sonderpadago-
gische Férderung. Die Untemichts-
und Ausbildungsverpflichtung Ausbiidung an der Schule

darf dabei insgesamt 19 Pflicht- (Schudormatinangige Untemchsvorplichaang)
stunden nicht unterschreiten

(d.h. die Mindestunterrichtsver-
pflichtung betragt 14 Stunden pro
Woche).

Inhalte der Ausbildung

Neben der Vermittiung von wissenschaftsorientierten Grundlagen der Sonderpadagogik im
Grundlagenseminar stehen entweder die Inhalte der Forderschwerpunkte ,Lernen” oder die
Inhalte des Férderschwerpunkies ,Emotionale und soziale Entwicklung”
{Fachrichtungsseminare) im Vordergrund der Ausbildung.
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‘ﬂdu Ausbildung zum besonderen Erwerk des Lehramtes flr scnderpadagogische Férderung 2

Grundséize der Ausbildung nach VOBASOF

* Die Bezirksregierung proft vor Beginn der
Ausbildung, ob an der Aushildungsschule eine
Jhinreichende® Zahl von us mit formal
festgesteltem oder vermutetem
sonderpddagogischen Unterstotzungsbedarf
beschult wird, die der jeweils ausgebildeten
Fachrichiung einer Teillnehmerin oder eines
Teilnehmers [TM) entsprechen.

* Dig YORASOF schreibtin § 11 1] vor, dass die
Lenrkraft, die mit der Ausbildung des/der TH
von der Schulleitung beauftragh wurde, im
Umfang von zwel Wochenstunden von ihren
Unterrichtsverpfichtungen fretzustellen ist.

# Derfdie TN sollen gem. § 11{3] VOBASOF im
Verlouf der Ausbildung in unterschiedlichen
lahrgangsstufen sowie, soweit vorhanden, in
unterschiedlichen Schulstufen und Bildungs-
gdngen der jeweiligen Schulform eingesetzt
werden.

# Die TN, die wihrend der Ausbildung als
Lehrkraft an Férderchulen tatfig sind, sollen
gem. § 12 YOBASOF wahrend ihrer
Ausbildung auch Einsicht in Aufgaben der
sonderpadagogischen Férderung an
allgemeinen Schulen nehmen. Die T, die
wiihrend der Ausbildung als Lehrkraft an
allgemeinen Schulen tafig sind, sollen
wdhrend ihrer Ausbildung auch Binsicht in
Aufgaben der sonderpidagegischen
Férderung an Forderschulen nehmen.

Die sonderpGdagogischen Ausbildungs-
lehrrdfte missen nicht zwingend Ober die
Fakultas in den Férderschwernpunkten
des/der TN verfigen.

Auch Lehrkrafte, die bereits die ausbildung
nach YOBASOF erfolreich durchlaufen
haben, kdnnen als Ausbildungslehrkrifte
tatig werden.

Ausbildungsdidaktische Empfehlungen

Anzahl und Auswahl der Lemgruppen

# Forderdicgnostisch nachhaltige Arbeit, die
Fortschreibung individueller Farderplane
sowie kontinvieriches sonderpddagogisches
Handeln efordem die Amwesenheit mbglichst
vieler Stunden in einer Lemgruppe.

* Eine Abordnung wdhrend der Ausbildung soll
im Sinne kenfinuierdicher
Ausbildungsbedingungen vermieden
werden.

# Dig Unterichisprakiische Prifung am Ende
der Ausbildung findet unabhdéngig vom
Ausbildungsort immer mit einer
Gesarmflerngruppe/ Klasse sfatt. Diese
Lerngruppe/ Klasse besuchen auch Sul mit
dem sonderpddagogichen Unterstitzungs-
bedarf, der der Ausbildungsfachrichtung
derfs TN entspricht.

Untericht - Hospltation

# Mach Mbglichkeit soll einefein TH gemeinsam
mit einer weiteren Lehrkraft in unterschied-
lichen Kooperationsformen agieren.

Diagnosflk - Beratung

# Fine Flexibiitdt der Stundenplanumsetzung soll
gewdhneisten, dass die Teinahme an mindes-
tens einem Feststellungsverfanren i, 5. der AQ-5F
loder vergleichbaren diognosfischen
Situationen) sowie an mehreren
Beratungssituationen bezogen auf Aspekte der
indiv. sonderpddagogischen Férdenung in
unterschiedichen Settings méglich ist,

* Es sollen Gelegenheiten zur Hospitation in der
Aushildungsschule u.a. bei der Ausbildungs-
lehrraft sowie an anderen Schulformen
angeboten werden.
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Kontakt

Iisl Disseldorf
Seminar 5F
Ridigar Mertens
Telefon

02119 33 P3-44
E-Mail

Seminar-sha

zfd-
duessaldarf.rre.de

Iisl Dusiburg
Semirar 5F

Angala Caomelissan
Telefon
0203-30464370
E-Mail

Seminar-sha
zfd-duisburg.nrw.da

Iisl Solingen
Seminar 5F

Elfi Quirarm-
Jurkienwicz

Telefon

0212 22381-50
E-Mail

Seminar-sha
fd-solingen.nne.de

Lisl Klewe
Seminar 5F
Richard Schmitz
Telefon
02821780467 72-0
E-Mail
Seminar-sha
zfd-Heve.nrw.da

Rollenprofile

Schulleitung

Ubernirmmt die Yerantwaortung
fir die schulische Ausbildung
15 7 OVP)

stellt sicher, dass in hinreichen-
der Anzahl 5us des Forder-
schwerpunktes im Bedingungs-

feld derf des TM vorhanden sind,

in dem ausgebildet wird

stellt sicher, dass for die Aus-
bildung Ressourcen im Urmfang
wvan mind. 2 5id. (§ 11 (1)
VOBASOF) flr die germeinsame
Planung, Durchfdhnung und
Reflexion von Untemcht und
weitere sonderpddagogische
Tatigkeiten wie Beratung und
Diagnostik zur YerfUgung stehen

Ubernirmmt die Yerantwaortung
fur die Umsetzung des gemein-
sam vereinbarten Ausbildungs-
programms (OVP §14)

gestaltet die Leistungsanforder-
ungen gegenlber demy/der TH
transparent

wverschafft sich wahrend der

Ausbildung ein differenziertes
Bild dber den Leistungsstand

derfdes TM

dient allen an der Ausbildung
Beteiligten als
Ansprechpartner/in

gibt derfdem TH in der Mitte
der Ausbildung Rickmeldung
zum Ausbildungsstand

stellt in Konflktfdllen den
Kontakt zur Seminarleitung her

schreibt die Langzeitbeurteilung
der Schule

bietet dem/ der TM in einem
angemessenen Umfang die
Maglichkeit von der Ausbildung
im Kollegium zu berichten.

Auzbildungsbeauiirage,/r

s wurde von der Schulleitung

im Benehmen mit der Lehrer-
konferenz benannt

kooperiert maglichst eng mit
dem Seminar, urm Ober
akivelle Entwicklungen
hinsichtlich der Ausbildung
infarmiert zu sein

koordiniert die schulische
Ausbildung des/der TH

steht als Ansprechpartner/in
bei eventuellen Problemen
oder generellen Fragen
[auch fr die Ausbildungs-
lehrerinnen und Ausbildungs-
lehirer] zur Verflgung

behalt den Uoerblick Gber
den Gang der Ausbildung
und stellt durch regelmdBige
Treffen mit dem/der TM eine
Transparenz der geleisteten
und noch ausstehenden
Inhalte her

perdt und unferstitzi

nirmmit am EPG [Eingangs-
und Perspektivgesprdch) teil

kann an Unterrichts-
besuchen feilnehmen

gibt zum vorgesehenen
Gesamtergebnis der
Langzeitoeuwrteilung durch
die Schulleitung eine
Stellungnohme ab [OVF §
14]

sall war Eintritt in die UPP zu
ausbildungs- und profungs-
relevanten Aspekten gehért
werden.
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Ausblldungslehrer innen

leiten den/die TM in den
jeweiligen Stammklossen an
und beziehen sie in
mbglichst vielfaltige
Bereiche der schulischen
Arbeit gin

&ffnen den Blick der auszu-
bildenden Lehrkrafte for Sus
mit sondenpfdagogischem
UnterstOtzungsbedarf

beraten und reflektieren die
Planung und Durchidhrung
des Untemichis unter
besonderer Benlcksichtigung
der sonderpddagogischen
UnterstOtzung (Férderplan)

beraten und reflektieran Be-
ratung in der Rolle als
sonderpddagogische
Lechriraft

beraten und reflekfieren
diagnostische Ivgdnge und
deren Nuizung fr die
Férderung

unterstiizen und reflektieren
Co-Teaching und fohren
dieses auch durch

erstellen am Ende der
Ausbildung einen Beurteil-
ungsbeitrag, der sich an der
Anlage 1 der OVP orientiert
und leiten inn an die Schul-
leitung weiter.



